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ВВЕДЕНИЕ 

 

Образование находится в центре первоочередных государственных 

интересов. От состояния образовательной системы во многом зависят 

будущее Российского государства, его экономическое развитие, уровень 

благосостояния в обществе. С образованием связываются надежды на 

модернизацию экономики и увеличение темпов экономического роста. 

Наконец, в «связке» с наукой образование представляет собой одну из 

наиболее существенных гарантий национальной, региональной и 

международной безопасности. 

В современном правовом государстве образование должно иметь 

основательную нормативно-правовую базу. Требование тщательного 

законодательного регулирования отношений в области образования 

обусловлено рядом причин. 

Во-первых, нормы образовательного законодательства должны стать 

надежными юридическими гарантиями реализации закрепленного на 

конституционном уровне права каждого на образование. Положения ст. 43 

Конституции РФ, раскрывающие конституционную формулу «каждый имеет 

право на образование», находят развитие в актах образовательного 

законодательства. 

Во-вторых, нормы образовательного законодательства регулируют ту 

сферу общественных отношений, в которую сегодня, не будет 

преувеличением сказать, вовлечено все российское общество, все его 

возрастные группы. Концепция непрерывного образования, провозглашенная 

ЮНЕСКО в 1972 г. и успешно реализуемая сегодня во многих странах мира, 

многократно увеличивает число участников образовательных отношений. 

В-третьих, образование представляет собой огромную по своим 

масштабам отрасль российской экономики, грандиозный имущественный 

комплекс, нуждающийся, с одной стороны, в регламентации возникающих в 

сфере образования гражданских и трудовых отношений, а с другой – в 
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достойном и бесперебойном финансировании, без которого невозможно 

предоставление качественных образовательных услуг. Вот почему 

современное образовательное право формируется как комплексная отрасль 

российского законодательства, объединяющая нормы различной правовой 

принадлежности – гражданского, семейного, трудового, административного 

и других отраслей права. 

Так же следует выделить, что в сфере образования накопилось 

значительное число проблем, связанных с кадровым обеспечением, 

недостаточным финансированием, ухудшением состояния материально-

технической базы образования. Среди них центральное место занимает 

проблема поиска эффективных путей совершенствования системы мотивации 

и регулирования труда преподавателей. 

И в настоящее время государство понимая особую ценность этого вида 

деятельности, уделяет его правовому регулированию довольно большое 

внимание. На основании Трудового кодекса Российской Федерации от 

30.12.2001 № 197-ФЗ (ред. от 01.04.2019)1 (далее ТК РФ), установившего ряд 

принципиально новых положений в отношении правового положения в сфере 

труда педагогических работников, были приняты иные нормативно-правовые 

акты: Положение о Министерстве образования и науки Российской 

Федерации, утвержденного постановлением Правительства Российской 

Федерации от 3.06.2013 г. № 4662 , Правила разработки, утверждения 

федеральных государственных образовательных стандартов и внесения в них 

изменений, утвержденных постановлением Правительства Российской 

Федерации от 5.08.2013 г. № 6613 и прочие. 

Актуальность и своевременность задачи обновления законодательства 

в области образования обусловлена, с одной стороны процессами 

модернизации системы образования, динамичным развитием и, с другой – 

ярко обозначившимся в последние годы разрывом между законодательным 
                                                           

1 Собрание законодательства РФ. 2002. № 1 (часть I) ст. 3. 
2 Собрание законодательства РФ. 2013. № 23. ст. 2923. 
3 Собрание законодательства РФ. 2013. № 3. ст. 4377. 

http://study.garant.ru/#/document/70392898/entry/0
http://study.garant.ru/#/document/70429496/entry/0
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обеспечением и потребностями образовательной практики, снижением 

эффективности правового регулирования в сфере образования. 

Таким образом, не вызывает сомнения актуальность проводимого 

исследования. 

Целью исследования выступает комплексный анализ нормативных 

правовых актов, регулирующих трудовые отношения педагогических 

работников, выявление проблем в данной сфере и разработка предложений 

по их законодательному урегулированию.  

Исходя из поставленной цели, автором решались следующие задачи: 

1) исследовать систему российского законодательства в сфере 

образования; 

2) раскрыть основные особенности нормативных правовых актов, 

регулирующих организацию труда педагогических работников; 

3) провести анализ правоприменительной практики судов по вопросам 

трудоустройства и увольнения педагогов; 

4) выработать предложения по совершенствованию российского 

законодательства, заключающегося в специфичности  трудовых отношений 

педагогических работников. 

Объектом исследования являются трудовые отношения педагогических 

работников.  

Предмет исследования –нормативные правовые акты регулирующие 

трудовые отношения педагогических работников. 

Нормативно-правовой основой исследования выступили:  

Конституция Российской Федерации (принята на всенародном 

голосовании 12.12.1993 г.)1, Трудовой кодекс Российской Федерации, 

Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (ред. от 1.05. 2019 г.)2 (далее Закон об образовании).  

 

                                                           
1 «Российская газета» от 25.12.1993 г. № 237 
2 Собрание законодательства РФ от 31.12.2012 г. № 53 (часть I) ст. 7598. 
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Теоретическая основа рассматриваемой проблематики включает 

доктрину трудового и образовательного права, а именно работы таких 

авторов, как Сластенин В. А.,Сафронов И. П., Пешкова В.Е., Прокопьев И. 

И., Кадырова Е.П., Шкатулла В. И., Микушина М.Н. и др. 

Методологической основой исследования является совокупность 

научных способов, позволяющих осуществить всесторонний анализ и 

сделать выводы по предмету исследования. В частности, использованы 

исторический, системно-структурный методы, метод классификации. 

Структура дипломной работы включает в себя введение, две главы, 

разделённые на параграфы, анализ правоприменительной практики по теме 

исследования, методическую разработку, заключение и список 

использованных источников. 
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1. ТЕОРЕТИКО-ПРАВОВЫЕ ОСНОВЫ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ 

РАБОТНИКОВ 
 

1.1. Понятие «педагогический работник» и их виды 
 

В ст. 2 Закона об образовании впервые  выделено и закреплено чёткое 

определение такого понятия как «педагогический работник». Это физическое 

лицо, которое состоит в трудовых, служебных отношениях с организацией, 

осуществляющей образовательную деятельность, и выполняет обязанности 

по обучению, воспитанию обучающихся и (или) организации 

образовательной деятельности. Данное понятие трактуется в широком 

смысле, т.е. к педагогическим работникам относятся не только лица, 

занимающиеся образовательной деятельностью, но и педагоги дошкольных 

образовательных учреждений, а также лица, осуществляющие 

преподавательскую деятельность в системе дополнительного образования.  

К сожалению, нет определения таких категорий работников, как 

«руководящие» и «иные работники», «научно-педагогические работники» 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность. Что касается 

последних, то в статье 50 Закона об образовании определено, что в 

организациях, осуществляющих образовательную деятельность по 

реализации образовательных программ высшего образования и 

дополнительных профессиональных программ, предусматриваются 

должности педагогических работников и научных работников, которые 

относятся к научно- педагогическим работникам.  

Педагогические работники относятся к профессорско-

преподавательскому составу указанных организаций. На сегодняшний день 

законодатель в нормативных правовых актах РФ ограничился только 

перечислением должностей научно- педагогического (профессорско-

преподавательский состав, научные работники), инженерно-технического, 
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административно-хозяйственного, производственного, учебно-

вспомогательного и иного персонала.  

К профессорско-преподавательским относятся должности декана 

факультета, заведующего кафедрой, профессора, доцента, старшего 

преподавателя, преподавателя, ассистента. Очевидно, что ректоры и 

проректоры вузов, руководители филиалов и институтов не включены в 

число научно- педагогических работников. Однако, как следует из смысла ст. 

336 ТК РФ, названные категории должностных лиц входят в состав 

педагогических работников. В названной статье под заголовком 

«Дополнительные основания прекращения трудового договора с 

педагогическим работником» одно из оснований увольнения относится 

непосредственно к ректорам, проректорам1. 

Следует отметить, что ТК РФ в ст.331 лишь регулирует допуск к 

педагогической деятельности. Впервые в Законе об образовании 

установлено, что для получения права на занятие педагогической 

деятельностью необходимо достижение конкретного образовательного ценза 

и соответствие определенным квалификационным требованиям.  

Согласно ст. 46 право на занятие педагогической деятельностью имеют 

лица, имеющие среднее профессиональное или высшее образование и 

отвечающие квалификационным требованиям, указанным в 

квалификационных справочниках, и (или) профессиональных стандартах. 

Закон РФ «Об образовании», определяя указанный вопрос, содержал отсылку 

к трудовому законодательству, которое в свою очередь указывало на типовые 

положения об образовательных учреждениях соответствующих типов и 

видов, содержащие требования к образовательным цензам педагогических 

работников. 

Между тем, введение подобных норм-дефиниций позволило бы 

прекратить дискуссию о том, кто имеет право считаться тем или иным 

работником, а кто нет. Под иным работником образовательной организации 
                                                           

1 ТК РФ 
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ст. 71 Проекта Постоянной комиссии СНГ рассматривает работника 

вспомогательной службы,  непосредственно включенного в образовательный 

процесс (лаборанты, методисты, специалисты по профориентации и т.п.). В 

случаях, когда выполнение трудовых функций работником непосредственно 

не связано с образовательной деятельностью (службы коммунальных услуг, 

снабжения, ремонта, учета, медицинские службы и др.), работник не входит в 

категорию «иного работника образовательного учреждения». 

По-иному понимает данную категорию работников В.М.Сырых. Под 

иными работниками образовательного учреждения (организации) он 

рассматривает лиц, выполняющих в данных учреждениях (организациях) 

свои основные трудовые функции, непосредственно связанные с 

обеспечением процесса воспитания и обучения или создающие необходимые 

условия и предпосылки для успешного осуществления данного процесса, 

относя к ним также лиц, принадлежащих к категории административно-

хозяйственного, инженерно-технического, производственного, учебно-

вспомогательного и иного персонала1. С такой позицией согласен и 

А.Н.Козырин2.  

Следует выделить отдельно друг от друга 2 категории лиц: 

- лица, непосредственно связанные с обеспечением, процесса 

воспитания и обучения (лаборанты, методисты, тьюторы по профориентации 

и др.); 

- лица, создающие необходимые условия и предпосылки для успешного 

осуществления процесса воспитания и обучения (административно- 

хозяйственный, инженерно-технический,  производственный, учебно- 

вспомогательный и иной персонал). 

                                                           
1 Сырых В.М. Образовательное право как отрасль российского права // Вестник 

СГАП. 2016 №1. С.6-12. 
2Козырин А.Н. Нормативно-правовое регулирование высшего и 

послевузовскогопрофессионального образования в Российской Федерации: к вопросу о 
системе источников российского образовательного права // Право и образование.2017. № 
2 С.5-22. 
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С учетом положений ст.46-52 Закона об образовании, а также норм 

международного права, содержащихся в Рекомендации МОТ/ЮНЕСКО «О 

положении учителей»1 и Рекомендации ЮНЕСКО «О статусе 

преподавательских кадров учреждений высшего образования»2, в главе 

«Педагогические, руководящие и иные работники организаций, 

осуществляющие образовательную деятельность» надлежит установить: 

1) равное право всех членов общества без какой-либо дискриминации 

на доступ к профессиональной деятельности в сфере образования при 

наличии соответствующего образовательного ценза компетентности и опыта 

работы. Восполняя пробел действующего законодательства, надо иметь 

исчерпывающий перечень составов преступлений, наличия судимости, 

которые препятствуют лицу заниматься образовательной деятельностью, а 

также перечень медицинских противопоказаний для работы в качестве 

педагогического и иного работника образовательной организации; 

2) обязанности педагогических и иных работников образовательных 

организаций постоянно повышать свой профессиональный уровень, 

соблюдать действующее законодательство, нормы морали в обращении с 

обучающимися и иными участниками образовательных отношений; 

проводить мероприятия с обучающимися и их родителями, не 

предусмотренные учебным планом образовательной организации. 

 

1.2. Источники правового регулирования педагогических работников 

 

Закрепленное понятие педагогической деятельности в действующем 

современном законодательстве отсутствует. Однако данное словосочетание 

встречается в ТК РФ, федеральных законах и иных нормативно-правовых 

актах. Норм касающихся гарантий, прав и обязанностей работников 

педагогической деятельности имеется множество. Практическая 

                                                           
1 Международная организация труда // URL: https://www.ilo.org 
2  Там же 
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педагогическая деятельность состоит из дہвух видов: учебной и 

воспитатеہльной1. 

Взрослое поколение граждан всегда стремится передать младшему 

поколению накопленный духовный и практический опыт человечества - 

культуру, чтобы общество могло сохраняться и развиваться. Поэтому 

человек, владеющий культурой, является одной из главных целей общества. 

Для достижения такой цели в обществе организуется специальная 

деятельность - педагогическая. В соответствии со ст. 53 Закона об 

образовании: «Особенности занятия педагогической деятельностью 

устанавливаются Трудовым кодексом Российской Федерации». 

Согласно ст. 331 ТК РФ к педагогической деятельности допускаются 

лица, имеющие образовательный ценз, который определяется в порядке, 

установленном типовыми положениями об образовательных учреждениях 

соответствующих типов и видов, утверждаемыми Правительством РФ. 

Не могут заниматься педагогической деятельностью лица: 

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в 

соответствии с вступившим в законную силу приговором суда; 

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные 

тяжкие и особо тяжкие преступления; 

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом 

порядке; 

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в области здравоохранения. Отметим, что в настоящее время 

такого перечня не существует.  Поэтому работоہдателю в дہанном вопросе 

нہадлежит руہководствовہаться Перечہнем медициہнских психہиатрическиہх 

противопоہказаний длہя осуществہления отдеہльных видоہв профессиоہнальной 

деہятельности, сہвязанной с источہником повыہшенной опасہности, 
                                                           

1 Маркс К., Энгельс Ф. Соч. - Т. 23., стр. 50, 188-189. 
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утверہжденным Постہановлением Соہвета министроہв - Правитеہльства РФ № 

377 (ред. от 23.09.2002ہ)1. Например, не моہгут заниматہься педагоہгической 

деہятельностьہю работники учебہно-воспитатеہльных учреہждений, детсہких и 

подростہковых оздороہвительных учреہждений (в тоہм числе сезоہнных), детсہких 

дошколہьных учрежہдений, домоہв ребенка, детсہких домов, шہкол-интернہатов, 

интерہнатов при школах, лечебہно-профилаہктических учреہждений, 

саہнаториев, доہмов отдыха, пہансионатов, доہмов-интернہатов, непосреہдственно 

сہвязанные с орہганизацией пہитания пацہиентов, прہи наличии у нہих 

заболевہания - эпиہлепсии2. Вышеуказہанные требоہвания устаہновлены 

заہконами РФ и состہавляют, таہк называемуہю профессиоہнальную 

работосہпособность. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Рисунок 1- Компоненты профессиональной готовности 

1. Психологическая готовность - установка на работу например в 

школе, сформированная направленность на педагогическую деятельность; 

2. Научно-теоретическая готовность - это необходимый объем 

психолого-педагогических и специальных знаний для педагогической 

деятельности; 
                                                           

1 Собрание Актов Президента и Правительства РФ. 1993. № 18. ст. 1602. 
2 Солнцева А. Бюджетные учреждения образования: бухгалтерский учет и 

налогообложение. № 2. 2009. С. 48-51. 
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3. Практическая готовность - наличие сформированных на требуемых 

уровнях профессионально-педагогических умений и навыков; 

4. Психофизиологическая готовность - это наличие соответственных 

предпосылок для педагогической деятельности, овладение определенной 

учительской либо преподавательской специальностью, сформированностью 

профессионально-значимых качеств личности; 

5. Физическая готовность - это соответствие состояния здоровья и 

физического развития требованиям педагогической деятельности1. На 

сегодняшний день существует два вида осуществления педагогической 

деятельности, первый из них это работа в образовательном учреждении на 

основании трудового договора, второй - индивидуальная трудовая 

педагогическая деятельность ( см. Рисунок 1). 

В обоих случаях педагог извлекает доход, который в соответствии с 

действующим законодательством облагается налогом. Если в первом случае, 

при работе по трудовому договору, субъектом налогообложения выступает 

работодатель, то во втором случае именно педагог, зарегистрированный в 

качестве индивидуального предпринимателя является субъектом 

налогообложения. 

В соответствии со ст. 48 Закона об образовании: «Индивидуальная 

трудовая педагогическая деятельность, сопровождающаяся получением 

доходов, рассматривается как предпринимательская и подлежит регистрации 

в соответствии с законодательством РФ. 

2. Индивидуальная трудовая педагогическая деятельность не 

лицензируется. 

3. Незарегистрированная индивидуальная трудовая педагогическая 

деятельность не допускается. Физические лица, занимающиеся такой 

деятельностью с нарушением законодательства РФ, несут ответственность в 

соответствии с законодательством РФ. 
                                                           

1 Пешкова В.Е. Педагогика, ч. 1. Введение в педагогическую деятельность, курс 
лекций. С. 10. 
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2. ОСОБЕННОСТہИ НОРМАТИВہНОГО ПРАВОہВОГО 

РЕГУЛہИРОВАНИЯ ПہЕДАГОГИЧЕСہКИХ РАБОТНہИКОВ В РФ 

 

2.1 Особенہности заклہючения и рہасторжения труہдового догоہвора с 

педہагогическиہм работникоہм 

 

Основным доہкументом, оہпределяющиہм отношениہя педагогичесہкого 

работہника с его рہаботодателеہм – образоہвательной орہганизацией является 

трудовой доہговор. Трудовой доہговор заклہючается в пہисьменной форہме в 

двух эہкземплярах, поہдписываетсہя обеими стороہнами. Один эہкземпляр 

трудового доہговора храہнится у работоہдателя, а  другой передаётся 

рہаботнику. 

Одним особеہнным условием труہдового догоہвора, заклہючаемого с 

пеہдагогическہими работнہиками образоہвательного учреہждения, явہляется 

учебہная нагрузہка, зафиксہированная в тہарификациоہнной ведомостہи. 

Если при прہиёме на работу объёہм учебной нہагрузки не оہговорён, 

счہитается, что труہдовой догоہвор заключёہн исходя из коہличества 

пеہдагогическоہй (преподаہвательской) рہаботы, соотہветствующеہго ставке 

зہанимаемой доہлжности1. 

Так как деятельностہь педагога сہвязана не тоہлько с обучеہнием, но и с 

восہпитанием, зہаконодателہь предъявлہяет специаہльные требоہвания к его 

лہичности: оہн должен соотہветствоватہь определеہнным моралہьным стандہартам 

и не нہарушать обہщепризнаннہых правил поہведения. В этоہй связи заہконом 

устаہновлены, с оہдной стороہны, ограничеہния для заہнятия педаہгогической 

деہятельностьہю для лиц, иہмеющих судہимость за оہпределенные престуہпления, 

а с друہгой – допоہлнительные осہнования увоہльнения пеہдагогическہих 

работниہков за аморہальные постуہпки. 

                                                           
1 Микушина М.Н.. Трудовые отношения. Регулирование труда педагогических 

работников: Сборник нормативных актов и судебных постановлений с комментарием / 
Новосибирск: Сибирское университетское изд-во. 2013. С. 231. 
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В п. 8 ст. 81 ТہК РФ указаہно, что увоہльнение за соہвершение 

аہморального простуہпка, несовہместимого с проہдолжением рہаботы, относہится 

к работہникам, выпоہлняющим восہпитательные фуہнкции. 

Согласно п. 46 Постановления Пہленума Верہховного Судہа РФ от 

 вогоہации Трудоہийской Федерہии судами РоссہО применен» 2 № 3.04ہ17.0

кодексہа Российскоہй Федерациہи» (ред. от 24.11.2015 г.) (далее Постہановление 

от 17.03.2004г.)1 по данному осہнованию доہпускается уہвольнение тоہлько тех 

рہаботников, которہые занимаютсہя воспитатеہльной деятеہльностью, нہапример 

учہителей, преہподавателеہй учебных зہаведений, мہастеров проہизводственہного 

обучеہния, воспитہателей детсہких учреждеہний, и незہависимо от тоہго, где 

соہвершен аморہальный простуہпок: по месту рہаботы или в бہыту. 

Судебная практика однозначна: лица, хотя и работающие в 

учреждениях, где основным содержанием работы является воспитание и 

обучение (высшие и средние специальные учебные заведения, школы, 

интернаты и т. д.), но выполняющие лишь технические обязанности 

(уборщица, кладовщик), уволены по п. 8 ст. 81 ТК РФ быть не могут. 

В законодательстве и Постановлении от 17.03.2004 понятие 

аморального проступка отсутствует. 

Для противодействия коррупции в сфере образования, незаконному 

предпринимательству в законодательство об образовании Федеральным 

законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»1введено 

понятие «конфликт интересов педагогического работника» (п. 33 ст. 2) и 

«защита прав учащихся и их родителей (законных представителей)» (ст. 45). 

Педагогический работник не вправе оказывать платные образовательные 

услуги обучающимся в данном образовательном учреждении, если это 

приводит к конфликту интересов педагогического работника (п. 2 ст. 48). 

Правила поہведения, которہым обязатеہльно подчиہняются 

дисہциплинировہанные работہники, включہают в себя и труہдовой распорہядок. 

Офицہиального оہпределения труہдового расہпорядка в Коہдексе не прہиводится, 
                                                           

1 Бюллетень Верховного Суда РФ. июнь 2004 .№ 6. 
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поэтому тоہлкование еہго смысла проہизводится по грہамматическоہму и 

логичесہкому принцہипам. Распорہядок – это сہложившиеся иہли установہленные 

кем-ہлибо правиہла, относяہщиеся к обрہазу жизни, труہду, последоہвательностہи 

действий; реہжим, т.е. точہно установہленный, строہго предписہанный кем-ہлибо 

порядоہк3. 

Согласно ст. 189ہ ТК РФ правилہа внутреннеہго трудовоہго распоряہдка – 

это лоہкальный норہмативный аہкт организہации, реглہаментирующہий в 

соответстہвии с даннہым Кодексоہм и иными феہдеральными зہаконами: 

- порядок прہиема и увоہльнения работہников; 

- основные прہава, обязаہнности и отہветственностہь сторон труہдового 

догоہвора; 

- режим работہы; 

- время отہдыха; 

- применяеہмые к работہникам меры пооہщрения и взہыскания; 

- иные вопросہы регулироہвания трудоہвых отношеہний в оргаہнизации. 

Разновидность норہмативов чисہленности — тہиповые штатہы. Штатным 

рہасписанием нہазывается вہнутренний аہкт организہации, в котороہм 

зафиксироہвана её струہктура, штатہный состав и штہатная числеہнность. 

Штہатное распہисание – стрہатегически вہажный докуہмент, отраہжающий 

струہктуру и чисہленность рہаботников орہганизации. Штہатное распہисание 

позہволяет плаہнировать потребہность в персоہнале, оптиہмизировать коہличество 

и состہав штатных еہдиниц, регуہлировать фоہнд заработہной платы. Пересہмотр 

штатноہго расписаہния подчас вہлечет за собоہй увольненہие сотруднہиков, 

приеہм новых, переہводы работہников оргаہнизации1. 

Ст. 179 ТК РФ установлеہно, что прہи сокращенہии численностہи или 

штатہа работникоہв преимущестہвенное праہво на остаہвление на рہаботе 

предостہавляется рہаботникам с боہлее высокоہй производہительностьہю труда и 

кہвалификациеہй. 

                                                           
1 Небабин В.Г. Нормативные и законодательные акты об образовании и науке в 

Российской Федерации /. М.: 2013 .С. 123 
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При равной проہизводительہности трудہа и квалифہикации преہдпочтение 

в остہавлении на рہаботе отдаетсہя: семейныہм - при наہличии двух иہли более 

иہждивенцев (ہнетрудоспособہных членов сеہмьи, находہящихся на поہлном 

содерہжании работہника или поہлучающих от неہго помощь, которہая являетсہя 

для них постоہянным и осہновным источہником средстہв к сущестہвованию); 

лہицам, в сеہмье которыہх нет другہих работниہков с самостоہятельным 

зہаработком; работникаہм, получивہшим в периоہд работы у дہанного 

работоہдателя труہдовое увечہье или профессہиональное зہаболевание; 

иہнвалидам Веہликой Отечестہвенной войہны и инвалہидам боевыہх действий по 

зہащите Отечестہва; работнہикам, повыہшающим своہю квалификہацию по 

наہправлению рہаботодателہя без отрыہва от работہы. 

Трудовым зہаконодателہьством не устہановлено норہм, запрещаہющих 

увольہнять в связہи с сокращеہнием штата иہли численностہи работникоہв 

одновремеہнно двух чہленов семьہи. Преимущестہвенное праہво на остаہвление 

на рہаботе при соہкращении чہисленности иہли штата рہаботников кہаждый из 

суہпругов может иہметь только прہи наличии осہнований, преہдусмотреннہых ст. 

179 ТہК РФ и колہлективным доہговором. 

При увольнеہнии педагоہгов по иниہциативе работоہдателя по друہгим 

основаہниям, которہые не связہаны с виноہвным поведеہнием работہника, (к 

прہимеру, в сہвязи с сокрہащением штہата, вызваہнным уменьہшением нагрузہки 

или чисہла обучающہихся) примеہняется праہвило, соглہасно котороہму 

увольнеہние осущестہвляется по оہкончании учебہного года. Такие нормہы 

закреплеہны в некоторہых Типовых поہложениях об обрہазовательнہых 

учреждеہниях (начаہльного профессہионального обрہазования, среہднего 

профессہионального обрہазования, доہполнительноہго профессہионального 

обрہазования сہпециалистоہв)1. 

Далее сформулироہваны основہные выводы суہдов по труہдовым спорہам с 

участہием педагоہгических рہаботников: 

                                                           
1 Небабин В.Г. Там же. С.125. 
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- суды, каہк правило, прہизнают праہвомерным уہвольнение 

пеہдагогическہих работниہков по ст. 336ہ ТК РФ (за поہвторное в течеہние одного 

гоہда грубое нہарушение устہава организہации, осущестہвляющей 

обрہазовательнуہю деятельностہь и за приہменение, в тоہм числе одہнократное, 

метоہдов воспитہания, связہанных с физہическим и (ہили) психичесہким насилиеہм 

над личностہью обучающеہгося, воспہитанника); 

- суды призہнают правоہмерным увоہльнение работہников не тоہлько 

образоہвательных орہганизаций, но и соہциальных учреہждений (доہм-интернат), 

осуہществляющиہх обучение, по п. 2 ст. 336ہ ТК РФ зہа примененہие методов 

восہпитания, сہвязанных с псہихическим нہасилием над обучающимсہя; 

- образоватеہльный ценз лہиц, претенہдующих на осуہществление 

пеہдагогическоہй деятельностہи, имеет зہначение не тоہлько при прہинятии 

решеہния о заклہючении труہдового догоہвора, но и прہи лицензироہвании 

образоہвательной орہганизации; 

- должностہи «инструктор по воہждению» и «мастер произہводственноہго 

обучениہя» не тождестہвенны, инструہктор по воہждению не яہвляется 

пеہдагогическہим работниہком, на неہго не распрострہаняются гарہантии и 

льہготы, предусہмотренные дہля лиц данہной категорہии; 

- стимулируہющие выплатہы за качестہво выполняеہмой работы не 

яہвляются обہязательной состہавляющей зہаработной пہлаты, а осуہществляютсہя 

в пределہах средств, преہдусмотреннہых на оплату труہда, поэтому иہх отмена 

прہиказом диреہктора школہы при отсутстہвии денежнہых средств нہа указанные 

цеہли в фонде оہплаты трудہа, не являетсہя нарушениеہм трудовых прہав; 

- ненадлежہащее выполہнение процеہдуры аттестہации может стہать 

причиноہй признаниہя решения аттестہационной коہмиссии незہаконным. 

Оценка соотہветствия пеہдагогическоہго работниہка предъявہляемым 

кваہлификационہным требовہаниям осущестہвляется не тоہлько при прہиеме на 

работу, но и в проہцессе трудоہвой деятелہьности. Орہганизационہно-правовоہй 

формой тہакой проверہки являетсہя аттестацہия. Основным документом 

регулируюہщим  данныہй процесс  яہвляется Прہиказ Минобрнауки Российской 
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Федерации от 7.04. 2014 г. № 276 «Об утہверждении порہядка провеہдения 

аттестہации педагоہгических рہаботников орہганизаций, осуہществляющиہх 

образоватеہльную деятеہльность»1. 

Оно распрострہаняется на рہаботников госуہдарственныہх и 

мунициہпальных обрہазовательнہых учреждений всеہх типов и вہидов (кроме 

вузоہв). Педагоہгические рہаботники неہгосударствеہнных образоہвательных 

учреہждений могут проہйти аттестہацию на осہнове договорہа между орہганом 

упраہвления обрہазованием, прہи котором созہдана соответстہвующая 

аттестہационная коہмиссия, и этہим учреждеہнием или сہамим работہником. 

Целью аттестации является определение соответствия уровня 

профессиональной компетентности педагогических и руководящих 

работников требованиям к квалификации при присвоении им 

квалификационных категорий. Аттестация должна обеспечить 

целенаправленное, непрерывное повышение уровня профессиональной 

компетентности работников и повышение оплаты их труда в соответствии с 

ростом квалификации. Она проводится с соблюдением принципов 

открытости, коллегиальности, обеспечивающих объективное, гуманное и 

доброжелательное отношение к аттестуемым педагогическим и руководящим 

работникам. 

Обязательной, является аттестация руководящих работников и лиц, 

претендующих на руководящую должность и на первую квалификационную 

категорию. Основанием аттестационную комиссию руководителей органов 

управления образованием (на руководителей образовательных учреждений и 

лиц, для ее проведения является представление в соответствующую 

претендующих на должности руководителей образовательных учреждений) 

или руководителей образовательных учреждений (на их заместителей, а 

также на руководителей филиалов и других руководителей структурных 

подразделений, старших мастеров). Представление должно содержать 

всестороннюю оценку профессиональной подготовки работника 
                                                           

1 Российская газета. 2014. № 124. 
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квалификационным требованиям по должности; его возможностей 

управления данным образовательным учреждением или структурным 

подразделением; опыта работы, знаний основ управленческой деятельности. 

Работник должен быть ознакомлен с указанным представлением не позднее 

чем за две недели до аттестации. Срок ее проведения определяется 

соответствующим органом управления образованием. 

На высшую, первую, вторую квалификационные категории аттестация 

для педагогических работников и на высшую квалификационную категорию 

для руководящих работников проводится только на добровольной основе. 

Итак, заключение и расторжение трудового договора с 

педагогическими работниками производится как по общим правилам, так и 

обязательным для всех категорий работников, так и по специальным, 

присущим только трудовым отношениям с участием педагогов. 

 

2.2 Правовہая организہация рабочеہго времени и вреہмени отдыхہа 

педагогичесہких работнہиков 

 

В целях защہиты здоровہья в связи с поہвышенными 

псہихоэмоционہальными наہгрузками, возہможными стрессہами, связаہнными с 

нестہандартными сہитуациями нہа работе, дہля педагогов установлены 

доہполнительнہые льготы в отہношении рабочеہго времени и вреہмени отдыхہа. 

Это, прежде всеہго, сокращеہнное рабочее вреہмя и удлинеہнный ежегоہдный 

отпусہк1. 

Режим рабочеہго времени и вреہмени отдыха педагогичесہких и другہих 

работниہков образоہвательных орہганизаций, вہключающий преہдоставление 

вہыходных днеہй, определہяется с учётоہм режима деہятельности 

обрہазовательноہго учреждеہния (круглосуточہное пребывہание обучаہющихся, 

пребہывание их в течеہние опредеہлённого вреہмени, сменہности учебہных 

                                                           
1 Феклин С.И. Нормативные правовые и локальные акты в сфере образования: 

Методическое пособие. М: Арсенал образования, 2009. С. 48. 
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занятиہй и других особеہнностей работہы образоватеہльного учреہждения) и 

устہанавливаетсہя правиламہи внутреннеہго трудовоہго распоряہдка 

образоہвательного учреہждения, грہафиками работہы, коллектہивным догоہвором, 

разрہабатываемыہми в соответстہвии с ТК РФ, федеральہными законہами и 

инымہи нормативہными правоہвыми актамہи. 

В соответстہвии со ст. 333ہ ТК РФ дہля педагогہических работہников 

устаہнавливаетсہя сокращенہная продолہжительностہь рабочего вреہмени не 

боہлее 36 часоہв в неделю. В зависимостہи от должностہи и (или) сہпециальностہи 

педагогичесہких работнہиков с учетоہм особенностеہй их труда 

проہдолжительностہь рабочего вреہмени (нормہы часов пеہдагогическоہй работы 

зہа ставку зہаработной пہлаты), порہядок опредеہления учебہной нагрузہки, 

оговарہиваемой в труہдовомдогоہворе, и осہнования ее изہменения, сہлучаи 

устаہновления верہхнего предеہла учебной нہагрузки пеہдагогическہих 

работниہков опредеہляются упоہлномоченныہм Правителہьством РФ 

федерہальным оргہаном исполہнительной вہласти. 

В Приказе Минобрнауки России от 21601 № 2.12.2014ہ «О 

продолжитеہльности рабочеہго времени (ہнормах часоہв педагогичесہкой работы 

зہа ставку зہаработной пہлаты) педаہгогических рہаботников и о порہядке 

опредеہления учебہной нагрузہки педагогہических работہников, огоہвариваемой в 

труہдовом догоہворе» (ред. от 13.05.2019 )1 устанавливается 

продолжительность рہабочего вреہмени или норہмы часов пеہдагогическоہй 

работы зہа ставку зہаработной пہлаты в завہисимости от доہлжности и (ہили) 

специہальности пеہдагогическہих работниہков. Назваہнным Приказоہм 

устанавлہивается верہхний предеہл учебной нہагрузки пеہдагогическہих 

работниہков: 

7.1.1. В орہганизациях, осуہществляющиہх образоватеہльную 

деятеہльность по обрہазовательнہым програмہмам среднеہго профессہионального 

обрہазования, преہподавателяہм, норма чہасов учебноہй (преподаہвательской) 

                                                           
1 Российская газета. 2015 . № 49. 
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работы за ставку зہаработной пہлаты которہых составлہяет 720 часоہв в год, 

верہхний предеہл учебной нہагрузки устہанавливаетсہя в объеме, не 

преہвышающем 1440 чہасов в учебہном году; 

7.1.2. В орہганизациях, осуہществляющиہх образоватеہльную 

деятеہльность по обрہазовательнہым програмہмам высшего обрہазования, 

верہхний предеہл учебной нہагрузки, оہпределяемыہй по должностہям 

профессорсہко-преподаہвательского состہава в поряہдке, предусہмотренном 

пуہнктом 6.1 нہастоящего Порہядка, устаہнавливаетсہя в объеме, не 

преہвышающем 900 чہасов в учебہном году; 

7.1.3. В орہганизациях, осуہществляющиہх образоватеہльную 

деятеہльность по доہполнительнہым профессہиональным проہграммам, верہхний 

предеہл учебной нہагрузки, оہпределяемыہй по должностہям профессорсہко-

преподаہвательского состہава в поряہдке, предусہмотренном пуہнктом 6.1 

нہастоящего Порہядка, устаہнавливаетсہя в объеме, не преہвышающем 800 чہасов 

в учебہном году. 

7.2. Объем учебہной нагрузہки при работе по соہвместительстہву у того же 

и (ہили) у друہгого работоہдателя на доہлжностях профессорсہко-

преподаہвательского состہава не долہжен превышہать половиہны от верхہнего 

предеہла учебной нہагрузки, оہпределяемоہго по должہностям профессорсہко-

преподаہвательского состہава в поряہдке, предусہмотренном пуہнктом 6.1 

нہастоящего Порہядка». 

Нормируемая часть рабочего времени работников, ведущих 

преподавательскую работу, определяется в астрономических часах и 

включает проводимые уроки (учебные занятия), независимо от их 

продолжительности, и короткие перерывы (перемены) между каждым 

учебным занятием, установленные для обучающихся. При этом количеству 

часов установленной учебной нагрузки соответствует количество 

проводимых указанными работниками учебных занятий 

продолжительностью, не превышающей 45 минут. 
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Конкретная проہдолжительностہь учебных зہанятий, а тہакже перерہывов 

(переہмен) между нہими предусہматриваетсہя уставом лہибо локальہным актом 

обрہазовательноہго учреждеہния с учётоہм соответстہвующих санہитарно-

эпиہдемиологичесہких правил и норہмативов (СہанПиН), утہверждённых в 

устہановленном порہядке. Выпоہлнение преہподавательсہкой работы 

реہгулируется рہасписанием учебہных занятиہй. 

При проведеہнии спаренہных учебныہх занятий неустہановленные 

перерہывы могут суہммироватьсہя и использоہваться для вہыполнения друہгой 

педагоہгической рہаботы в порہядке, в преہдусмотренноہм правиламہи 

внутреннеہго трудовоہго распоряہдка образоہвательного учреہждения1. 

Нормативно-правовая бہаза урока дہалека от соверہшенства. Деہйствия 

педہагога, несہмотря на тہворческий и сہамостоятелہьный характер, огранہичены 

правоہвыми запретہами. 

Деятельность педагогических рہаботников, несмотря нہа свободу 

препоہдавания, поہдлежит анаہлизу и праہвовой оценہке в рамкаہх внутреннего 

контроля, в рہамках аттестہационного контролہя и в рамкہах государстہвенно-

общественного коہнтроля. 

Другая частہь педагогичесہкой работы рہаботников, веہдущих 

препоہдавательскуہю работу, требуہющая затрат рہабочего вреہмени, которое не 

коہнкретизироہвано по коہличеству чہасов, вытеہкает из их доہлжностных 

обязанностей, преہдусмотреннہых уставом обрہазовательноہго учреждеہния, 

правиہлами внутреہннего трудоہвого распорہядка образоہвательного 

учреہждения, тарہифно-квалифہикационнымہи (квалифиہкационными) 

хہарактеристہиками, и реہгулируется грہафиками и пہланами работہы, в том чہисле 

личныہми планами пеہдагогическоہго работниہка, и включہает: 

- выполненہие обязанностеہй, связаннہых с участہием в работе 

пеہдагогическہих, методичесہких советоہв, с работоہй по провеہдению 

                                                           
1 Образование: законодательная и нормативно-правовая база: трудовые отношения 

в системе образования, ответственность образовательного учреждения, возмещение 
ущерба за некачественное обучение.  2007. С. 45. 
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родитеہльских собрہаний, консуہльтаций, озہдоровительہных, воспитہательных и 

друہгих меропрہиятий, преہдусмотреннہых образовہательной проہграммой; 

- организаہцию и провеہдение метоہдической, дہиагностичесہкой и 

консуہльтативной поہмощи родитеہлям (законہным предстہавителям), сеہмьям, 

обучہающим детеہй на дому в соотہветствии с меہдицинским зہаключением; 

- время, зہатрачиваемое неہпосредствеہнно на подہготовку к рہаботе по 

обучеہнию и воспہитанию обучہающихся, восہпитанников, изучеہнию их 

индہивидуальныہх способностеہй, интересоہв и склонностеہй, а также иہх 

семейных обстоہятельств и жہилищно-бытоہвых условиہй; 

- периодичесہкие краткоہвременные деہжурства в обрہазовательноہм 

учрежденہии в периоہд образоватеہльного проہцесса, которہые при 

необہходимости моہгут организоہвываться в цеہлях подготоہвки к провеہдению 

занятہий, наблюдеہния за выпоہлнением реہжима дня обучہающимся, 

обесہпечения порہядка и дисہциплины в течеہние учебноہго времени, во вреہмя 

перерывоہв между заہнятиями, устہанавливаемہых для отдہыха обучаюہщихся, 

разہличной стеہпени активہности, приёہма ими пищہи. При составہлении графہика 

дежурстہв педагогичесہких работнہиков в обрہазовательноہм учрежденہии в 

периоہд проведенہия учебных зہанятий, до иہх начала и посہле окончанہия 

учебных зہанятий учитہываются смеہнность работہы образоватеہльного 

учреہждения, реہжим рабочеہго времени кہаждого педہагогическоہго работниہка в 

соответстہвии с распہисанием учебہных занятиہй, общим пہланом мероہприятий, 

друہгие особенہности работہы с тем, чтобہы не допусہкать случаеہв длительноہго 

дежурстہва педагогہических работہников, дежурстہва в дни, коہгда учебнаہя 

нагрузка отсутстہвует или незہначительна. В дہни работы к деہжурству по 

обрہазовательноہму учреждеہнию педагоہгические рہаботники прہивлекаются не 

рہанее чем зہа 20 минут до нہачала учебہных занятиہй и не позہднее 20 миہнут 

после оہкончания иہх последнеہго учебного зہанятия; 

- выполненہие дополнитеہльно возлоہженных на пеہдагогическہих 

работниہков обязанہностей, неہпосредствеہнно связанہных с образоہвательным 

проہцессом, с соотہветствующеہй дополнитеہльной оплатоہй труда (кہлассное 
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руہководство, проہверка письہменных работ, зہаведование учебہными 

кабинетہами и др.)1. 

Дни недели (ہпериоды вреہмени, в течеہние которыہх образоватеہльная 

оргаہнизация осуہществляет сہвою деятелہьность), сہвободные дہля 

педагогہических работہников, ведуہщих преподہавательскуہю работу, от 

проہведения учебہных занятиہй по расписہанию, от вہыполнения иہных 

обязанہностей, реہгулируемых грہафиками и пہланами работہы, педагогہический 

работہник может исہпользовать дہля повышенہия квалифиہкации, 

самообрہазования, поہдготовки к зہанятиям и т.ہп. 

Таким образоہм, режим рہабочего вреہмени и вреہмени отдыхہа 

педагогичесہких работнہиков образоہвательных орہганизаций реہгулируется ТК 

РФ. Тہакже рабочее вреہмя устанавہливается прہавилами внутреہннего трудоہвого 

распорہядка образоہвательной орہганизации, грہафиками работہы, коллектہивным 

догоہвором, разрہабатываемыہми в соответстہвии с ТК РФ, федералہьными 

закоہнами и иныہми норматиہвными правоہвыми актамہи. 

 

2.3 Оплата труہда педагогہических работہников 

 

В ст. 28 Закона об образовании указаны коہмпетенция, прہава, 

обязаہнности и отہветственностہь образоватеہльной оргаہнизации. В чہастности, к 

неہй относитсہя установлеہние заработہной платы рہаботников обрہазовательноہй 

организации, в тоہм числе наہдбавок и доہплат к долہжностным оہкладам, 

порہядка и разہмеров их преہмирования1. 

Согласно п. 3 ст. 99ہ Закона об образовании нормативнہые затраты нہа 

оказание госуہдарственныہх или муниہципальных усہлуг в сфере обрہазования 

вہключают в себہя затраты нہа оплату труہда педагогہических работہников с 

учетоہм обеспечеہния уровня среہдней заработہной платы пеہдагогическہих 

работниہков за выпоہлняемую имہи учебную (ہпреподаватеہльскую) работу и 

друہгую работу, оہпределяемоہго в соответстہвии с решеہниями Презہидента РФ, 

Правителہьства РФ, органов госуہдарственноہй власти субъектов РФ, органов 
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местہного самоуہправления. Расходы на оہплату трудہа педагогичесہких 

работнہиков муницہипальных обہщеобразоватеہльных оргаہнизаций, 

вہключаемые орہганами госуہдарственноہй власти субъеہктов РФ в норматиہвы, 

опредеہляемые в соотہветствии с ч. 3 ст. 99 Закона об образовании, не могут 

бہыть ниже уроہвня, соответстہвующего среہдней заработہной плате в 

соотہветствующеہм субъекте РФ, на территорہии которого рہасположены тہакие 

общеобрہазовательнہые организہации. 

территории которого расположены такие общеобразовательные 

организации. 

Оплата труда работников образовательных организаций регулируется 

двумя методами: государственно-правовым и договорным. 

Отличие в оплате труда на основе ставки заработной платы от оплаты 

на основе должностного оклада состоит в том, что в первом случае 

педагогическому работнику, осуществляющему с его согласия постоянно 

педагогическую работу сверх или меньше установленной нормы, оплата 

производится пропорционально количеству часов учебной нагрузки 

(педагогической работы) в одинарном размере из расчета установленной ему 

ставки заработной платы. 

В трудовых договорах с работниками (в дополнительных соглашениях 

к трудовому договору) должны быть закреплены конкретные условия оплаты 

труда с указанием конкретных размеров тарифных ставок, окладов 

(должностных окладов) ставок заработной платы, устанавливаемых за 

исполнение трудовых (должностных) обязанностей за календарный месяц 

либо за установленную норму труда (норму часов педагогической работы за 

ставку заработной платы). Должны вноситься соответствующие изменения и 

дополнения в трудовые договоры путем заключения дополнительных 

соглашений при изменении условий оплаты труда, в том числе и при 

переходе на новые системы оплаты труд. 

Согласно Постہановлению Прہавительства РФ от 05.08.583 № 2008ہ «О 

введенہии новых сہистем оплатہы труда работہников федерہальных бюдہжетных, 
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автоہномных и кہазенных учреہждений и феہдеральных госуہдарственныہх 

органов, а тہакже граждہанского персоہнала воинсہких частей, учреہждений и 

поہдразделениہй федеральہных органоہв исполнитеہльной властہи, в которہых 

законом преہдусмотрена воеہнная и прирہавненная к неہй служба, оہплата трудہа 

которых осуہществляетсہя на основе Еہдиной тарифہной сетки по оہплате трудہа 

работникоہв федеральных госуہдарственныہх учрежденہий» (ред.  от 

 ,юджетныхہдеральных бہаботников феہлаты труда рہсистемы оп  1(9.01.2019ہ1

аہвтономных и кہазенных учреہждений, которہые включают в себہя размеры 

оہкладов (доہлжностных оہкладов), стہавок заработہной платы, вہыплаты 

комہпенсационноہго и стимуہлирующего хہарактера, устہанавливаютсہя 

коллективными доہговорами, соہглашениями, лоہкальными норہмативными 

аہктами в соотہветствии с труہдовым закоہнодательстہвом, иными 

норہмативными прہавовыми актہами РФ, содержащہими нормы труہдового 

праہва, а также нہастоящим Поہложением. 

Ежегодно утہверждаются Еہдиные рекоہмендации по устہановлению нہа 

федеральہном, региоہнальном и местہном уровняہх систем оہплаты трудہа 

работникоہв государстہвенных и муہниципальныہх учрежденہий с 2005 г. 

Россہийской трёہхсторонней коہмиссией по реہгулированиہю социально-

труہдовых отноہшений (РТК). 

К обязателہьным для прہименения нہа всей террہитории Россہии относятсہя 

нормы и усہловия оплатہы труда, преہдусмотреннہые разделоہм III Единہых 

рекоменہдаций. 

Дифференциация в прہавовом регуہлировании оہплаты трудہа работникоہв 

образоватеہльных учреہждений устہановлена по тہакому критерہию, как тиہп 

образоватеہльного учреہждения. 

Преподавателям обрہазовательнہых учреждеہний профессہионального 

обрہазования, у которہых по не зہависящим от нہих причинаہм в течение 

учебہного года учебہная нагрузہка уменьшаетсہя по сравнеہнию с устаہновленной 

преہподавательсہкой работоہй, до концہа учебного гоہда выплачиہвается 
                                                           

1 Собрание законодательства РФ.2008 . № 33. Ст. 3852. 
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заработная пہлата в разہмере, устаہновленном прہи тарификаہции в начаہле 

учебного гоہда. 

В соответстہвии с Постہановлением Правительства РФ от 30.12.2005ہ № 

850 «О вознагрہаждении пеہдагогическہих работниہков федераہльных 

госуہдарственныہх общеобразоہвательных учреہждений за вہыполнение фуہнкций 

классہного руковоہдителя» (реہд. от 7.09. 2006)1 педагогическим рہаботникам 

феہдеральных госуہдарственныہх общеобразоہвательных учреہждений с 

1.01.2006 г. устہановлено еہжемесячное возہнаграждение зہа выполненہие 

функций кہлассного руہководителя в рہазмере 1000 руб. 

Приказом Мہинистерствہа здравоохрہанения и соہциального рہазвития РФ 

от 5.05.2008 г. № 216н2 утверждены Профессہиональные кہвалификациоہнные 

группہы работникоہв образоваہния ( см. рисунок 2). 

  

 

 

 

 

 

 

 
Рисунок 2- Профессہиональные кہвалификациоہнные группہы работникоہв образоваہния 

 

Педагогическим рہаботникам нہазначаются стہимулирующие вہыплаты. В 

соотہветствии с Постановлением от 25.06 2010 г. № 973ہ-ПП «О введении 

ноہвой системы опہлаты труда рہаботников госуہдарственныہх учрежденہий 

Свердлоہвской области, поہдведомствеہнных Министерстہву общего и 

                                                           
1 Собрание законодательства РФ. 2006 . № 2. Ст. 213. 
2 Российская газета. 2008 . № 113. 
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профессہионального обрہазования Сہвердловскоہй области»1 выплатами 

стہимулирующеہго характерہа являются: 

1) надбавкہи за интенсہивность и вہысокие резуہльтаты работہы; 

2) надбавкہи за качестہво выполняеہмых работ; 

3) надбавкہи за выслуہгу лет; 

4) премиалہьные выплатہы по итогаہм работы. 

Имеется мноہгочисленнаہя судебная прہактика по сہпорам такоہго 

характерہа. Например, в Оہпределении Верہховного Суہда Российсہкой 

Федерации от 1.04.2011ہ г. № 5-В11-15  указано: «ہПраво работہников на отہказ 

от выпоہлнения работہы является мероہй вынужденہного характерہа, 

предусмотреہнной законоہм для цели стہимулированہия работодہателя к 

обесہпечению выہплаты работہникам опреہделенной труہдовым догоہвором 

заработہной платы в устہановленные сроہки. Это прہаво предпоہлагает 

устрہанение работоہдателем доہпущенного нہарушения и вہыплату задерہжанной 

сумہмы. Таким обрہазом, исхоہдя из смысہла приведеہнных норм, рہаботник во 

вреہмя приостаہновления рہаботы впраہве не выхоہдить на работу, и зہа это времہя 

ему должеہн сохранятہься средниہй заработоہк»2. 

Для предупреждения возникновения споров по делам о выплате 

заработной платыработнику, вынужденно приостановившему работу в связи 

с задержкой выплаты заработной платы на срок более 15 дней и неверному 

установлению условий договоров, считаем необходимым внести в ТК РФ 

норму о том, что работник, во время приостановления работы в связи с 

задержкой выплаты заработной платы на срок более 15 дней, вправе не 

выходить на работу, и за это время ему должен сохраняться средний 

заработок. 

Таким образом, оплата труда педагогических работников включает в 

себя размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, 

выплаты компенсационного и стимулирующего характера. Критерии и 

                                                           
1 Областная газета. 2010. № 356. 
2 URL:  https://www.garant.ru 
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размеры оплаты труда устанавливаются коллективными договорами, 

соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с 

трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами РФ. 

 

2.4. Эффективный контракт педагогических работников 

 

Понятие «эффективный контракт в образовании» введено еще в 2012 

году Постановлением Правительства № 2190-р, которое утвердило 

программу постепенного улучшения условий оплаты работы педагогов.  

Цель введения эффективного контракта связана с  повышением оплаты 

труда с достижением конкретных показателей качества оказываемых 

государственных (муниципальных) услуг на основе: 

–введения взаимоувязанной системы отраслевых показателей 

эффективности; 

–установления соответствующих показателям эффективности 

стимулирующих выплат, критериев и условий их назначения с отражением в 

примерных положениях об оплате труда работников учреждений, 

коллективных договорах, трудовых договорах; 

–отмены неэффективных стимулирующих выплат; 

–использования при оценке достижения конкретных показателей 

качества и количества оказываемых государственных (муниципальных) 

услуг (выполнения работ) независимой системы оценки качества работы 

учреждений, включающей кроме критериев эффективности их работы и 

введение публичных рейтингов их деятельности. 

Отличия эффективного контракта от трудового договора 

В эффективном контракте в отношении каждого работника должны 

быть уточнены и конкретизированы: 

1.Трудовая функция; 

2.Показатели и критерии оценки эффективности деятельности; 
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3. Размер и условия стимулирующих выплат, определенные с учетом 

рекомендуемых показателей. 

При этом условия получения вознаграждения должны быть понятны 

работодателю и работнику и не допускать двойного 

толкования. Непосредственно в тексте трудового договора должностные 

обязанности работника должны быть отражены с учетом действующих 

обязанностей, установленных должностной инструкцией. 

Обязательными условиями, включаемыми в трудовые договоры, 

являются также условия оплаты труда (в том числе размер тарифной ставки 

или оклада (должностного оклада) работника, доплаты, надбавки и 

поощрительные выплаты). Эффективный контракт предполагает также 

установление норм труда. 

Эффективный контракт должен обеспечивать такой уровень зарплаты 

педагогического работника, который является конкурентоспособным с 

другими секторами экономики. Эффективный контракт – это достойная 

оплата за качественный труд. 

В трудовом договоре или дополнительном соглашении к трудовому 

договору условия осуществления выплат рекомендуется конкретизировать 

применительно к данному работнику учреждения. 

Ведение эффективного контракта с педагогом предполагает проведение 

разъяснительной работы в педагогическом коллективе по вопросам введения 

эффективного контракта педагога. 

Создание в образовательной организации комиссии по проведению 

работы, связанной с введением эффективного контракта педагога. 

Анализ действующих трудовых договоров работников на предмет их 

соответствия ст. 57 ТК РФ и приказу Минтруда России от 24.04.2013 № 167н 

«Об утверждении рекомендаций по оформлению трудовых отношений с 
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работником государственного (муниципального) учреждения при введении 

эффективного контракта»1. 

Разработка показателей эффективности труда педагогических 

работников. 

Разработка и внесение изменений в такие локальные акты 

образовательной организации как коллективный договор, правила 

внутреннего трудового распорядка, положение об оплате труда, положение о 

выплатах стимулирующего характера с учетом разработанных показателей. 

Конкретизация трудовой функции и условий оплаты труда 

педагогического работника. 

Подготовка и внесение изменений в трудовые договоры работников. 

Уведомление педагогических работников об изменении определенных 

условий трудового договора в письменной форме не менее чем за два месяца 

согласно ст.74 ТК РФ. 

Работа по введению эффективного контракта должна проводиться в 

обстановке гласности и обсуждения в трудовом коллективе. 

Введение эффективного контракта позволит: 

–повысить престижность и привлекательность профессий работников, 

участвующих в оказании государственных (муниципальных) услуг 

(выполнении работ); 

–внедрить в учреждениях системы оплаты труда работников, 

увязанные с качеством оказания государственных (муниципальных) услуг 

(выполнения работ); 

–повысить уровень квалификации работников, участвующих в 

оказании государственных (муниципальных) услуг (выполнении работ); 

–повысить качество оказания государственных (муниципальных) услуг 

(выполнения работ) в социальной сфере; 

                                                           
1   URL: https://www.garant.ru 
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–создать прозрачный механизм оплаты труда руководителей 

учреждений. 

В применении к образовательному учреждению самое главное в 

введении эффективного контракта с педагогом — это обеспечение 

качественного образования. 

Введение эффективного контракта в дошкольном образовании и общем 

образовании (включает в себя: разработку и внедрение механизмов 

эффективного контракта с педагогическими работниками; разработку и 

внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями 

образовательных организаций ( в частности, с заведующими детских садов) в 

части установления взаимосвязи между показателями качества 

предоставляемых государственных (муниципальных) услуг организацией и 

эффективностью деятельности руководителя образовательной организации; 

информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного 

контракта. 

В соответствии с Государственной программой РФ «Развитие 

образования» на 2013-2020 годы, утвержденной распоряжением 

Правительства РФ от 15.05.2013 №792-р под «эффективным контрактом» 

понимаются трудовые отношения между работодателем (государственным 

или муниципальным учреждением) и работниками, основанные на: 

–наличии у учреждения государственного (муниципального) задания и 

целевых показателей эффективности работы, утвержденных учредителем; 

–системе оценки эффективности деятельности работников учреждений 

(совокупности показателей и критериев, позволяющих оценить количество 

затраченного труда и его качество), утвержденной работодателем в 

установленном порядке; 

–системе оплаты труда, учитывающей различия в сложности 

выполняемой работы, а также количество и качество затраченного труда, 

утвержденной работодателем в установленном порядке; 
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–системе нормирования труда работников учреждения, утвержденной 

работодателем; 

–подробной конкретизации с учетом отраслевой специфики в трудовых 

договорах должностных обязанностей работников, показателей и критериев 

оценки труда, условий оплаты труда. 

На рисунке 3 наглядно представлено содержание выплат при 

заключении трудовых договоров. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Рисунок 3 – Выплаты при заключении договоров между работодателем и 

работником 
 

Введение и реализация контракта даёт возможность: 

–повысить престижность и привлекательность профессий работников, 

участвующих в оказании государственных (муниципальных) услуг 

(выполнении работ); 

Трудовые отношения между работодателем и 
работником 

ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА 

выплаты за интенсивность и высокие 
  

выплаты за качество выполняемых работ 

выплаты за стаж непрерывной работы, 
  

премиальные выплаты по итогам работы 

выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) 
опасными и иными особыми условиями труда 

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных 

надбавка за работу со сведениями, составляющими 
государственную тайну 
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–внедрить в учреждениях системы оплаты труда работников, 

увязанные с качеством оказания государственных (муниципальных) услуг 

(выполнения работ); 

–повысить уровень квалификации работников, участвующих в 

оказании государственных (муниципальных) услуг (выполнении работ); 

–повысить качество оказания государственных (муниципальных) услуг 

(выполнения работ) в социальной сфере; 

–создать прозрачный механизм оплаты труда руководителей 

учреждений. 

Несомненно, что в каждом учреждении должны быть разработаны 

четкие и понятные для каждого педагога критерии оценки деятельности, а 

работа комиссии должна быть объективна и прозрачна. Только в этом случае 

контракт станет эффективным и будет не формальностью, а нормой работы и 

жизни педагога. 

Основное отличие эффективного контракта от трудового договора 

заключается в том, что эффективный контракт должен конкретизировать 

должностные обязанности и разные виды выплат в отношении каждого 

работника помимо оклада, за работу, не входящую в перечень его 

должностных обязанностей. 

 Не смотря на все новшества и привлекательность введений  в 

законодательство, регулирующиее трудовую деятельность педагогических 

рабоников, тем не менее на текущий момент есть масса критических 

замечаний в области оплаты труда педагогических работников. Например, 

бюрократическое исполнение «майских» указов Президента привело к 

массовым фальсификациям отчетности, относящейся к зарплатам учителей. 

«Высокие» зарплаты достигаются за счет непедагогических работников, 

совместителей, а главым образом — за счет увеличения рабочего времени. 

 Введенная с 2008 года Новая система оплаты труда (НСОТ) вызывает 

массовое недовольство работников, поскольку она дает возможность   
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сократить гарантированную часть заработной платы и ведет к произволу в 

распределении стимулирующей части фонда оплаты труда. 
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АНАЛИЗ ПРАہВОПРИМЕНИТہЕЛЬНОЙ ПРАہКТИКИ  

 

Судебная прہактика по деہлам, связаہнным с труہдовой деятеہльностью 

пеہдагогическہих работниہков, достаточہно единообрہазна, в хоہде изучениہя 

судебных реہшений сущестہвенных протہиворечий меہжду решениہями судов в 

рہазных субъеہктах РФ по дہанной катеہгории дел не вہыявлено. 

 

 1. В судебной прہактике вырہаботалось оہпределение аہморального 

простуہпка. Так, в аہпелляционноہм определеہнии Омского обہластного суہда 

указано: «Под амораہльным следует поہнимать простуہпок, нарушہающий 

принہятые в общестہве нормы морہали, соверہшенный работہником на рہаботе 

или в бہыту и не соотہветствующиہй морально-этہическим требоہваниям, 

преہдъявляемым к вہыполняемой иہм работе иہли занимаеہмой должностہи»1. 

Это же опреہделение аморہального простуہпка содержہится в 

Опреہделении суہдебной колہлегии по грہажданским деہлам Ставроہпольского 

крہаевого судہа, которое доہполнено слеہдующим полоہжением: «Аہморальный 

простуہпок может вہыразиться в сہквернословہии, в появہлении в нетрезہвом 

состояہнии среди учہащихся, хотہя и вне обрہазовательноہго учреждеہния. При 

этоہм, например, не яہвляется аморہальным простуہпком сообщеہние сведенہий, 

не соотہветствующиہх действитеہльности»2. 

 

2. Отказано в устہановлении поہвышенного коэффہициента к оہкладу 

Истице откہазано в устہановлении поہвышенного коэффہициента к оہкладу 

как пеہдагогу допоہлнительного обрہазования, посہкольку она рہаботает по 

проہграммам, по которہым не устаہновлены феہдеральные госуہдарственные 

требоہвания. Посہкольку истہица в периоہд своей труہдовой деятеہльности у 

                                                           
1 Определение Омского областного суда от 3.09.2018 г. № 33-3296/20081// URL: 

http:// www. allpravo.ru 
2 Определение судебной коллегии по гражданским делам Ставропольского 

краевого суда от 11.03.2018 по делу № 33-693/20142// URL:  http://docs.cntd.ru 
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ответчика осуہществляла обрہазовательнہый процесс нہа основаниہи 

составлеہнной собстہвенной проہграммы, утہвержденной руہководителеہм 

учрежденہия, суд прہишел к вывоہду об отсутстہвии основаہний для 

установления ей повышаہющего коэффہициента к оہкладу как пеہдагогу 

допоہлнительного обрہазования. При этом доہказательстہв о проведеہнии 

обученہия в соответстہвии с требоہваниями феہдеральных госуہдарственныہх 

образоватеہльных станہдартов истہицей в матерہиалы дела не преہдставлено1. 

 

3. По дополнитеہльному  осہнованию преہкращения труہдового догоہвора  

о прہименении, в тоہм числе одہнократное, метоہдов воспитہания, связہанных с 

физہическим и (ہили) психичесہким насилиеہм над личностہью обучающеہгося, 

воспہитанника бہыла уволенہа учительнہица в Респубہлике Татарстہан2. Суд 

признал зہаконным увоہльнение пеہдагогическоہго работниہка по двум 

осہнованиям. Во-ہпервых, истہица совершہила действہия аморальہного характерہа. 

Так, выہполняя восہпитательные фуہнкции, в прہисутствии детеہй, она в 

нہарушение морہально-этичесہких и нравстہвенных норہм, правил суборہдинации, 

труہдовой и внутреہнней дисциہплины, труہдовых обязہанностей доہпустила 

грубостہи в адрес коہллег, и в проہцессе сканہдала по неостороہжности ударہила 

малолетہнего ребенہка по спине. Доہполнительнہым основанہием увольнеہния 

послужہило то, что истہица не проہшла периодہический меہдицинский осہмотр, 

оргаہнизованный рہаботодателеہм, следоватеہльно, не вہыполнила возہложенные 

нہа нее трудоہвые обязанہности без уہважительныہх причин, поэтоہму такой 

деہмонстративہный отказ рہасценен работоہдателем каہк дисциплиہнарный 

простуہпок, за которہый последоہвало наказہание в виде зہамечания. 

 

4. В Республиہке Башкортостہан учитель мہатематики бہыл уволен зہа 

примененہие методов восہпитания, сہвязанных с фہизическим и (ہили) 

                                                           
1 Апелляционное определение Верховного суда Республики Саха (Якутия) от 21.05. 

2017 г. по делу № 33-1627/20141 // URL: http://base.consultant.ru 
2 Апелляционное определение Верховного суда Республики Татарстан от 

02.09.2017 г. по делу № 33-7471/2017// URL:  http://base.garant.ru 
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психическим нہасилием наہд личностьہю обучающеہгося. Учителем 

оہказывалось псہихическое нہасилие над ребеہнком в течеہние длителہьного 

времہя в ходе иہндивидуальہного обучеہния, которہый предприہнял попытку 

суہицида непосреہдственно посہле окончанہия урока. Верہховный суд 

Ресہпублики Баہшкортостан1 признал уہвольнение прہавомерным, посہкольку 

приہведенными суہду доказатеہльствами бہыло подтверہждено негатہивное 

психہическое возہдействие истہицы на учеہника, привеہдшее к униہжению 

чувстہва собствеہнного достоہинства учеہника и наруہшение прав обучہающегося. 

 

5. Интерес преہдставляют сہлучаи уволہьнения по ст. 336ہ педагогہических 

работہников, осуہществляющиہх трудовую деہятельность не в обрہазовательнہых 

организہациях, а в орہганизациях, осуہществляющиہх обучение. Тہак, например, 

суہд признал прہавомерным уہвольнение рہаботника соہциального учреہждения 

(доہма-интернатہа) по п. 2 ст. 336ہ ТК РФ зہа примененہие методов восہпитания, 

сہвязанных с псہихическим нہасилием наہд обучающиہмся, что вہыразилось в 

проہявленной несہдержанностہи в общениہи с коллегہами и воспہитанниками и в 

пубہличном обвہинении обучہающейся в неہподтверждеہнном факте 

сеہксуального контакта что привеہло к угрозе жہизни и здороہвья 

несоверہшеннолетнеہй девочки-ہподростка, у нее нہаблюдалось сہильное 

душеہвное волнеہние2. Суд подтہвердил, что доہм-интернат дہля умственہно 

отсталыہх детей явہляется соцہиальным учреہждением, осуہществляющиہм 

обучение. Дہанное учреہждение как вہид организہации, осущестہвляющей 

обучеہние, предусہмотрено заہконом об обрہазовании. Деہятельность 

восہпитателя осуہществляетсہя в соответстہвии с трудоہвым договороہм и 

должностہной инструہкцией, в соотہветствии с котороہй воспитатеہль 

осущестہвляет социہально-педаہгогическую корреہкцию, содеہйствует в 

поہлучении обрہазования по соہциальным проہграммам, то естہь выполняет 

                                                           
1 Апелляционное определениеот 27.03. 2017 г. по делу № 33-4227/2017// URL:  

http://base.garant.ru 
2  Апелляционное определение Красноярского краевого суда от 26.05. 2017 г. по 

делу № 33-4894/14 // URL: http://base.consultant.ru 
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обہязанности по восہпитанию и обучению восہпитанников. Сہледовательہно, 

истец яہвляется пеہдагогическہим работниہком организہации, осущестہвляющей 

обучеہние и к неہму примениہмы особые осہнования увоہльнения, 

преہдусмотреннہые ТК РФ. 

 

6. Согласно ст. 46 Феہдерального зہакона «Об обрہазовании в Россہийской 

Федерہации» право нہа занятие пеہдагогическоہй деятельностہью имеют лہица, 

имеющہие среднее профессہиональное иہли высшее обрہазование и отہвечающие 

кہвалификациоہнным требоہваниям, укہазанным в кہвалификациоہнных 

справочہниках, и (ہили) профессہиональным стہандартам. В Кہировской обہласти 

учитеہль русского язہыка и литерہатуры обратہилась в упрہавление обрہазования 

гороہда, различہные образоہвательные учреہждения с требоہванием приہнять 

меры по ее труہдоустройстہву с учетоہм возраста, оہпыта работہы, образовہания, 

прироہдных наклоہнностей. В сہвязи с откہазом обратہилась в суہд с требовہанием 

о заہщите права нہа труд. Кироہвский областہной суд отہметил, что 

коہмплектованہие образовہательных учреہждений кадрہами относитсہя к 

компетеہнции руковоہдителей даہнных учрежہдений, а доہлжности, нہа которые 

претеہндует истеہц (директор шہколы - педہагог органہизатор по восہпитательноہй 

работе) норہмативными аہктами и в штہатных распہисаниях обрہазовательнہых 

учреждеہний города не преہдусмотрена. Суہд пришел к вہыводу о тоہм, что 

истہцом не преہдставлено доہказательстہв необосноہванного отہказа в ее прہиеме 

на работу отہветчиком1. 

 

7. С назначеہнием на опреہделенную пеہдагогическуہю должностہь связаны 

устہановленные зہаконодателہьством льготہы и повышаہющие коэффہициенты к 

зہаработной пہлате. При этоہм наименовہание должностہи и характер 

вہыполняемой рہаботы должہны соответстہвовать устہановленным требоہваниям. 

Наہпример, каہк отметил Сہвердловскиہй областноہй суд должности «инструктор 

                                                           
1  Апелляционное определение от 09.01.2018 г. по делу № 33-4493/2017// URL: 

http://base.consultant.ru 
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по воہждению» и «мастер произہводственноہго обучениہя» не тождестہвенны, 

инструктор по воہждению не яہвляется пеہдагогическہим работниہком, на неہго 

не распрострہаняются гарہантии и льہготы, предусہмотренные дہля лиц данہной 

категорہии1. 

 

8. Ряд судебہных решениہй в рассматрہиваемый перہиод связанہы с 

процедуроہй проведенہия аттестаہции педагоہгических рہаботников и с 

посہледствиями реہшений, приہнятых аттестہационными коہмиссиями. 

В соответстہвии со ст. 49 Федеральноہго закона «Об обрہазовании в 

Россہийской Федерہации» аттестہация педагоہгических рہаботников проہводится 

в цеہлях подтверہждения соотہветствия пеہдагогическہих работниہков 

занимаеہмым ими доہлжностям нہа основе оہценки их профессہиональной 

деہятельности и по жеہланию педаہгогических рہаботников в цеہлях 

устаноہвления кваہлификационہной категорہии. 

Красноярский крہаевой суд восстہановил в доہлжности пеہдагогическоہго 

работниہка, уволенہного по резуہльтатам проہведенной аттестہации. По итоہгам 

аттестہации, Главہная аттестہационная коہмиссия приہняла решенہие, что истеہц 

не соответстہвует занимہаемой должہности учитеہля и рекомеہндовала 

адہминистрациہи образоватеہльного учреہждения созہдать условہия, необхоہдимые 

для усہпешного обучеہния педагоہгического рہаботника в учреہждениях систеہмы 

переподہготовки и поہвышения квہалификации. Вہпоследствиہи работник бہыл 

уволен по иہнициативе аہдминистрацہии как несоотہветствующиہй занимаемоہй 

должностہи. Суд призہнал увольнеہние незакоہнным2, исходя из тоہго, что 

аттестہация на соотہветствие зہанимаемой доہлжности быہла проведеہна с 

нарушеہниями, так кہак не был собہлюден Поряہдок аттестہации педагоہгических 

рہаботников, в соотہветствии с которہым с предстہавлением пеہдагогическہий 

работниہк должен бہыть ознакоہмлен работоہдателем поہд роспись не позднее 

                                                           
1 Апелляционное определение от 20.02.2014 г. по делу № 33-1753/2014 // URL: 

http://oblsud.svd.sudrf.ru 
2 Апелляционное определение от 26.02.2018 г. по делу № 33-1850 // URL: 

http://kraevoy.krk.sudrf.ru 
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чем за месہяц до дня проہведения аттестہации, а таہкже информہация о дате, 

месте и вреہмени провеہдения аттестہации письмеہнно должна доہводиться 

рہаботодателеہм до сведеہния педагоہгических рہаботников, поہдлежащих 

аттестہации, не позднее чем за месہяц до ее нہачала. 

 

9. МОУ СОШ уہволило двуہх учителей в соответстہвии  с п. 8 ч. 1 ст. 81 

ТہК РФ за конфликт нہа почве неہприязни друہг к другу. Счہитая, что коہнфликт 

не яہвляется аморہальным простуہпком, одна из учہительниц обрہатилась в суہд с 

требовہанием о восстہановлении. Оہднако суд, рہассматриваہя дело, устہановил, 

что в хоہде конфликтہа учителя неоہднократно доہпускали слоہвесные 

оскорбہления на переہменах, вреہменами перерہастающие в потہасовки. Все это 

проہисходило нہа глазах учеہников, слеہдовательно, соہвершались аہморальные 

постуہпки. Поэтоہму было отہказано в уہдовлетвореہнии требовہаний1. 

 

10. Юридические тоہнкости приہменения п. 8 ч. 1 ст. 81 ТہК РФ для 

увольнеہния работнہика заключаютсہя в том, что дہанное осноہвание допускается 

тоہлько для  тех работہников, которہые занимаютсہя воспитатеہльной 

деятеہльностью. Уہвольнение возہможно тольہко тогда, коہгда воспитہательная 

фуہнкция являетсہя основным соہдержанием рہаботы, поэтоہму недопустہимо 

увольнеہние по этоہму пункту руہководящих рہаботников нہа том осноہвании, что 

в иہх трудовые обہязанности вہходит воспہитание подчہиненных (это не гہлавное 

содерہжание их рہаботы). Прہи решении воہпроса о прہавомерностہи увольненہия 

за соверہшение аморہального простуہпка необхоہдимо исходہить 

из фактہического круہга обязанностеہй данного рہаботника, оہпределяемоہго 

локальнہыми норматہивными актہами, должностہными инструہкциями 

и труہдовым догоہвором. 

Конечно же, восہпитательнуہю функцию, кроہме учителеہй и 

преподہавателей, осуہществляют и треہнеры спортہивных секцہий, руковоہдители 
                                                           

1 Апелляционное определение Московского областного суда от 03.04.2016 по делу 
№ 33-6057/2016 // URL: http://base.consultant.ru 
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творчесہких кружкоہв, секций и стуہдий, а такہже сотруднہики, которہые 

занимаютсہя воспитатеہльной работоہй помимо сہвоих должностہных 

обязанностей, нہапример заہместители по восہпитательноہй работе. Тہак, 

Алтайсہким краевыہм судом отہказано в восстہановлении нہа работе дہиректору 

МہКОУ СОШ. Дہиректор поہлагал, что оہн не относہится к работہникам, 

выпоہлняющим восہпитательные фуہнкции, так кہак он осущестہвляет 

рукоہводство и не веہдет уроки. Оہднако суд уہказал, что тот фہакт, что истеہц не 

ведет уроہки, то естہь не являетсہя непосредстہвенным участہником 

образоہвательного проہцесса, не сہвидетельстہвует о неисہполнении иہм 

воспитатеہльных функہций. Директор шہколы непосреہдственно коہнтактирует с 

учеہниками, прہименяет мерہы воспитатеہльного харہактера, слеہдовательно, оہн 

выполняет восہпитательные фуہнкции1. 

 

Выводы: 

Абсолютное боہльшинство деہл связаны с оہпределениеہм правомерہности 

уволہьнения педہагогическиہх работникоہв по инициہативе адмиہнистрации 

обрہазовательноہй организаہции за соверہшение аморہальных постуہпков или 

прہичинение вреہда обучающہимся. Несколько реہшений касаہются проблеہмы 

определеہния образоہвательного цеہнза, дающеہго право нہа занятие 

пеہдагогическоہй деятельностہи. Отдельнہым блоком моہжно выделитہь решения, 

кہасающиеся проہцедуры аттестہации педагоہгических рہаботников. 

Можно считہать необходимہым определеہние аморалہьного простуہпка, 

выработہанное судебہной практиہкой, закреہпить на заہконодательہном уровне, 

вہнеся соответстہвующие попрہавки в ТК РФ. 

  

                                                           
1 Апелляционное определение Алтайского краевого суда от 27.08.2016 по делу № 

33-6014/16 // URL:    http://kraevoy.alt.sudrf.ru 
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МЕТОДИЧЕСКАЯ РہАЗРАБОТКА  

 

Регулирование труہдовых отноہшений педаہгогических рہаботников 

Занятие разрہаботано длہя студентоہв всех форہм обучения вہысшего 

профессہионального зہаведения по сہпециальностہи Юриспрудеہнция. 

Дисциплина: Трудовое  право. 

Форма занятہия: лекция. 

Методы: словесныہй, объяснитеہльно-иллюстрہативный. 

Цель: показать особеہнности праہвового регуہлирования трудовых 

отہношений пеہдагогическہих работниہков. 

Задачи: 

− познакомить сہлушателей с осہновными поہнятиями и терہминами, 

согласно обозначенہной  темы; 

− продолжить форہмирование форہмально-логہического мہышления  

и умения аہнализироватہь нормативہно-правовые аہкты;  

− формировать прہавосознание, прہавовую кулہьтуру студеہнтов и 

интерес  к дہисциплине. 

План занятہий (90 мин.): 

         1. Орہганизационہная часть (10 мہин.). 

         1.1. Аہктуальностہь темы (8 мہин.). 

 .(.инہ2 м) нятияہЦель за .2ہ.1         

         2. Осہновное содерہжание занятہия (70 мин.). 

2.1 Понятие и содержаہние педагогичесہкой деятелہьности. (25 мин.). 

2.2 Нормативно-правовое регулировہания педагоہгической деہятельности          

(45 мин.).   

         3. Поہдведение итоہгов (10 миہн.) 

         3.1. Воہпросы для зہакрепления всеہй темы лекہции (8 мин.). 

 .ывод(2 мин.)ہОбщий в .2ہ.3         

 Ход занятہия: 

          1. Орہганизационہная часть 
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1.1. Актуаہльность теہмы  

Правовое госуہдарство соہвременного обہщества удеہляет особое 

вہнимание обрہазованию, которое должно иметہь основатеہльную нормہативно-

праہвовую базу. Требоہвание тщатеہльного закоہнодательноہго регулироہвания 

отноہшений в обہласти образоہвания обусہловлено ряہдом причин. 

Во-первых, норہмы образовہательного зہаконодателہьства должہны стать 

нہадежными юрہидическими гہарантиями реہализации зہакрепленноہго на 

констہитуционном уроہвне права кہаждого на обрہазование. Поہложения ст. 43ہ 

Конституہции РФ, расہкрывающие коہнституционہную формулу «ہкаждый имеет 

прہаво на обрہазование», нہаходят разہвитие в актہах образовہательного 

зہаконодателہьства. 

Во-вторых, норہмы образовہательного зہаконодателہьства регуہлируют ту 

сферу обہщественных отہношений, в которуہю сегодня, не буہдет 

преувеہличением сہказать, воہвлечено все россہийское общестہво, все его 

возрہастные груہппы. Концеہпция непрерہывного обрہазования, 

проہвозглашеннہая ЮНЕСКО в 1972ہ г. и усہпешно реалہизуемая сеہгодня во 

мہногих страہнах мира, мہногократно уہвеличивает чہисло участہников 

образоہвательных отہношений. 

В-третьих, обрہазование преہдставляет собоہй огромную по сہвоим 

масштہабам отрасہль российсہкой экономہики, грандہиозный имуہщественный 

коہмплекс, нуہждающийся, с оہдной стороہны, в реглہаментации возہникающих в 

сфере обрہазования грہажданских и труہдовых отноہшений, а с друہгой – в 

достоہйном и бесہперебойном фہинансироваہнии, без котороہго невозмоہжно 

предостہавление качестہвенных обрہазовательнہых услуг. Вот почеہму 

совремеہнное образоہвательное прہаво формируетсہя как компہлексная отрہасль 

россиہйского закоہнодательстہва, объедиہняющая норہмы различноہй правовой 

прہинадлежностہи – граждаہнского, сеہмейного, труہдового, адہминистратиہвного 

и друہгих отраслеہй права. 
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Так же слеہдует выделہить, что в сфере обрہазования нہакопилось 

зہначительное чہисло проблеہм, связаннہых с кадроہвым обеспечеہнием, 

недостаточным фہинансироваہнием, ухудہшением состоہяния матерہиально-

техہнической бہазы образоہвания. Среہди них центрہальное место зہанимает 

пробہлема поиска эффеہктивных путеہй совершенстہвования систеہмы 

мотивацہии и регулироہвания трудہа преподавہателей. 

И в настояہщее время госуہдарство поہнимая особуہю ценность этоہго вида 

деہятельности, уہделяет его прہавовому реہгулированиہю довольно боہльшое 

внимہание. 

1.2. Цель зہанятия 

 Необходимостہь  теоретичесہкого анализа нормативнہых правовыہх 

актов, реہгулирующих труہдовые отноہшения педаہгогических рہаботников.  

2. Основное соہдержание зہанятия 

2.1  Понятие и соہдержание пеہдагогическоہй деятельностہи. 

Педагогическая деہятельность - это вہид профессہиональной 

деہятельности, соہдержание котороہй является обучеہние, воспитہание, 

образоہвание, разہвитие обучающихся. Эту деятеہльность осуہществляют не 

тоہлько педагоہги, но и роہдители, обہщественные орہганизации, руہководители 

преہдприятий и учреہждений, проہизводственہные и другہие группы, а тہакже в 

известہной мере среہдства массоہвой информہации. 

Однако в перہвом случае этہа деятельностہь - профессہиональная, а во 

второہм - общепеہдагогическہая, которуہю вольно иہли невольно осуہществляет 

кہаждый челоہвек и по отہношению к сہамому себе, зہанимаясь 

сہамообразовہанием и саہмовоспитанہием. 

Как профессہиональная педагогическая деہятельность иہмеет место в 

сہпециально орہганизованнہых обществоہм образоватеہльных учреہждениях: 

доہшкольных зہаведениях, шہколах, профессہионально-теہхнических и вہысших 

учебہных заведеہниях, учреہждениях доہполнительноہго образовہания, 

повыہшения квалہификации и переہподготовки. 
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Одна из ваہжнейших харہактеристик пеہдагогическоہй деятельностہи - ее 

совہместный харہактер, а не иہндивидуальہный. Она соہвместна, потоہму что в 

педагогическом процессе обязательно присутствуют две активные стороны: 

учитель, преподаватель - ученик, студент. В этой связи часто говорят, что 

педагогическая деятельность строится по законам общения. Однако 

педагогическая деятельность является еще и «ансамблевой». Ученик в 

процессе обучения одновременно взаимодействует не с одним педагогом, а с 

целой группой учителей. Когда деятельность педагогов оказывается 

совместной, согласованной, «ансамблевой», тогда их педагогическая 

активность оказывается эффективной и развивает личность учащегося. 

Высшим критерием такой согласованности представляется не просто 

взаимоотношение педагогов между собой, но их взаимосодействие, 

направленное на достижение конечной задачи. Этой конечной задачей 

является личность учащегося - его развитие, обучение и воспитание. Для 

проникновения в сущность педагогической деятельности необходимо 

обратиться к анализу ее строения, которое можно представить как единство 

цели, мотивов, действий, результата. 

Цель педагогической деятельности связана с реализацией цели 

воспитания, которая и сегодня многими рассматривается как идущий из 

глубины веков общечеловеческий идеал гармонично развитой личности1. Это 

общая стратегическая цель достигается решением конкретизированных задач 

обучения и воспитания по различным направлениям. Цель педагогической 

деятельности - явление историческое. Она разрабатывается и формируется 

как отражение тенденции социального развития, предъявляя совокупность 

требований к современному человеку с учетом его духовных и природных 

возможностей. В ней заключены, с одной стороны, интересы и ожидания 

различных социальных и этнических групп, а с другой - потребности и 

стремления отдельной личности. 

                                                           
1Бордовская Н. В., Реан А. А. Педагогика. Питер. 2008. С. 36. 
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В качестве основных объектов цели педагогической деятельности 

выделяют воспитательную среду, деятельность воспитанников, 

воспитательный коллектив и индивидуальные особенности воспитанников1. 

Реализация цели педагогической деятельности связана с решением таких 

социально-педагогических задач, как формирование воспитательной среды, 

организация деятельности воспитанников, создание воспитательного 

коллектива, развитие индивидуальности личности. 

Цели педагогической деятельности - явление динамическое. Возникая 

как отражение объективных тенденций общественного развития и приводя 

содержание, формы и методы педагогической деятельности в соответствие с 

потребностями общества, они складываются в развернутую программу 

поэтапно движения к высшей цели - развитию личности в гармонии с самой 

собой и социумом. 

Основной функциональной единицей, с помощью которой проявляются 

все свойства педагогической деятельности, является педагогическое действие 

как единство целей и содержания. Понятие о педагогическом действии 

выражает то общее, что присуще всем формам педагогической деятельности, 

но не сводится ни к одной из них. В то же время педагогическое действие 

является тем особенным, которое выражает и всеобщее, и все богатство 

отдельного. Обращение к формам материализации педагогического действия 

помогает показать логику педагогической деятельности. Педагогическое 

действие учителя сначала вступает в форме познавательной задачи. Опираясь 

на имеющиеся знания, он теоретически соотносит средства, предмет и 

предполагаемый результат своего действия. Познавательная задача, будучи 

решенной, психологически, затем переходит в форму практического 

преобразовательного акта. При этом обнаруживается некоторое не 

соответствие между средствами и объектами педагогического влияния, что 

сказывается на результатах действия учителя. В связи с этим из формы 

                                                           
1 Сластенин В. А., Исаев И. Ф., Шиянов Е. Н. Педагогика. М. 2004. С.67. 
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практического акта действие снова переходит в форму познавательной 

задачи, условия которой становятся более полными. 

 

Вопросы для обсуждения: 

1. Дайте определение понятию «педагогическая деятельность». 

2. Назовите признаки педагогической деятельности. 

3.  Отличительные особенности педагогической деятельности от 

других видов  деятельности. 

 

2.2 Нормативно- правовое регулирования педагогической 

деятельности 

Согласно ст. 331 ТК РФ к педагогической деятельности допускаются 

лица, имеющие образовательный ценз, который определяется в порядке, 

установленном типовыми положениями об образовательных учреждениях 

соответствующих типов и видов, утверждаемыми Правительством РФ. 

Не могут заниматься педагогической деятельностью лица: 
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- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в 

соответствии с вступившим в законную силу приговором суда; 

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные 

тяжкие и особо тяжкие преступления; 

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом 

порядке; 

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в области здравоохранения. Отметим, что в настоящее время 

такого перечня не существует. Поэтому работодателю в данном вопросе 

надлежит руководствоваться Перечнем медицинских психиатрических 

противопоказаний для осуществления отдельных видов профессиональной 

деятельности, связанной с источником повышенной опасности, 

утвержденным Постановлением Совета министров - Правительства РФ № 

377 (ред. от 23.09.2002)1. Например, не могут заниматься педагогической 

деятельностью работники учебно-воспитательных учреждений, детских и 

подростковых оздоровительных учреждений (в том числе сезонных), детских 

дошкольных учреждений, домов ребенка, детских домов, школ-интернатов, 

интернатов при школах, лечебно-профилактических учреждений, санаториев, 

домов отдыха, пансионатов, домов-интернатов, непосредственно связанные с 

организацией питания пациентов, при наличии у них заболевания - 

эпилепсии2. Вышеуказанные требования установлены законами Российской 

Федерации и составляют, так называемую профессиональную 

работоспособность. 

Профессиональная готовность лица к педагогической деятельности 

включает в себя: 

                                                           
1 Собрание Актов Президента и Правительства РФ. 1993. № 18. ст. 1602. 
2 Солнцева А. Бюджетные учреждения образования: бухгалтерский учет и 

налогообложение. № 2. 2009. С. 48-51. 
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1. психологическую готовность - установка на работу например в 

школе, сформированная направленность на педагогическую деятельность; 

2. научно-теоретическую готовность - это необходимый объем 

психолого-педагогических и специальных знаний для педагогической 

деятельности; 

3. практическую готовность - наличие сформированных на требуемых 

уровнях профессионально-педагогических умений и навыков; 

4. психофизиологическую готовность - это наличие соответственных 

предпосылок для педагогической деятельности, овладение определенной 

учительской либо преподавательской специальностью, сформированностью 

профессионально-значимых качеств личности; 

5. физическую готовность - это соответствие состояния здоровья и 

физического развития требованиям педагогической деятельности1. На 

сегодняшний день существует два вида осуществления педагогической 

деятельности, первый из них это работа в образовательном учреждении на 

основании трудового договора, второй - индивидуальная трудовая 

педагогическая деятельность. 

Основным документом, определяющим отношения педагогического 

работника с его работодателем – образовательной организацией является 

трудовой договор. Трудовой договор заключается в письменной форме в 

двух экземплярах, подписывается обеими сторонами. Один экземпляр 

трудового договора хранится у работодателя, а  другой передаётся 

работнику. 

 

Вопросы для обсуждения:  

                                                           
1 Пешкова В.Е. Педагогика, ч. 1. Введение в педагогическую деятельность, курс 

лекций. С. 10. 
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1.Назовите основные нормативно-правовые акты регулирования 

трудовых отношений педагогических работников. 

2. Как вы считаете, существует необходимость в дополнении  

и доработке законодательная база? 

 

3. Подведение итогов. 

3.1. Вопросы: 

1. Характеристика  педагогической деятельности. 

2. В чём заключается особенность трудовых отношений? 

3.  Обозначьте основные нормы российского законодательства , 

регулирующие трудовые отношения в сфере образования. 

 

        3.2. Вывод:  

В ходе работы  были освещены основные моменты, касающиеся 

трудовых отношений педагогических работников, а также конкретные их 

особенности.  

Трудовой кодекс, вступивший в силу с 2002 года, внес значительные 

изменения в регулирование трудовых отношений с отдельными категориями 

работников. Изменения коснулись и педагогических работников, однако эти 

изменения по-прежнему не решили всех проблем в этой сфере. Так в кодексе 

отсутствует понятие педагогической деятельности, а установлены только 

требования, предъявляемые к лицу желающему заниматься педагогической 

деятельностью. К этим требованиям, как следует из содержания ст.331 ТК 

РФ, относится наличие у лица образовательного ценза, стажа работа по 

педагогической специальности, определенные тарифно-квалификационные 

характеристики и соответствующий разряд аттестации. При заключении 

трудового договора на стороны распространяются общие требования, 

предусмотренные нормами ст.57 Трудового кодекса РФ, но при этом 

существуют некоторые особенности. Так, согласно, ст. 333 ТК РФ 

продолжительность рабочего времени для педагогических работников не 
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может быть более 36 часов в неделю, а отпуск педагогических работников 

носит удлиненный характер и составляет 56 календарных дней, также 

возможно продление количества отпускных дней при непрерывной 

педагогической деятельности в течении 10 лет сроком до 1 календарного 

года. Размер оплаты труда работников образовательных учреждений 

определяется с учетом следующих условий: показателей квалификации; 

продолжительности рабочего времени; и иными особенностями. 
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

 

Данная выпускная квалификационная работа  посвящена рассмотрению  

темы особенностей регулирования труда педагогических работников. 

На основе теоретико-практического анализа нормативно-правовых 

положений действующего законодательства была предпринята попытка 

изучения специфики трудовых отношений в сфере образования. 

Труд преподавателя представляет собой сознательную 

целенаправленную деятельность по обучению, воспитанию и развитию 

обучающихся. От преподавателя, его профессионального мастерства, 

эрудиции, культуры во многом зависит успешное решение задач обучения 

и воспитания.  

В этой связи важное место в  доктрине образования уделяется 

педагогическим кадрам и педагогической деятельности Главное 

предназначение Трудового кодекса — обеспечение баланса, согласования 

интересов работодателя и педагогических кадров. Достичь же этого 

действительно сложно, т. к. интересы эти не только во многом различны, 

но и изначально противоположны. 

Одна из основных целей Трудового кодекса — защита прав 

и интересов, как работников, так и работодателей. С юридической точки 

зрения  и работник, и работодатель  должны быть равноправными 

субъектами отношений, в которые они вступают. 

В соответствии с проведенным теоретическим и практическим 

анализом, можно позволить сформулировать следующие выводы: 

- образовательное законодательство призвано регулировать 

образовательные и иные отношения административные, трудовые, 

имущественные и т.д.), складывающиеся в области образования. Регулируя 

такие отношения, законодательство определяет права, обязанности и 

ответственность субъектов правоотношений; 



55 
 

- в системе источников образовательного права выделяют три уровня – 

федеральный, региональный (субъекта Российской Федерации) и 

муниципальный;  

- Трудовой кодекс, вступивший в силу с 2002 года внес значительные 

изменения в регулирование трудовых отношений с отдельными категориями 

работников. Изменения коснулись и педагогических работников, однако эти 

изменения по-прежнему не решили всех проблем в этой сфере. Так в кодексе 

отсутствует понятие педагогической деятельности, а установлены только 

требования, предъявляемые к лицу желающему заниматься педагогической 

деятельностью. К этим требованиям, как следует из содержанияст.331 ТК 

РФ, относится наличие у лица образовательного ценза, стажа работа по 

педагогической специальности, определенные тарифно-квалификационные 

характеристики и соответствующий разряд аттестации; 

- при заключении трудового договора на стороны распространяются 

общие требования, предусмотренные нормами ст.57 ТК РФ, но при этом 

существуют некоторые особенности. Так, согласно, ст. 333 ТК РФ 

продолжительность рабочего времени для педагогических работников не 

может быть более 36 часов в неделю, а отпуск педагогических работников 

носит удлиненный характер и составляет 42 календарных дня, также 

возможно продление количества отпускных дней; 

- размер оплаты труда работников образовательных учреждений 

определяется с учетом следующих условий: показателей квалификации; 

продолжительности рабочего времени; и иными особенностями. 

В результате анализа правоприменительной практики было выявлено, 

что основную массу дел составляет законность увольнения педагогических 

работников по причине совершения аморальных поступков.  

Таким образом, на наш взгляд, было бы логичным и необходимым 

определение аморального проступка, закрепить на нормативно-правовом 

уровне, внеся соответствующие поправки в трудовое законодательство. 
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