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В последнее время в практике профессионального образования в части правовой 
подготовки студентов среднего профессионального образования решен достаточно ши-
рокий круг задач: введены по выбору из обязательных предметных областей курсы 
«Обществознание (включая экономику и право)», «Охрана труда», дополнительные 
учебные дисциплины «Трудовое право», «Правовые основы профессиональной дея-
тельности», обозначена проблема необходимости приведения образовательных про-
грамм в соответствие с положениями Федерального закона от 31.07.2020 «304-ФЗ «О 
внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации" 
по вопросам воспитания обучающихся». 

Однако, как показывают результаты многих исследований, студенты вузов име-
ют низкий и средний уровень правовой готовности к профессиональной деятельности, 
а в непрофильных техникумах и колледжах не уделяется должного внимания процессу 
формирования правовой готовности к будущей профессиональной деятельности. Фор-
мирование правовой готовности к профессиональной деятельности остается недоста-
точно проработанным в системе профессиональной подготовки студентов организаций 
среднего профессионального образования. 

Одна из причин – недостаточная разработанность в педагогической теории и 
практике вопросов формирования правовой готовности к профессиональной деятель-

                                                           
1 Исследование выполнено при финансовой поддержке РФФИ в рамках научного проек-

та № 20-013-00648. 
2 Funding: The reported study was funded by RFBR, project number 20-013-00648. 
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ности обучающихся по программам подготовки специалистов среднего звена и про-
грамм подготовки квалифицированных рабочих и служащих (ремесленников). 

По нашему мнению, профессиональная подготовка квалифицированных рабочих 
и служащих (ремесленников) требует созидательных преобразований не только в тео-
рии и методике преподавания профессиональных дисциплин, но и в содержании, фор-
мах, средствах и методах формирования правовой готовности к профессиональной дея-
тельности. Ремесленникам помимо сформированных профессиональных компетенций, 
необходима правовая готовность осуществления профессиональной деятельности в со-
временных быстроменяющихся условиях. 

Уровень сформированности правовой готовности к будущей профессиональной 
деятельности важный показатель качества как всего профессионального образования, 
так и в частности правового обучения и воспитания. Систематическое повышение 
уровня правовой готовности будущих ремесленников к профессиональной деятельно-
сти  это единовременно, задача, условие и результат успешной профессиональной 
подготовки. 

Формирование правовой готовности будущих ремесленников к профессиональ-
ной деятельности можно обеспечить, если вся учебно-воспитательная работа будет 
осуществляться с соблюдением следующих педагогических условий: организация 
учебно-правовой среды, поддерживающей общеобязательные и профессионально-
правовые установки и морально-нравственные ценности; интеграция общих, специаль-
ных и правовых дисциплин; применение активных и продуктивных методов учебно-
воспитательной работы; правовое самообучение и саморазвитие обучающихся. При 
этом учебно-воспитательный процесс должен осуществлять с учетом уровня сформи-
рованности правовой готовности к будущей профессиональной деятельности. 

В психолого-педагогической литературе нет единого подхода к определению 
сущностных и структурных характеристик понятия готовность. Большой психологиче-
ский словарь под ред. Б.Г. Мещерякова, В.П. Зинченко дает следующее определение 
термину готовность – «это такое состояние человека, при котором он готов извлечь 
пользу из некоторого опыта» [1]. Л.Г. Семушина под готовностью к профессиональной 
деятельности имеет в виду «психическое состояние человека, которое основывается на 
владении знаниями и умениями в области профессиональной деятельности, накоплении 
первоначального профессионального опыта» [2]. Готовность личности к законопо-
слушному образу жизни выражается в том, что «субъект имеет достаточно определен-
ные представления о правомерных путях решения жизненных задач, положительное 
отношение к ним, правомерные личностные принципы и нормы поведения, а также 
четкое отрицательное отношение к противоправным способам действий и внутренние 
установки-запреты на их использование» [3]. «Системообразующим элементом готов-
ности личности к правомерному поведению в сфере профессиональной деятельности 
выступает профессионально-правомерная направленность как её системное свойство, 
побуждающее достигать профессиональных целей правомерными способами» [4]. 

Изучив различные точки зрения, встречающиеся в психолого-педагогической 
литературе, мы определили правовую готовность будущего ремесленника как «инте-
гративное качество личности студента, основанное на правовых ценностях общества, 
отражающее его способность и предрасположенность принимать и применять приобре-
тенные в образовательной организации знания, умения, навыки, опыт защиты и разви-
тия профессиональных прав и интересов, регулирования профессиональных отношений 
на основе законодательства и обычаев делового оборота» [5]. 

Опираясь на комплексный подход, мы выявили и проанализировали в структуре 
правовой готовности следующие взаимосвязанные компоненты: мотивационно-
ценностный, когнитивный, деятельностный, личностный. Это позволило подобрать ди-
агностический инструментарий для оценки уровней сформированности правовой го-
товности будущих ремесленников к профессиональной деятельности.  
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В исследовании приняли участие 493 обучающихся по ремесленным професси-
ям. На различных этапах обучения, правовая готовность будущих ремесленников к 
профессиональной деятельности находится на различных уровнях сформированности. 
Нами выявлены уровни проявления правовой готовности будущих ремесленников к 
профессиональной деятельности: высокий, оптимальный, недостаточный. Каждому 
уровню соответствуют определенные показатели сформированности, которые пред-
ставлены в таблице 1. Распределение студентов в зависимости от уровня сформирован-
ности правовой готовности будущих ремесленников к профессиональной деятельности 
в экспериментальной и контрольной группах на констатирующем этапе опытно-
поисковой работы представлены в таблице 2. 

Таблица 1 – Критерии, показатели и уровни сформированности правовой готов-
ности будущих ремесленников к профессиональной деятельности 

Критерии Уровни 
Высокий Оптимальный Недостаточный 

Мотивационно-
ценностный 

Устойчивая внутренняя 
мотивация изучения 
правовых дисциплин; 
осознанно относятся к 
правовым ценностям, 
ставят их на первые ме-
ста в иерархии ценно-
стей; устойчивая внут-
ренняя позиция лич-
ностного соблюдения 
норм права; осознанная 
потребность в право-
мерном осуществлении 
профессиональной ре-
месленной деятельности 

Проявляет интерес к 
заданиям правовой 
направленности; внут-
ренняя убежденность в 
необходимости приме-
нять правовые знания, 
умения, навыки в бу-
дущей ремесленной 
деятельности; личная 
значимость и ценность 
справедливости и от-
ветственности, призна-
ние законных прав и 
интересов других лю-
дей 

Внешняя мотивация 
изучения правовых 
дисциплин; не осозна-
ют значимость для бу-
дущей профессиональ-
ной деятельности; не 
воспринимают себя как 
носителей определен-
ных установленных 
законом прав и обязан-
ностей; не проявляют 
готовность отвечать за 
собственное правомер-
ное поведение; рас-
сматривают других 
людей как носителей 
установленных прав и 
обязанностей 

Когнитивный Обучающиеся активно 
используют знания в 
нестандартных творче-
ских ситуациях; обла-
дают повышенными 
знаниями в области пра-
вового обеспечения ре-
месленной деятельно-
сти; стремятся к их си-
стематическому попол-
нению и совершенство-
ванию 

Обучающиеся облада-
ют достаточно полны-
ми знаниями основных 
нормативных правовых 
актов, знают организа-
ционно-правовые фор-
мы осуществления ре-
месленной деятельно-
сти, порядок государ-
ственной регистрации 
и необходимые доку-
менты, но обладают 
поверхностными зна-
ниями о способах под-
держки в области ре-
месленной деятельно-
сти, не могут обосно-
вать эффективность 
выбранной системы 
налогообложения 

Наблюдается поверх-
ностность, фрагмен-
тарность знаний; меха-
ническое запоминание 
учебного материала; 
знают термины, но до-
пускают ошибки при 
его определении; пра-
вильно решают тради-
ционные практико-
ориентированные зада-
чи 

Деятельностный Проявляют способность 
и готовность быстро и 
правильно выполнить 
бизнес-проекты (разра-

Проявляют способ-
ность и готовность 
быстро и правильно 
выполнить практиче-

Выполнение информа-
ционных проектов с 
ошибками; не сформи-
рованы умения пред-
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ботать swot-анализ, 
учредительные доку-
менты ремесленного 
микропредприятия, 
представить результаты 
проекта, обосновывать 
свою точку зрения; ак-
тивное участие в про-
фессиональных конкур-
сах, олимпиадах, полу-
чение призовых мест 

ское задание (подгото-
вить и подать обраще-
ние в государственный 
орган), представить 
результаты проекта, 
обосновывать свою 
точку зрения; участие в 
профессиональных 
конкурсах, олимпиа-
дах, награждение ди-
пломами и сертифика-
тами оргкомитета 

ставлять результаты 
проекта, обосновывать 
свою точку зрения; от-
каз участвовать в про-
фессиональных кон-
курсах, олимпиадах 

Личностный Правосознание в про-
фессиональной сфере 
сформировано полно-
стью; объективная са-
мооценка морально-
нравственных и право-
вых знаний, умений и 
навыков; проявление в 
действиях профессио-
нально значимых ка-
честв личности; сфор-
мированная учебно-
профессиональная от-
ветственность 

Правосознание в соци-
ально-гражданской 
сфере в основном 
сформировано;  
объективная самооцен-
ка морально-
нравственных и право-
вых знаний, умений и 
навыков; проявление в 
действиях профессио-
нально значимых ка-
честв личности; сфор-
мированная учебно-
профессиональная от-
ветственность 

Правосознание сфор-
мировано на бытовом 
уровне; проявляется 
правовой нигилизм; 
завешенная самооценка 
морально-
нравственных и право-
вых знаний, умений и 
навыков; проявление в 
действиях профессио-
нально значимых ка-
честв личности; низкая 
учебно-
профессиональная от-
ветственность 

 

Таблица 2 − Распределение студентов в зависимости от уровня сформированно-
сти правовой готовности будущих ремесленников к профессиональной деятельности в 
экспериментальной и контрольной группах на констатирующем этапе опытно-
поисковой работы 

Критерии 

Уровни 
Высокий Оптимальный Недостаточный 

ЭГ КГ ЭГ КГ ЭГ КГ 
Чел. % Чел. % Чел. % Чел. % Чел. % Чел. % 

Мотивационно-
ценностный 

16 6,5 18 7,3 131 53,3 137 55,9 99 40,2 91 36,8 

Когнитивный 6 2,4 9 3,6 71 28,9 83 33,6 169 68,7 155 62,8 
Деятельностный 31 12,6 34 13,7 70 28,5 92 37,2 145 58,9 121 49,1 
Личностный 29 11,8 33 13,4 104 42,1 116 47,0 113 46,1 98 39,6 

 

Распределение студентов в зависимости от уровня сформированности правовой 
готовности будущих ремесленников к профессиональной деятельности в отдельные 
подгруппы стало отправной точкой на констатирующем этапе опытно-поисковой рабо-
ты по переводу их на последующие уровни сформированности от недостаточного к вы-
сокому. 

На формирующем этапе опытно-поисковой работы использовались тест для 
проверки правовых знаний будущих ремесленников, практико-ориентированные пра-
вовые задачи, диагностические задания воспитательно-правовой направленности, ком-
плекс последовательно-усложняющихся учебно-профессиональных проектов. 

На заключительном этапе опытно-поисковой работы определялась динамика 
уровней сформированности правовой готовности будущих ремесленников к професси-
ональной деятельности. 

Анализ полученных данных показал, что формированию правовой готовности 
будущих ремесленников к профессиональной деятельности способствует приоритет 
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индивидуальности обучающегося, соотнесение содержания и технологий профессио-
нального образования с уровнем развития личности, ее субъектности, саморазвития, 
самореализации и обеспечивающего формирование особых личностных качеств, спо-
собствующих будущей профессиональной деятельности; осуществление педагогиче-
ского процесса в контексте будущей профессиональной деятельности посредством вос-
создания в формах и методах учебно-воспитательной работы реальных производствен-
ных ситуаций и решения конкретных профессиональных задач. 
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Аннотация. В статье обозначена проблема обеспечения промышленности выпускника-
ми образовательных организаций. Представлен опыт учебного центра промышленного пред-
приятия, реализующего образовательные проекты в рамках корпоративного образования, 
направленные на решение данной проблемы. 

Abstract. The article describes the problem of providing industry with graduates of educa-
tional organizations. The experience of the training center of an industrial enterprise that implements 
educational projects within the framework of corporate education aimed at solving this problem is pre-
sented. 
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