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По нашему мнению, педагогическое обеспечение социального партнерства во-
енного вуза и гражданских образовательных организаций будет эффективным при ор-
ганизации следующих условий:  

1. Систематизирующим и координирующим центром социального партнерства, 
направленного на осуществление взаимовыгодной образовательной и учебно-
воспитательной деятельности, требующей инициативы от каждого из субъектов, вы-
ступает военный вуз.  

2. Социальное партнерство военного вуза и гражданских образовательных орга-
низаций является фактором развития образовательной среды его участников, обеспечи-
вающим формирование компетентностно-ориентированного образовательного резуль-
тата обучающихся.  

3. Социальное партнерство военного вуза и гражданских образовательных орга-
низаций осуществляется через реализацию программы, направленной на расширение 
сети социальных партнеров, систематизацию договорных отношений между ними и 
преобразование содержательного компонента образовательного и учебно-
воспитательного процесса среды. 

Таким образом, рассмотренные подходы к сущности педагогического обеспече-
ния, позволили нам сформулировать основные концептуальные идеи, на которые опи-
рается изучаемый феномен: идея гуманизации образовательного процесса, предпола-
гающая организацию специальных условий, влияющих на саморазвитие личности, го-
товой и способной к профессиональному становлению; идея социокультурной обу-
словленности его содержания, подразумевающая наличие определенного фона; идея 
педагогического обеспечения как первоначала решения ряда образовательных и воспи-
тательных задач на основе принципа культуросообразности; идея событийности. 
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Современный рынок труда требует специалистов, способных сразу после окон-
чания образовательной программы приступить к решению всех проблем, возникающих 
в профессиональной деятельности. Не являются исключением и специалисты в области 
индустрии красоты, которая стремительно развивается и совершенствуется. Примером 
служат детские салоны – парикмахерские, которые представляют собой одну из новых 
возможностей на рынке услуг индустрии красоты, которые специализируются на ока-
зании услуг детям в ответ на запросы родителей. В связи с этим у предприятий инду-
стрий красоты появилась необходимость в специалистах, обученных и умеющих каче-
ственно работать с детьми, чтобы посещение парикмахерской или салона красоты не 
стало для ребёнка стрессом, а было увлекательным и безопасным времяпрепровожде-
нием.  

В ходе проведенного нами исследования (анкетирование и интервьюирование 
165 специалистов в области парикмахерского искусства) было выявлено, что оказание 
парикмахерских услуг детям – одно из перспективных направлений индустрии красо-
ты, но  трудности, которые испытывают парикмахеры при оказании услуг детям, за-
ставляют их отказываться от оказания этих услуг. Результаты исследования показали, 
что у более 70% – это трудности, связанные с установлением и поддержанием контак-
тов, пониманием клиентов детского возраста (от 1 года до 12 лет), их манер, вкуса, осо-
бенностей внешности, т.е. трудности в вопросах профессиональной этики, детской 
психологии и т.д. 

Для удовлетворения потребностей парикмахеров разработана адресная про-
грамма дополнительного образования «Детский парикмахер», содержащая учебный ма-
териал, направленный на устранение дефицитов в профессиональных компетенциях.  

Дополнительное образование – вид образования, который направлен на всесто-
роннее удовлетворение образовательных потребностей человека в интеллектуальном, 
духовно-нравственном, физическом и (или) профессиональном совершенствовании. 
Где процесс удовлетворения образовательных потребностей, обучающихся проектиру-
ется в форме интеллектуальных, психолого-педагогических услуг, позволяющих обу-
чающемуся осваивать, углублять и развивать знания, которые он не получает в образо-
вательном учреждении, и предоставляющих возможность изучать отрасли знаний, ко-
торые не находят применения в образовательных учреждениях [4].  

Учитывая особенности дополнительного образования, нами определены отличи-
тельные признаки обучения взрослых: осознает себя саморганизованной и самоуправ-
ляемой личностью; личный опыт обучающегося становится важным источником обу-
чения его самого и его коллег; мотивацией к обучению служит стремление решить свои 
профессиональные задачи и достичь определенные цели; стремится к безотлагательной 
реализации полученных знаний, умений, навыков и качеств [6]. 

Современная система дополнительного профессионального образования пере-
живает глубокие трансформации, которые приводят к пересмотру и изменению фунда-
ментальных основ, на которых оно было построено. В частности, в свете нового зако-
нодательства модифицируются подходы к разработке учебных программ. Где термин 
«подход» определяется как совокупность принципов, определяющих стратегию обуче-
ния или воспитания [2, с. 402].  

В качестве основных, нами выделены следующие принципы дополнительного 
профессионального образования: профессиональной ориентированности, опережения, 
продуктивности, активности, комфортности, гуманизации, дифференцированности, 
культуросообразности, креативности. 

Проектирование учебных программ дополнительного образования чаще всего 
рассматривается как документ или модель, определяющая цели, задачи, содержание, 
способы организации, ожидаемые результаты деятельности. При этом учитываются 
требования нормативных документов, таких как Федеральный закон от 29.12.2012 N 
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273-ФЗ; Профстандарт: 33.004 Специалист по предоставлению парикмахерских услуг 
[5, с 55].  

При проектировании программы дополнительного образования «Детский па-
рикмахер»  мы учитывали методические рекомендации по разработке программ про-
фессионального обучения на основе профессиональных стандартов, в соответствии с 
которыми: цель программы – это стратегия, определяющая желаемый конечный ре-
зультат; задачи программы – это этапы определённых действий для достижения по-
ставленной цели; содержание программы представлено в учебно-тематическом плане, 
где отражены темы программы с последовательностью освоения, используемые орга-
низационные формы обучения, количество часов изучения отдельных тем и всей про-
граммы, материально – техническое оснащение, уровень освоения разделов программы 
указывается напротив дидактических единиц темы [1, с. 30].  

Программа дополнительного образования «Детский парикмахер», основанная на 
выявленных компетенциях, подходах и принципах проектирования предусматривает 
основную цель – формирование профессионального этического сознания и психологи-
ческой культуры при работе с детьми возраста от 1 года до 12 лет; создание и развитие 
благоприятных условий для совершенствования парикмахерского мастерства, обеспе-
чение возможности для каждого обучающегося реализовать свое право на творческое 
развитие личности в соответствии со способностями и потребностями. Возраст обуча-
ющихся, участвующих в реализации программы – 15–20 лет, состав группы – 10 чело-
век, срок реализации программы – 24 часа.  

Учитывая цель, задачи и ожидаемые результаты спроектировано содержание 
программы, представленное в форме учебно – тематического плана программы. (таб-
лица 1). 

Таблица 1 – Учебно-тематический план программы 
Наименование разделов и тем Всего, 

академ. 
час. 

Вид контактной работы, 
час 

Лекции Практ. за-
нятия 

1. Понятие и характеристика направления па-
рикмахерского искусства «Детский парикма-
хер» 

2 1 1 

2. Профессионально-техническая деятельность 
детского парикмахера 

8 2 6 

3. Управление коммуникацией в профессио-
нальной деятельности детского парикмахера 

4 2 2 

4. Управление эмоционально-волевой сферой в 
профессиональной деятельности детского па-
рикмахера 

4 2 2 

5. Управление творчеством в профессиональной 
деятельности детского парикмахера  

6 2 4 

Всего: 24 9 15 
 

Методически грамотно разработанные содержание, средства визуализации и 
контроля являются необходимым условием при формировании профессиональных 
компетенций парикмахеров, позволяют правильно организовывать деятельность, ана-
лизировать результаты своего труда, что обеспечивает эффективный переход специа-
листа на более высокий уровень профессионализма. 
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Добровольчество развивается в различных сферах деятельности человека – от 
адресной помощи нуждающимся (социальное добровольчество) до защиты окружаю-
щей среды (экологическое волонтерство) и привлекает граждан разных возрастов. Учи-
тывая вклад добровольцев в социально-экономическое развитие территорий, Генераль-
ная Ассамблея ООН рекомендовала повышать уровень информированности общества о 
ценности и возможностях работы на добровольных началах и содействовать созданию 
условий для участия в добровольной деятельности [6, с. 1]. 

В последние годы в Российской Федерации наблюдается рост числа граждан и 
организаций, участвующих в добровольческой деятельности, расширяются масштабы 


