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ОРГАНИЗАЦИЯ ВНУТРИФИРМЕННОЙ ПОДГОТОВКИ ПО РАБОЧЕЙ 
ПРОФЕССИИ НА ОСНОВЕ МЕТОДОЛОГИЧЕСКИХ ПОДХОДОВ 

ORGANIZATION OF IN-HOUSE TRAINING IN THE WORKING PROFESSION 
ON THE BASIS OF METHODOLOGICAL APPROACHES 

Аннотация. В статье рассматриваются вопросы организации внутрифирменного 
обучения по рабочей профессии лаборант химического анализа на основе различных 
теоретико-методологических подходов. Именно системный, деятельностный, личностно-
ориентированный и компетентностный подходы позволяют определить возможности 
формирования профессиональных компетенций у будущего специалиста. 

Abstract. The article deals with the organization of in-house training in the working 
profession of chemical analysis laboratory assistant on the basis of various theoretical and 
methodological approaches. It is the systematic, activity-based, personality-oriented and competence-
based approaches that allow us to determine the possibilities of forming professional competencies in 
a future specialist. 
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Организация внутрифирменного обучения предполагает согласованное взаимо-
действие учебного и производственного процессов в подготовке востребованных ра-
ботников. Основу такого обучения составляет дидактический инструментарий, разра-
ботанный с учетом основных теоретико-методологических подходов. 

В теории научного познания понятие «методологический подход» отождествля-
ется с определенной мировоззренческой позицией исследователя. В педагогике мето-
дологический подход задает модель авторского видения, понимания и интерпретации 
педагогических явлений. Анализ современных методологических подходов и выявле-
ние наиболее подходящих для системы внутрифирменной подготовки определил необ-
ходимость их интеграции.  

Таким образом, в основе внутрифирменного обучения персонала лежит един-
ство педагогического и производственных процессов, которое определяет методологи-
ческие подходы к нему. Одним из значимых подходов в условиях внутрифирменной 
подготовки становится системный подход. Системный подход рассматривает организа-
цию и проведение внутрифирменного обучения персонала как многоплановый процесс, 
представляющий собой систему логических взаимосвязанных звеньев, которая, в свою 
очередь, предусматривает поэтапное достижение требуемого конечного результата и 
позволяет выделить в данном виде обучения системообразующие связи и отношения. 
Построить обучение как сложную систему освоения обучающимися инновационных 
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идей технологического развития и модернизации производства невозможно без учета 
характера деятельности. Деятельностный компоненты внутрифирменной подготовки 
могут образовываться в системе подготовки кадров на основе деятельностного подхо-
да [1, 2, 5]. 

В соответствии с деятельностным подходом при определении норм обучения 
исходным звеном является деятельность (технологическая, конструкторская, управлен-
ческая, производственная и др.) специалиста, в свете которой изучаются объекты и 
предметы труда, средства труда, технологические и трудовые процессы, организация 
труда на производстве. 

Деятельностный подход позволяет преодолеть разрыв между знаниями и их 
практическим применением. В соответствии с деятельностным подходом усваиваемые 
теоретические знания рассматриваются как элементы адекватной деятельности, т. е. 
знания и умения выступают в единстве, в рамках единой деятельности, формируются 
её компоненты в виде профессиональных компетенций, а также личностных характери-
стик, которые, в свою очередь, определены личностно-ориентированных подходом. 

Личностно-ориентированный подход реализуется через учет и стимулирование в 
производственно-педагогической системе внутрифирменного обучения индивидуаль-
ных учебных и профессиональных возможностей каждого обучающегося работника; 
создание условий для личностно-ориентированного развития обучающихся на основе 
их включения в разработку и реализацию технико-технологических процессов, в раз-
личные виды профессионального труда. Он предполагает резкий поворот профессио-
нального образования от цели обеспечения производства кадрами, их приспособления к 
нуждам производства к гуманистическим целям развития личности специалиста, созда-
ние условий для её самореализации. 

Проведя анализ существующих теоретико-методологических подходов можно сде-
лать вывод, что результатом их интеграции можно считать компетентностный подход.  

Компетентностный подход, как интегративная характеристика осуществляется 
при условии, приоритетной ориентации образования и направлена на его результаты, а 
именно формирование необходимых и профессиональных компетенций, самоопределе-
ние, социализация, развитие индивидуальности и самоактуализации [3, 6].  

Организацию подготовки лаборанта химического анализа на основе предложен-
ных подходов можно считать интегративной. Системная программа подготовки вклю-
чает покомпонентное прохождение образовательных модулей с учетом будущей трудо-
вой деятельности.  Вся трудовая деятельность лаборанта химического анализа основана 
на годовом плане-графике, который утвержден санитарно-эпидемиологическая служба 
с учетом системного подхода. Компоненты деятельности лаборанта химического ана-
лиза подчиняются программе производственного контроля. Целью реализации данной 
программы становится обеспечение безопасности и снижение вредности для человека 
на своем на рабочем месте с соблюдением санитарных правил, что зависит в большей 
степени от определения и дальнейшего формирования личностно-ориентированных 
компонентов деятельности.  

Так, например, для профессии «Лаборант химического анализа» формирование 
компетенций осуществляется на основе компетентностного подхода в зависимости от 
вида деятельности в системе подготовки. Рабочий, освоивший программы переподго-
товки и повышения квалификации по профессии, должен обладать профессиональными 
компетенциями, соответствующими основным видам профессиональной деятельно-
сти [4]. Данные виды деятельности могут быть представлены в виде системы образова-
тельных модулей (М) с учетом предложенных теоретико-методологических подходов. 
М1. Подготовка химической посуды, приборов и лабораторного оборудования к прове-
дению анализа. М2.  Приготовление проб и растворов различной концентрации. М3. 
Физико-химические методы анализов дистиллированной воды. М4. Физико-
химические методы анализов технологической и сточной воды. Каждый образователь-



 331 

ный модуль назван в соответствии с видами профессиональной деятельности, которому 
соответствует формируемая профессиональная компетентность, интернирующаяся в 
компетенцию по рабочей профессии.  

Таким образом, формируемая компетенция по рабочей профессии неразрывно 
связана с деятельностными компонентами системы образовательных модулей и заклю-
чается в контроле показателей вредных факторов: химических (содержание в воздухе 
рабочей зоны вещества, такие как марганец, алюминий, озон, оксид кремния, различ-
ные растворители) и физических (освещение, микроклимат, шум, вибрация). Каждый 
из компонентов трудовой деятельности направлен на формирование профессиональных 
компетенций в условиях внутрифирменной подготовки. 
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ОЛИМПИАДА КАК ИНСТРУМЕНТ ПРОФОРИЕНТАЦИОННОЙ РАБОТЫ 
OLYMPIAD AS A TOOL FOR CAREER GUIDANCE 

Аннотация. В статье рассматривается роль, значение и опыт применения олимпиадного 
движения в профориентационной работе обучающихся. 

Abstract. The article considers the role and significance of the Olympiad movement in the ca-
reer guidance work of students. 


