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средствах педагогического сопровождения особенностей развития своего ребенка. Од-
нако родители не имеют целеустремленности в коррекционно-развивающем процессе, 
который проявляется ситуативно, так как родители не заинтересованы в нем. Также ро-
дители не являются активными участниками педагогического процесса, не активно 
взаимодействуют с ДОО.  

В конце экспериментальной работы в экспериментальной группе наблюдается 
положительная динамика развития педагогической компетенции у родителей детей с 
ОВЗ. У родителей расширились знания о воспитании и развитии детей с нарушениями 
речи, родители стали больше ценить своих детей, они стали больше проявлять положи-
тельных эмоций к своим детям; своего ребенка они стали принимать таким, какой есть, 
а в воспитании больше опираться на кооперацию и принятие, меньше инфантизировать 
его. Родители стали более ответственно относиться к своей роли в коррекционно-
развивающем процессе, стали более активно принимать участие в педагогическом про-
цессе воспитания и развития своих детей, стали посещать мероприятия и тематические 
встречи, проходящие в ДОО. 
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Изучение феномена психологической готовности остается актуальным в течение 
долгого времени. Особенно это значимо в современном мире, поскольку происходит 
трансформация системы ценностей, изменяются подходы к профессиональному обучению, 
которые должны обеспечить в итоге транспрофессиональные компетенции специали-
ста [1].  

С точки зрения Э.Ф. Зеера и Э.Э. Сыманюк, В.С. Третьяковой транспрофессио-
нализм становится важным качеством выпускника образовательного учреждения и ха-
рактеризует его способность к освоению и осуществлению профессиональной деятель-
ности различных типов и групп профессий. Транспрофессионализм, как обогащение 
одной профессии знаниями из других областей, применение различных технологий, 
расширение собственного профессионального и личностного потенциала, развитие но-
вых ключевых и профессионально значимых компетенций все это будет способство-
вать профессиональному росту специалиста, его востребованности и конкурентоспо-
собности на рынке труда [6, 8].  

Изучение психологическая готовности к реализации профессиональной деятельности 
выпускников системы среднего профессионального образования (СПО) не теряет свою акту-
альность. В работе изучаются компоненты психологической готовности студентов медицин-
ского колледжа к будущей профессиональной деятельности, что является важным фактором 
профессиональной успешности и удовлетворенности трудом в профессиональном будущем. 

Подготовка специалистов-медиков среднего звена должна формировать психо-
логическую готовность к реализации себя в профессии, которая связана с непосред-
ственной помощью больным людям, она сопряжена с высоким уровнем ответственно-
сти, эмпатией, мотивацией в области здоровьесбережения, с наличием профессиональ-
но важных качеств выпускника [2, 4].  

В 2020 году, когда во всем мире была объявлена пандемия из-за распростране-
ния новой коронавирусной инфекции, здравоохранение Российской Федерации столк-
нулось с катастрофической нехваткой средних медицинских работников. При этом 
большинство образовательных организаций системы СПО, осуществляющих подготов-
ку медицинских кадров, выполняют государственное задание почти на 100%.  

Тенденция такова, что не все выпускники СПО приступают к своей трудовой 
деятельности и одним из ключевых моментов является их психологическая неготов-
ность.  

Психологическая готовность – это интегративное образование, включающее в 
себя комплекс разнообразных, взаимосвязанных и взаимообусловленных между собой 
компонентов (Ф.И. Иванищенко). Она формируется в процессе профессионального 
обучения [3]. В содержании феномена «психологическая готовность» выделяют моти-
вационный компонент, эмоциональный (положительное отношение к деятельности), 
когнитивный (совокупность знаний о будущей профессиональной деятельности, ее 
функционале) и комплекс профессионально-значимых качеств и свойств личности. 
Выпускник СПО должен осознавать собственные цели, условия их реализации; опреде-
лять и прогнозировать наиболее вероятные способы действия, собственные мотиваци-
онные, волевые, интеллектуальные усилия в области достижения целей; иметь необхо-
димый уровень стрессоустойчивости [5]. 

Цель исследования: изучение психологической готовности к профессиональной 
деятельности студентов медицинского колледжа. 

Объект исследования – феномен «психологическая готовность 
к профессиональной деятельности». 

Предмет исследования – психологическая готовность к профессиональной дея-
тельности выпускников медицинского колледжа.  

Гипотезы:  существуют различия в компонентах психологической готовности к 
профессиональной деятельности в группах юношей и девушек; существуют взаимосвя-
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зи между компонентами психологической готовности к профессиональной деятельно-
сти. 

В работе применялись следующие методы: теоретические; эмпирические (тести-
рование, методы математико-статистического анализа: дескриптивный, сравнительный 
и корреляционный). 

В исследования были использованы методики: «Профессиональная готовность», 
А.П. Чернявская; «Мотивы выбора профессии», Р.В. Овчарова; «Готовность к выбору 
профессии», В.Б. Успенский; «Определение профессиональных склонностей», 
Л. Йовайши в модификации Г.В. Резапкиной). 

Исследование проводилось на базе Краснотурьинского филиала ГБПОУ 
«Свердловский областной медицинский колледж», в исследовании приняли участие 60 
студентов-выпускников колледжа. 

В ходе дескриптивного анализа, методика «Профессиональная готов-
ность»,получены следующие результаты: в группе юношей по шкале «Автономность» 
обнаружен высокий уровень выраженности. Для юношей значимо собственное приня-
тие решений (45% респондентов); 42% юношей эмоционально вовлечены в выбор бу-
дущего профессионального пути, что свидетельствует об эмоциональной зрелости вы-
пускника. В группе девушек автономность выражена на низком уровне, девушки выбирают 
профессиональную деятельность, опираясь не мнение ближайшего окружения. Они эмоцио-
нально включены в выбор дальнейшего профессионального пути, для 35% значим самостоя-
тельный выбор. 

По методике «Мотивы выбора профессии» у 32% юношей выявлен высокий 
уровень выраженности внутренней индивидуально значимой мотивации к профессио-
нальной деятельности; у 29% обнаружен высокий уровень внутренних социально зна-
чимых мотивов. В группе девушек выявлен высокий уровень выраженности внутрен-
ней индивидуально значимой мотивации (55%), скорее всего девушки сознательно вы-
брали сферу медицины. Внешние отрицательные мотивы выявлены у 7% девушек, воз-
можно, они при выборе образовательной организации и профессии опирались на мне-
ние значимого окружения, что не позволило сформироваться психологической готов-
ности. 

По методике «Готовность к профессиональному выбору» в группе юношей преоблада-
ет средний уровень выраженности (65%), высокий уровень готовности обнаружен у 16% 
юношей. Высоким уровнем готовности обладают 14% девушек, у 7% выпускниц обнаружен 
низкий уровень готовности. 

По методике «Определение профессиональных склонностей» в группе юношей 
(58%) преобладают склонность к работе с людьми, 48% юношей проявляют склонность 
к осуществлению практической деятельности, что непосредственно связано 
с осуществлением медицинской деятельности выпускника колледжа. В группе девушек 
выражена склонность к работе с людьми (66%), у 52% девушек обнаружена склонность 
к исследовательской работе, у 38% – склонность к практическим видам деятельности. 

Результаты сравнительного анализа. Обнаружены достоверные различия в группах 
юношей и девушек по шкале «Внутренние индивидуально значимые мотивы (p<0,047). Де-
вушки в большей степени, чем юноши, обладают сформированной внутренней индивиду-
ально значимой мотивацией, более осознанно подходят  к выбору будущей профессии, со-
относят свои способности с тем видом профессиональной деятельности, которую они вы-
брали. Для юношей значимы престиж и  заработная плата. 

Результаты корреляционного анализа. В группе юношей обнаружена достовер-
ная положительная корреляционная взаимосвязь между профессиональной готовно-
стью и склонностью к работе с людьми. Чем выше уровень профессиональной готовно-
сти, тем выше выражена потребность у выпускников к работе с людьми, можно гово-
рить об осознанном выборе профессии медицинского работника. Выявлена значимая 
отрицательная взаимосвязь между внешними отрицательными мотивами и склонно-
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стью к работе с людьми. Чем больше у выпускников преобладает внешняя отрицатель-
ная мотивация, тем меньше выражена склонность к работе с людьми. Возможно, сту-
денты осознают ответственность и не готовы к выполнению медицинской деятельности. 

Обнаружена достоверная положительная взаимосвязь между внешней отрицательной 
мотивацией и склонностью к практическим видам деятельности, чем больше у молодых людей 
преобладает внешняя отрицательная мотивация, тем больше у них выражена склонность  к 
практическим видам деятельности. Возможно, выпускники медицинского колледжа не желают 
работать в сфере медицины, но по каким-то причинам остаются в ней. Выявлена положительная 
взаимосвязь между внешней положительной мотивацией и эмоциональным отношением к про-
фессиональному выбору. Чем выше выражена положительная мотивация к выбранной профес-
сии, тем больший эмоциональный отклик они испытывают к ней. Юноши ориентируются не 
только на функциональности и эмоции, но и на престижность и материальную составляющую. 

В группе девушек выявлена положительная корреляционная взаимосвязь между внеш-
ней положительной мотивацией и компонентом профессиональной готовности «информиро-
ванность». Внешняя мотивация, престиж, функционал обязанностей, условия и оплата труда 
обусловлена информированностью, как готовностью к профессиональной деятельности. 

Таким образом, психологическая готовность к профессиональной деятельности в 
группах юношей и девушек – выпускников медицинского колледжа имеет свои осо-
бенности. Формирование профессиональной готовности выпускников может быть 
обеспечено повышением уровня профессионального самосознания и мотивации. 
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