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НАУЧНО ОБОСНОВАННЫЕ ТЕНДЕНЦИИ РАЗВИТИЯ ХЛОПКОВОЙ ОТРАСЛИ

Аннотация.  В статье рассмотрен ряд вопросов технологии энергосбере-
жения в сельском хозяйстве Узбекистана и даны рекомендации по их решению.
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Наше государство в своём развитии с переходом на условия рыночных отно-
шений в  сельском хозяйстве предстало перед определёнными отношениями.  В их
деятельности появились специфические особенности. Вместо системы взаимоотно-
шений прежней системы появились рыночные отношения. Перед каждым субъектом
сельского хозяйства для увеличения собственной прибыли появилась задача состав-
ления плана организационно-технических и экономических мероприятий, а также эф-
фективного их выполнения. Выполнение этих задач требует создания концепции раз-
вития хлопковой отрасли, являющейся основной отраслью сельского хозяйства. Со-
здание концепции развития фермерских хозяйств хлопковой отрасли и их реализация
требует повышения эффективности управления этими предприятиями.

Основными направлениями повышения эффективности фермерских хозяйств,
занимающихся выращиванием хлопка, и развития хлопковой отрасли предлагаем ни-
жеследующие:

1. На основе экономических и организационно-технических мероприятий мак-
симальное увеличение объемов выращивания хлопка-сырца.

2. Техническое перевооружение хозяйств, использование эффективных и дей-
ственных инструментов, оборудования.

3. Стремиться использовать производственный потенциал применяемой сель-
скохозяйственной техники на более высоком уровне. Использовать имеющийся потен-
циал хозяйств в полную меру.

4. Уделять особое внимание к качеству выращиваемой хлопковой продукции,
непрерывно осуществлять меры по улучшению качества.

5. Правильно организовать взаимоотношения между различными отделами и
отраслями хозяйств, уделять большое внимание взаимоотношениям между работни-
ками.

6. Осуществление эффективных взаимоотношений с другими предприятиями.
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7. Повышение эффективности  использования внутренних и внешних факто-
ров, влияющих на деятельность хозяйств.

8.  Научная  организация  труда  и  рационального  использования  всех  его
направлений. На основе этих мероприятий повысится производительность труда и бу-
дет достигнута эффективность в сельскохозяйственном секторе.

В  фермерских  хозяйствах,  занимающихся  хлопководством,  для  повышения
эффективности необходимо уделить большое внимание деятельности управления. В
этом  плане  необходимо  разработать  программы  деятельности  руководителей  хо-
зяйств, а также необходимо соблюдать эти программы.

Эффективная реализация данной программы должна предусматривать внесе-
ние необходимых изменений в систему управления для эффективного достижения ко-
нечных результатов.  Каждое изменение,  внесённое в систему управления,  должна
вносить свой вклад в увеличение прибыли конечного результата деятельности хо-
зяйств, выращивающих хлопковую продукцию. 

Менеджеры на этом пути должны добиться научной организации своего соб-
ственного труда, в своём труде использовать эффективные методы труда и рекомен-
довать подчиненным менеджерам использование этих методов (рис.-1).

Рисунок 1. Программа деятельности руководителя хозяйства

Мы знаем, что научная организация труда обеспечивает при расходе относи-
тельно низких затрат получение большого эффекта. Считаем, что целесообразно ис-
пользовать нижеследующие направления научной организации труда руководителей.

1.  Развитие разделение труда и  сотрудничества.  Пересмотр задач,  осуще-
ствляемых руководителями, и распределение их рациональным способом между ру-
ководителями (от простого к  сложному, перераспределение в соответствии с требо-
ванием квалификации).

2. Применение передовых методов в руководстве. Это должно привести к при-
нятию эффективных решений.

3. Организация рабочего пространства руководителя и оказание ему услуг. На
рабочем месте руководителя должно быть современная оргтехника и все руководите-
ли должны успешно пользоваться данной оргтехникой.

4. Укрепление производственной дисциплины. Обеспечение принятия эффек-
тивных решений и их реализации.

5. Развитие соревнований между отделами для выполнения заданий эффек-
тивным образом. 

6. Установление нормирования труда  руководителей.
7. Развитие подготовки руководящих кадров и повышения квалификации.
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8. Улучшение условий труда.
В системе управления хлопководства руководители разрабатывают стратегию

достижения целей хозяйств, осуществляют определённые управленческие действия и
достигают конечных результатов хозяйств или их отделов. Анализируются достигну-
тые результаты и  деятельность  управления.  При данном анализе  сопоставляются
действия и показатели текущего периода. Разрабатываются мероприятия по разви-
тию деятельности управления, необходимые для достижения результатов, и внедря-
ются в систему управления производством.

Для повышения эффективности решений, принятых по увеличению прибыли
хлопковых хозяйств, необходимо развивать процедуру подготовки решений. Будет со-
здана основа для подготовки решений. Для этого необходимо будет точно определить
задания,  связанные с  выполнением решений,  точно  указать  обязанности исполни-
телей решений. Проведение разъяснительных работ, связанных с этим решением, от-
ветственным за внедрение в жизнь управленческих решений и их исполнителям, а
также соответствующий контроль за процессом выполнения заданий приведёт к реа-
лизации решений и получению эффекта.
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АНАЛИЗ ТЕНДЕНЦИЙ В НАЛОГООБЛОЖЕНИИ СУБЪЕКТОВ ИНДИВИДУАЛЬНОГО
ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА  В РЕСПУБЛИКЕ КАЗАХСТАН

Аннотация.  Целью  исследования  являются  анализ  тенденций  в  нало-
гообложении  субъектов  индивидуального  предпринимательства,  а  также
вводимые  изменения.  Для  ускорения  экономического  развития  РК  необходимо
направить  усиленное  внимание  на  расширение  сферы  деятельности  малых
предприятий. Особую роль здесь играет система налогообложения, оказывающая
существенное  влияние  на  жизнь  и  развитие  малого  предпринимательства  в
стране. Изменение и совершенствование системы налогообложения - основа для
стабильного  развития  малого  бизнеса  нашей  страны.  Методы  исследования:
Собранные  в  процессе  работы  данные  были  проанализированы  методами
группировки,  сравнения  и  обобщения.   Результаты  и  выводы  исследования.
Полученные,  в  ходе  исследования,  результаты  позволяют  оценить  текущее
положение, динамику и роль малого и среднего предпринимательства по стране.
Позволяют  ознакомиться  с  тенденциями  и  новыми  положениями  в
налогообложении ИП, вступающими в силу с будущего 2020 года.

Ключевые  слова:  налоги,  налогообложение,  индивидуальное  предпри-
нимательство (ИП), малое предпринимательство (МП),  малый и средний бизнес
(МСБ), бюджет.
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