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Аннотация.  Ушбу  ма олада  ў иш  мотивациясининг  таълим-тарбияқ қ
жараёнида ўрни ў ув самарадорлигини оширишдаги ролига ало ида тўхталган вақ ҳ
олимларнинг бир нечта фикрлари мисолида та лил илиниб тавсиялар берилган.ҳ қ
Чет эл психологларининг тад и одлари, тажрибалари ёритилган.қ қ

Калит  сўзлар:  тажриба,  ўргатиш,  анъана,  янгилик,  концепсия,  таълим
мотивация.

Ф.Н.Саидова 
Андижанский государственный университет

boburf@list.ru

ПРОБЛЕМА МОТИВАЦИИ УЧЕНИЯ ПРИ ИССЛЕДОВАНИИ ИНОСТРАННЫХ
ПСИХОЛОГОВ
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Таълим бериш  жараёнида ў ишқ  мотивациясининг ўрни бутун дунё олимлари
томонидан тан олинган ва арҳ  томонлама ўрганилган.  Ў увқ  самарадорлигини
ослииришда ў увқ  мотивациясининг ролини чет эл олимлари ўз тад и отларидақ қ
тад иқ қ илдиларқ .  Шу ну таиқ  назардан туриб.  ўз атувчиларданқ ғ  таш аридақ  содир
бўладиган хатти- аракатларниҳ  тушунтириш бўйича бир талай лойи аларҳ  ишлаб
чи илганқ  бўлиб,  уларни кўриб чи ишқ  ички мотивациянинг механизмларини та лилҳ
илишдақ  ўлқ  келади.  Шундай  лойи алардан  бирини  Оллпорт  (1937,  1955.  1961)ҳ

таклиф  илади.  Оллпорт  ички  мотивация  билан  бо ли  бўлган  учта  мотивационқ ғ қ
тушунчалами та лил илади; функсионал автономия, етарли даражадаги аракат ваҳ қ ҳ
«Мен»нинг,  жалб  илинганлиги.  У  функсионал  автономия  тамойилини  фаолиятқ
даставвал  бош а  сабаб  бўйича  пайдо  бўлиши  мумкин  бўлган  олда,  ўзи  учунқ ҳ
ма садга айланиши олатини тушунтириш учун киритади [1].қ ҳ

Торндайк ў ув масалалари бўйича иккита китоб эълон илган: «Инсонда ў увқ қ қ
жараёни» (1931 йиида рус тилига таржима илинган) амда инглиз тилидаги «Ў ишқ ҳ қ
асослари»  (1932)  китоби.  Унинг  «Инсонда  ў ув  жараёни»  китоби  икки  бўлимданқ
иборат.  Биринчи бўлимда Торндайкнинг  кўп сонли экспериментлари (тажрибалари)
ёритилган  бўлиб,  Иккинчи  бўлимда  унинг  ў ув  жараёни  тў рисидаги  фикр-қ ғ
муло азалари  берилган  [2].  Торндайк  тажрибаиарининг  ало ида  томони  улаҳ ҳ рнинг
жуда тор ва чекланган характерга эга эканлигидадир: улар реал ў ув жараёни биланқ
жуда оз даражада бо лангандир.ғ
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Торндайк тажрибаиарининг ало ида томони уларнинг жуда тор ва чекланганҳ
характерга  эга  эканлигидадир:  улар  реал  ў ув  жараёни  билан  жуда  оз  даражадақ
Брунер ам ў ишни мотивлаштириш масаласига Торндайкдан бош ача арайди.ҳ қ қ қ

«Ў ув  жараёни»  номли  изланишларида  Брунер  ў увчининг  реал,  етарлиқ қ
даражада  узо  давом  этадигар.  Ў иш  жараёни  туфайли  ту иладиган  амалий  вақ қ ғ
назарий муаммоларни изо лашга аракат илади. Брунер ў ишни мотивациялаш, ёкиҳ ҳ қ қ
ў иш жараёнига нисбатан ў увчиларнинг  мойиллигини  орттирувчи омиллар а идақ қ ҳ қ
эмас,  балки  унинг  билан бирга,  ў увчининг  мотивлари а ида  ам фикр  юритади.қ ҳ қ ҳ
Гарчи унинг фикрлари умумий характерда бўлса ам, улардаги айрим йўналишларҳ
ди атга  сазовордир.  Бу  биринчи  галда,  ў иш  жараёнида  билиш  характеридагиққ қ
мотивларнинг  а амияти  ва  янги  нарсани  билишдар.  пайдо  бўладиган  ички  аноатҳ қ
исси, имоя масалаларининг ўйилишидир.ҳ ҳ қ

Таълим  беришда  ра батлантириш  ва  жазолашнинг  роли  а ида  жуда  кўпғ ҳ қ
ёзилган,  лекин  «янгиликни  очиш»да  изи ишнинг,  ички  кечинмаларнинг  а амиятиқ қ ҳ
а ида жуда кам гапирилган.  Агар биз психолог  сифатида болаларни борган сариҳ қ

каттаро  ў ув мавзуларини эгаллашга ўргатишни истасак, афтидан, ў ув дастуриниқ қ қ
пухта  майдалаб  ўрганишда  кўпро  ички  «ра батлантиришни»  қ ғ қўллашимиз  лозим.
Кейинги пайтларда му окама этилаётган предметнинг мураккаб бҳ ўлимларини ўрганиш
усулларидан бири шундаки, ў увчиларнинг имкониятлари исобга олинсин, уларнингқ ҳ
ўз  обилиятлари  ва  кучларини  етарли  даражада  сарфлай  олишлари  учун  шароитқ
яратилсин,  токи  улар  самарали  ме нат  фаолиятидан  они иш  осил  илсинлар.ҳ қ қ ҳ қ
Тажрибали педагоглар бундай ме нат гаштининг кучини яхши биладилар. Бирон-бирҳ
муаммони  ал  илишга  чу ур  шўн иб  кетган  киши  нималарни  ис  илишиниҳ қ қ ғ ҳ қ
ў увчилар билишиқ  лозим.

Шу муносабат билан Э.Кероннинг «Юту ни ўлга киритиш ва ундан узо ланишқ қ қ
мотивлари  эпистемик  ул -атворнинг  дастлабки  ани лаштирувчи  исми»  номлиҳ қ қ қ
ишига тўхталиш мумкин. Муаллиф «Эпистемик ул - атвор» терминини - оллайди ваҳ қ қ
бу ор али индивиднинг ў иш, мақ қ ърузалар тинглаш тинглаш, масалаарни тў ри  ўйишғ қ
жараёнларида  ўз  фаоллигини  ошириш  тушунади  [3].  Ў увчининг  таълиминиқ
мотивациялаш ва диагностика илиш а ида фикр юритган олимлар Г.Леваид (1985)қ ҳ қ
ва Г.Р.озенфеидиаминг фикрича, бу иш амалга ошириладиган вазиятни ам исобгаҳ ҳ
олиш керак, чунки бу таълим мотивацион диагностикаси учун му имдир.ҳ

Г.Розенфелд вазиятни янада тад и и илиш вазифалари сифатида вазиятнингқ қ қ
илмий  туриарини  ажратиш  зарурлигини  кўрсатади. арб  психологиясидаҒ
мотивациясининг  икки  хил  кўриниши  ва  уларнинг  ўзига  хос  белгилари  а идагиҳ қ
масала чу ур ўрганилган. Булар экстринсив (таш и шарт-шароитлар ва олатларгақ қ ҳ
бо ли  бўлган олда пайдо боладиган)  ва интринсив (шахс диспозициялари биланғ қ ҳ
э тиёжлар,  установкалар,  изи ишлар,  майллар  мотивациялар.  ҳ қ қ Бу  йўналишдаги
мунозаралар Х.Хекхаузеннинг «Мотивация и деятельност» китобида ўз аксини топган.
Х.Хекхаузен интринсив ва экстринсив мотивациясининг турли хил концепсияларини
олти  турини  фар лайди.  Бу  концепсиялар  асосий  жараёнламинг  муносабатларидақ
биринчи  режага  андай  компонентларнинг  чи ишига  араб  бири-иккинчисиданқ қ қ
фар ланади [3].қ

Шундай илибқ  бу уйида интринсив ва экстринсив мотивация бўйича ало ида-қ ҳ
ало ида кўриб чи амиз. Ўхшаш мотивлашган хатти- аракатлар ма садсиз фаолликҳ қ ҳ қ
сифатида  тал ин  илинади.  Масалан,  болалардаги  бундай  хатти- аракатлақ қ ҳ рни,
хусусан,  ўйинни тад и  илган Е.Клингер (1971) ўйин жараёни «ўйин учун ўйинда»қ қ қ
кечишини, ани ро . илиб айтганда, қ қ қ ўйинда ани  ма сад йў лигини, шунинг учун амқ қ қ ҳ
ўйиннинг ўзи ма сад эканлигини таъкидлайди. Р.Уайт (1959) нинг фикрича,  атроф-қ
му ит  билан  ўзаро  таъсир  жараёнида  индивид  томонидан  энг  катта  бўлганҳ
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фаолликлар  атти- аракатларнинг  асосий  исмини  ташкил  илади.  Бундайҳ ҳ қ қ
кўринишдаги  фаолликнинг  асосини  « аракатчанлик  мотивацияси»  деб  исоблайдиҳ ҳ
олим. Кейинчаиик бориб умумий мотивациядан  ёки ўзини- ўзи тасди лаш мотивлари.қ

Ю оридаги  концепсияда  илгари  сурилган  фикрларни  Мак-Рейнолдснингқ
таснифи маълум маънода тўлдиришини кузатса бўлади. Бу таснифда ул -аҳ қ творнинг
интринсив  мотивлашган  шаклларига  фаолиятнинг  ўзи  кечиши  учунгина  амалга
ошириладиган  шакллари  киритилади.  анҚ дайдир  якуний  олатга  ёки  ма садгаҳ қ
етишишга йўналган шаклларни эса экстенсив мотивлашган хул - атворга киритади.қ
Мак-Рейнолдс  муваффа ият  билан  билан,  окимият  билан,  ёрдам  бериш  билан,қ ҳ
агрессия  билан  ёки  бирорта  ма сад  билан  бо ли  бўлган  мотивларни  таш иқ ғ қ қ
мотивлашган  (экстринсив)  деб  исобласа,  ҳ ўйинга  ва  эстетик  кечинмаларга  ўхшаш
фаолликнинг  айрим  турларинигина  ички  мотивлашган  (интринсив)  дея  фикр
билдиради, у  ёки  бу  атти- аракатлар  фаолиятнинг  баъзи  оптимал  даражасиниҳ ҳ
са лақ ш тури  ёки  та симқ лашга  йўналган  бош арув  мавжуд  бўлса  интринсивқ
мотивлашган исобланади.ҳ

Бу  концепсия  бўйича  назарий  ёндашувлар  Хебб  (1955),  Фиске  ва  Маддига
(1961)  тааллу ли  бўлиб,  улар  «оптимал  кўз алиш  (фаоллик)»  а идаги  оиданиқ ғ ҳ қ қ
илгари суришади. Шу ўринда Хантнинг ишлари (1965, 1971) эътиборга сазовор. Унинг
таълимоти Пиаженинг когнитив ривожланиш назарияси ру ига амо анг бўлиб, ундаҳ ҳ ҳ
психологик  жараёнлар  та лил  илинади  ва  кириб  келаётган  маълумотлар  о имиҳ қ қ
билан андайдир стандартлар (чизмалар, талаблар, мослашув даражаси) орасидагиқ
«оптимал тафовут» а ида оидалар илгари сурилади. Хант инсонни маълумотламиҳ қ қ
айта  ишлаш  тизими  деб  исоблайди  ва  унинг  нисбатан  ма сулдорро  фаолиятқ ҳ ҳ қ

кўрсатиши учун тафовутнинг  бир адар оптимал даражаси талаб илинади.  Идрокқ қ
илинаётган маълумот билан баъзи ички стандартлар ўртасидаги  қ тафовут ўта катта

ва ўта кичик бўлмагандагина ички, мотивация ўз алади. Шундай тафовут ёрдамидақ ғ
фаоллашган  ички  мотивация  маълум  атти- аракатларни  келтириб  чи аради  ваҳ ҳ қ
мазкур тафовут йў  илингунича фаолликни са лаб туради.қ қ қ
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