
universitetlar va jamoat guruhlari o'rtasida bo'lishi kerak. Jamiyat barcha turdagi ta'limni, shu
jumladan oliy ma'lumotni qo'llab-quvvatlashi kerak, chunki u iqtisodiy, ijtimoiy va madaniy
rivojlanishda muhim rol o'ynaydi.

Oliy ta'limni boshqarish tizimlari. Menejmentning yakuniy maqsadi ta'lim, o'qitish va
tadqiqotning yuqori darajasini ta'minlash, shuningdek, jamoaga xizmat ko'rsatish orqali oliy
o'quv  yurtlarining  institutsional  missiyasini  kuchaytirishdan  iborat  bo'lishi  kerak.  Ushbu
maqsad  samarali  boshqaruv  ko'nikmalariga  ega  bo'lgan  ijtimoiy  muammolarni,  shu
jumladan global muammolarni tushunishni birlashtirgan etakchilikni talab qiladi.
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ОЛИЙ Ў УВ ЮРТЛАРИДАГИ ТАЪЛИМ СИФАТИ ИНСОН КАПИТАЛИҚ
РИВОЖЛАНИШИНИНГ ДРАЙВЕРИ

Аннотация. Ушбу  ма олада  тқ аълим  сифатини  таъминлашнинг  устувор
масалаларини  ал  этиш  бўйича  тадбирларни  амалга  ошириш,  жамоа-касбийҳ
аккредитацияни  яратиш  амда  вазифани  ал  этиш  учун  ОЎЮларидаҳ ҳ
мутахассислар  тайёрлашда,  корхоналарга  эса  кадрларга  бўлган  э тиёжниҳ
ондиришда  ёрдам  берувчи  ижтимоий  амкорлик,  у у ий  норма  вақ ҳ ҳ қ қ

шартномаларнинг янги шаклларини яратувчи имкониятлар таклиф этилган.
Таянч  сўзлар:  инсон  капитали,  таълим,  инновация,  интеграция,  ишлаб

чи ариш,  ме нат  бозори,  сифат  кафолати,  академик  аракатчанлик,қ ҳ ҳ
аккредитация.

Ра обатбардош  и тисодиётни  уришдаги  му им  муаммолардан  бири  бўлибқ қ қ ҳ
фу ароларнинг  маънавий-ахло ий,  умумтаълим  ва  касбий  даражаси-инсонқ қ
ресурсларининг  сифати  исобланади,  чунки  озирги  ва тдаги  ра обат  курашидаҳ ҳ қ қ
ил орлик  мамлакатнинг  географик  ажмига  эмас,  балки  табиий  ресурсларинингғ ҳ
ми дори ва инсон капиталининг ривожланганлигига бо ли .қ ғ қ

Таълим  тизимини  ривожлантириш  Ўзбекистон  Республикаси  давлат
сиёсатининг  му им  йўналишларидан  бири  исобланади.  Бу  устуворлик  сифатниҳ ҳ
такомиллаштириш  ва  таълим  мазмуни  амда  ў ув  дастурларининг  мослиги,ҳ қ
педагоглар ме натини ра батлантиришда ўз аксини топмо да [1].ҳ ғ қ

озирги кунда Ўзбекистонда олий таълим со асини исло  илиш жараёниниҲ ҳ ҳ қ
модернизациялаш  ва  келгусида  кадрлар  тайёрлаш  Миллий  дастурини  амалга
оширишни давом эттириш билан тавсифланади. Бунда тўпланган тажрибалар та лилҳ
илинади  ва  умумлаштирилади,  ани  ижтимоий-и тисодий  шароитлар  ва  ме натқ қ қ ҳ
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бозорининг ривожланиши исобга олинади.  Олий таълим тизимини исло  илишниҳ ҳ қ
таъминлайдиган зарурий у у ий, малакавий, илмий-услубий, моддий-техникавий ваҳ қ қ
молиявий  шароитлар  яратилади.  Олий  таълим  таркибини  модернизациялаш  ва
тизимли исло  илиш давом этмо даҳ қ қ  [2]. 

Бугун  шуни  ишонч  билан  айтиш  мумкинки,  олий  таълим,  аввало,  ижтимоий
э тиёжлар воситаси исобланади. Бугунги кун ёшларининг асосий йўналтирилганлигиҳ ҳ
ўз аётий ма омини белгилаш исобланади, шунинг учун уларнинг онгида замонавийҳ қ ҳ
олий таълимнинг ижтимоий вазифаси устуворлик илади. қ

озирги кунда олиб борилаётган давлат сиёсати “таълим-фан-ишлаб чи ариш”Ҳ қ
занжирида  асосий  ўринни  эгаллайдиган  таълим  тизими,  аввало,  олий  таълим
доирасида и тисодиётни ривожлантиришнинг ташкилий мазмунини белгилайди амдақ ҳ
таъминлайди.  Таълим,  фан,  ишлаб  чи ариш  интеграцияси  муаммоларини  алқ ҳ
илишнинг  энг  самарали  арорларини  танлаш  учун  анъаналар,  интеграциянингқ қ

шаклланган механизмлари ва эришилган натижаларини исобга олиш зарур. ҳ
Та лиллар шуни кўрсатадики, ме нат бозори билан таълим тизими фаолиятидаҳ ҳ

мувофи лик  мавжуд  эмаслигининг  асосий  сабаби  бўлиб,  олий  таълим  аввалгидекқ
фундаментал билимларга таянганлиги, ме нат бозори эса битирувчилардан, биринчиҳ
навбатда, уларнинг амалий тажрибаларга таянган малакали мутахассис бўлишларини
талаб этмо да [3]. қ

Бугунги кунда билимлари ю ори, аммо суст амалий тажриба ва кўникмаларгақ
эга бўлган мутахассисларни айта тайёрлашдан четлашиш учун барча даражадагиқ
таълим  муассасаларининг  ме нат  бозори  талабларига  максимал  я инлашувиҳ қ
зарурияти вужудга келмо да. Кадрларни тайёрлашда ме нат бозори э тиёжлариниқ ҳ ҳ
исобга  олиш  механизми,  ишлаб  чи ариш  кучларини  жойлаштириш  ваҳ қ

ривожлантиришга асосланган стратегиянинг йў лиги мутахассисларни тайёрлашдагиқ
давлат  тизимини  шакллантиришнинг  секинлашувига  ва  уни  бозор  шароитларига
мослашишига  имкон  бермаслиги  мумкин.  Олий  касбий  таълим  муассасалари  иш
берувчилар билан муста кам ало ада бўлиши, уларни касбий таълим дастурлариниҳ қ
ишлаб чи иш, таълим муассасалари васийлик кенгашлари фаолиятида атнашиш вақ қ
кадрларни корпоратив тайёрлаш тизимини шакллантиришга жалб илиш керак.қ

Таълим сифатини ошириш замонавий ў итиш дастурларини иммитация илақ қ
оладиган  янги  таълим  технологияларини  жорий  илиш,  ў итишнинг  интерфаолқ қ
шаклларини  ривожлантириш,  лойи авий  усуллардан  ва  воситалардан  кенгҳ
фойдаланиш йўли билан таъминланиши мумкин.

Саноат  со алари  учун  малакали  му андис  кадрларни  тайёрлаш,  биринчиҳ ҳ
навбатда,  ме нат бозори талабларини исобга  олган  олда таълим жараёнлариниҳ ҳ ҳ
сифатига  бо ли .  Бу аввало касбий таълим тизими талабларининг  иш берувчиларғ қ
э тиёжларига мослиги билан белгиланади.  ҳ

озирги кунда жамоат ва ишлаб чи ариш ташкилотларини таълим сифатинингҲ қ
зарур  даражасини  таъминловчи  таълим  фаолиятини  шакллантириш  ва  амалга
ошириш жараёнларига  жалб  илиш масаласи бошлан ич бос ичда турибди.  Унингқ ғ қ
негизида таълим сифатини ба олашнинг муста ил шакллари ва инновацион таълимҳ қ
фаолиятининг  энг  яхши  намуналарини  ани лаш,  ўллаб- увватлаш  ва  тар атишқ қ қ қ
механизмларини ривожлантириш лозим. 

Таълим сифатини таъминлашнинг  устувор масалаларини ал этиш уйидагиҳ қ
йўналишлар бўйича тадбирларни амалга ошириш ор али эришилади:қ

таълимининг  замонавий  тизимини  ривожлантириш  ма садида  таълимқ
дастурларининг  аттестацияси,  давлат  аккредитацияси,  лицензия  олиш,  ахборот  ва
услубий таъминоти  масалаларини ўз  ичига  олган  омилларни исобга  олган  олдаҳ ҳ
олий  ў ув  юртлари  таълим  дастурларини  муста ил  жамоавий-касбий  ба олашниқ қ ҳ
амалга ошириш;
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таълим  муассалари  фаолиятини  ба олашнинг  очи лиги,  ха онийлиги  ваҳ қ ққ
олислигини  таъминлаш  учун  таълим  дастурларини  бажариш  бўйича  олий  ў увҳ қ

юртлари  фаолияти  сифатини  ба олаш,  назорат  илишнинг  янги  шакл  ваҳ қ
механизмларини ривожлантириш;

ў итувчилар  ва  талабаларнинг  академик  тайёргарлигини  ошириш  таълимқ
хизматлари  со асида  амкорликни  ривожлантириш  учун  таълим  тў рисидагиҳ ҳ ғ
хужжатларнинг  эквивалентлилигини  тан  олиш  механизмларини  такомиллаштириш
бўлиб, бу Ўзбекистон таълим тизимининг жа он таълим тизимига интеграциялашишҳ
жараёнига ёрдам беради;

касбий таълимнинг ра обатбардошлигини ошириш, жамоат ва ишлаб чи аришқ қ
бирлашмалари,  иш  берувчилар  иштирокида  ишлаб  чи илган  янги  авлод  таълимқ
стандартлари  бўйича  кадрлар  тайёрлаш  тажрибасига  ОЎЮлари,  шунингдек
жамоавий-касбий  аккредитация  йўналишидаги  таълим  дастурлари  экспертизасидан
ўтган  етакчи  ОЎЮлари  ва  малакали  кадрлар  тайёрловчи  муассасаларга  саноат
корхоналариниг малакали мутахассисларини тў ридан-тў ри жалб этиш;ғ ғ

нафа ат  давлатнинг  ички  жамоавий-и тисодий  э тиёжлари,  балкиқ қ ҳ
Ўзбекистоннинг  жа он  ме нат  бозорида  ра обатбардошлигини  таъминлашгаҳ ҳ қ
йўналтирилган механизмларини яратиш;

ме нат  бозори  талабларига  мос  келувчи  маьлум  со а  бўйича  тайёргарликҳ ҳ
сифати ю ори даражада бўлган олий ў ув  юртларини ани лаш имконини берувчиқ қ қ
мутахассислар тайёрлашнинг жамоавий-касбий аккредитациялаш тизимини яратиш.

Жамоа-касбий  аккредитация  уйидагиларга  имконият  беради:  Ўзбекистондақ
ў ув,  илмий  ва  технолгик  йўналишлар  бўйича  барча  таълим  ва  фаолиятниқ
ривожлантириш амда такомиллаштиришга; ишланмалар, тад и отлар, масла атлар,ҳ қ қ ҳ
технологиялар  трансфери,  таълим  жараёни  сифатини  оширишга;  таълим
хизматларининг кенг кўламини амалга оширишга, ишлаб чи ариш, жамоат, фан биланқ
ало аларни  ўрнатишга;  илмий-техник  ва  инновацион  ривожланиш  бўйича  олийқ
маълумотли жамиятнинг  ижодий сало иятини  янада самарали намоён илиш учунҳ қ
шароитлар яратиш; таълим со асида хал аро ало аларни ривожлантириш; таълимҳ қ қ
бўйича  мутахассислар,  олий  ў ув  юртлари  ў итувчилари,  олимларнинг  хал ароқ қ қ
илмий-таълим удудига ўшилишига кўмаклашиш; таълим хизматларининг  хал ароҳ қ қ
бозорида ра обатбардош давлатлар рейтингида таълим тизимини ривожлантириш.қ

Жамоавий-касбий  аккредитациялаш  жараёнлари  ар  бир  йўналишнингҳ
хусусиятини эътиборга олган олда бир хил шаклга келтирилиш ва ме нат бозоригаҳ ҳ
йўналтирилган бўлиши, ижтимоий маъсулиятни шакллантириш ва шахсни тарбиялаш
таълимининг универсаллиги ва фундаменталлигига асосланиб касбий тайёргарликни
исобга олган олда тузилиши лозим. Таълим тизими ме нат бозорига йўналтирилишҳ ҳ ҳ

ме нат  бозори  талаблари  тизимидан  илгарилаши  фан  ва  техника-технологияларҳ
ривожининг замонавий даражасида бўлиши лозим. 

Олий  ў ув  юртлари  битирувчиларининг  асосий  истеъмолчилари  турлиқ
корхоналар,  муассасалар  бўлиб,  улар  битирувчилардан жамият ва  и тисодиётнингқ
инновацион  модели  ривожланишининг  талабларига  мос  келувчи  касбий  лаё атқ
мажмуига эга бўлишларини хо лайдилар.ҳ

Олий касбий таълим-бу очи  тизим бўлиб, унда ОЎЮлари ва иш берувчиларқ
бир тизимнинг бў инлари исобланадилар. Иш берувчилар малакали мутахассисларғ ҳ
тайёрлаш сифати  ва  ми дорига  бўлган  талабларни шакллантиришлари,  ОЎЮлариқ
эса бу талабларни бажаришлари керак.

озирги  кунда  иш  берувчилар  томонидан  битирувчиларнинг  махсусҲ
тайёргарлигининг  паст  даражаси  ва  тор  профессионал  доирага  эгаликлари
таъкидланмо да. қ

Бунда ОЎЮларига ўйилаётган асосий даъво - битирувчиларнинг амалиёт вақ
билимлар  билан  бо ланмаганлиги,  замонавий  ,  инновацион  ю ори  технологияларғ қ
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билан ишлай олмаслигидир. Буларни бартараф этиш учун ишлаб чи ариш амалиётиқ
мазмунини  чу урлаштириш,  корхона  мутахассисларини  маш улотларни  ўтказишгақ ғ
жалб этиш, фанларни реал аётга мослаштириш лозим. Иш берувчиларнинг фикрича,ҳ
кадрлар тайёрлаш сифатини ошириш учун маълум шароитларда амалиётни ташкил
илиш зарур.қ

Мутахассисларни сифатли тайёрлаш муаммоси ОЎЮларининг иш берувчилар
билан  самарали  ўзаро  амкорлиги  билан  бо ли .  Иш  берувчиларнинг  малакалиҳ ғ қ
кадрлар  тайёрлашдаги  иштироки  иш  берувчилар  талабларига  жавоб  берувчи
лаё атли битирувчилар тайёрлашнинг асосий шарти исобланади.қ ҳ

Бу  вазифани  ал  этиш  учун  ОЎЮларида  мутахассислар  тайёрлашда,ҳ
корхоналарга эса кадрларга бўлган э тиёжни ондиришда ёрдам берувчи ижтимоийҳ қ
амкорлик, у у ий норма ва шартномаларнинг янги шакллари талаб этилади. ҳ ҳ қ қ

ОЎЮ вакиллари ва иш берувчиларнинг ўзаро амкорлиги йўналишларининг энгҳ
кўп  тар алган  турлари  уйидагилар:  талабаларни  маълум  етакчи  корхоналардақ қ
амалий  ў итиш;  ме нат  бозорида  талабга  эга  бўлган  ОЎЮларининг  таълимқ ҳ
хизматлари  ми ёсини  кенгайтириш;  мутахассислар  тайёрлаш  сифатига  бўлганқ
талабни ани лаш; ў ув дастурий ужжатларни ишлаб чи иш ва уларни та риз илиш;қ қ ҳ қ қ қ
иш  берувчилар  вакиллари,  мутахассислар,  амалиётчилар  томонидан  ў увқ
маш улотлари,  мастер-класслар  ўтказиш;  иш берувчилар  битирувчиларнинг  якунийғ
давлат аттестациясида иштирок этиши; ў итувчиларнинг маълум бир иш жойларидақ
малака  оширишлари;  иш  берувчиларнинг  илмий-амалий  анжуманлар,  ў увқ
лойи алар,  илмий  семинар  ва  бош алардаги  иштироки;  лойи авий  интеграцияҳ қ ҳ
( амкорликдаги  илмий  тад и отлар,  ўшма  кичик  марказлар  очиш  ва  бош алар);ҳ қ қ қ қ
битирувчиларни иш билан таъминлаш.

ОЎЮлари  ва  иш  берувчиларнинг  ўзаро  амкорлиги  талабаларнинг  таълимҳ
дастурларининг  асосий таркибий исми бўлган турли амалиётлар ўтиш жараёнидақ
узвий  бо ли ликда  бўлади.  Айнан  амалиёт  талабаларнинг  касбий  фаолиятғ қ
шароитларида  касбий-амалий  тайёргарлигини  ташкил  илиш  шаклларидан  бириқ
исобланади,  шу  билан  биргаликда  “бўлажак  мутахассислар  касбий  лаё атинингҳ қ

ю ори даражасини самарали шакллантирувчи етакчи олим” сифатида намоён бўлади.қ
Тегишли давлат стандартларида кўзда тутилган ў ув, ишлаб чи ариш ва бош ақ қ қ

амалиётлар  дастурлари  талабаларнинг,  энг  аввало,  назарий,  касбий-амалий  ва
илмий-тад и от интеграциялашуви ор али уларнинг профессионал ривожланишиниқ қ қ
узлуксиз оширишга йўналтирилиши лозим [4].  Биро ,  кўпгина ОЎЮлари тажрибасиқ
шуни  кўрсатадики,  бугунги  кунда  амалиётларни  ташкил  илиш  даражасиқ
талабаларнинг  маьлум  иш  тажрибасига,  касбий-амалий  билим,  ишлаб  чи аришқ
кўникмалари  ва  ил ор  ме нат  усулларини  эгаллашлари  учун  етарли  эмас.  Бунингғ ҳ
сабаби-миллий  ва  удудий  инновацион  таълим  ривожи  йўналишида  ўзаро  улайҳ қ
амкорлиги  эмас,  балки  ОЎЮларининг  иш  берувчилар  билан  шунчаки  расмийҳ

ало аларидир.қ
ОЎЮлари ва иш берувчилар талабаларнинг касбий лаё атини шакллантиришқ

бўйича  саъй- аракатларини  бирлаштириш  тизимини  яратишга  манфаатдорҳ
бўлишлари лозим. Биро  иш берувчилар таълим дастурларининг таркибий исмлариқ қ
билан  бо ли  улайлик  бўйича  ОЎЮлари  билан  ало аларни  бо лашга  тайёрғ қ қ қ ғ
бўлсаларда,  олий  ў ув  юртларининг  ўзидан  амкорлик  шакллари  бўйича  маьлумқ ҳ
таклифларни  кутадилар.  Бу  олат  ОЎЮларининг  иш  берувчилар  билан  ижтимоийҳ
амкорлигини амалга оширишда йўналишлар (мутахассисликлар) бўйича амалиётнингҳ

маълум турларини ташкил илиш ва ў ув-услубий бош аришни амалга олширувчиқ қ қ
мутахассис тайёрловчи кафедраларнинг ролини кескин оширади. Айнан улар ОЎЮ
таълим  хизматларининг  таш и  истеъмолчилари  билан  ижтимоий  ало ақ қ
катализаторига айланиб, амкорлик ало аларини шакллантириш ва муста камлашниҳ қ ҳ
таъминлайди [5].
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Иш  берувчи  корхоналар  билан  ОЎЮларининг  мутахассис  тайёрловчи
кафедраларнинг  ўзаро  ало аси  самарадорлигини  ошириш  ма садида  амкорликқ қ ҳ
дастурларини ишлаб чи иш ва тегишли шартномаларни тузиш ма садга мувофи дир.қ қ қ
Ме нат  бозори  талабларига  жавоб  берувчи  малакали  кадрлар  тайёрлаш  бўйичаҳ
ОЎЮлари ва иш берувчилар олдида турган асосий вазифаларга уйидагилар киради:қ

маълум  дастурлар  доирасида  ўзлаштириладиган  кўникма  ва  амалиёт
мазмунининг  бо ли лиги;  амалиёт  даврида  иш  жойларида  талабалар  томониданғ қ
бажариладиган касбий фаолият турлари бўйича кўрсатилган кўникма лаё атларнингқ
мувофи лигини белгилаш;қ

амалиёт  даврида  талабалар  томонидан  эгалланадиган  ёки
ривожлантириладиган  касбий  кўникмалар  рўйхатини  тузиш.  Таълим  дастурини
ўзгартиришда  лаё атларнинг  ОЎЮлари  амкорликлари  иш  берувчилар  талабқ ҳ
илаётган лаё атларга максимал даражада я инлаштириш;қ қ қ

ОЎЮлари  томонидан  таълим  дастурини  такомиллаштириш  ва  уларга
ўшимчалар  киритиш  ма садида  касбий  кўникмаларнинг  шаклланганлик  даражасиқ қ

ОЎЮга  таълим  дастурлари  самарадорлигини  ошириш  тў рисида  иш  берувчиларғ
билан айта ало а ўрнатиш;қ қ

талабаларнинг  амалий  фаолият  даврида  етарли  тажриба  орттириш  ва
мутахассислик бўйича кафолатли ишга жойлаштиришга ёрдам берувчи ў ув ва ишлабқ
чи ариш амалиётларининг янги шаклларини излаб топиш (масалан бутун ў ув йилиқ қ
давомида назарий билимларнинг алмашинуви, амалиётчиларни ме нат ха и тўлашҳ ққ
ор али ишга жалб илиш,  курс ишлари ва диплом лойи аларини бажариш бўйичақ қ ҳ
буюртмалар ва бош алар).қ

талабаларнинг  тад и от  фаолияти  ва  ижодий  фаолиятини  ра батлантириш,қ қ ғ
талабалар  учун  шахсий  карьерасини  уриш  технологияларини  муваффа иятлиқ қ
эгаллаш  учун  ўз  касби  бўйича  ба олаш,  текшириш  учун  вазиятлар  яратиш  ваҳ
бош алар.қ

Бизнингча, ОЎЮлари ва иш берувчилар ўртасидаги амкорлик ало алари олийҳ қ
касбий  таълим  сифатини  ошириш,  таълим  дастурларига  киритилган  лаё ат  вақ
кўникмаларни  шакллантириш  учун  кўшимча   шароитларни  яратиш,  талабаларнинг
амалий билимларини кенгайтириш ва чу урлаштириш амалий восита исобланади,қ ҳ
биро  улар  кооперацион  жараёнларга  интеграцион  жараёнлар  ўйилгандагинақ қ
амкорлик субъектларига фойда келтиради. ҳ

Шуни эътироф этиш керакки, малакали кадрлар тайёрлаш сифатини оширишда
ОЎЮлари ўзларининг  иш берувчи стратегик  амкорларини таълим хизматларинингҳ
пассив  истеъмолчилари,  таш и  кузатувчиларидан  замонавий  ме нат  бозориқ ҳ
талабларига  мос  касбий  малакалар  мажмуасининг  талабалар  томонидан
эгалланишишга ёрдам берувчи таълим ва инновацион жараёнларнинг манфаатдор
иштирокчиларига  айлантирилганда  ОЎЮлари  ва  иш  берувчилар  амкорлигинингҳ
самараси ошади.
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ЎЗБЕКИСТОН ВА ЖАНУБИЙ КОРЕЯ АМКОРЛИГИ ОЛИЙ ТАЬЛИМҲ
МУАССАСАЛАРИ МИСОЛИДА

Аннотация. Мазкур ма олада Ўзбекистон ва Жанубий Корея амкорлигидақ ҳ
Олий  Таьлим  муносабатларига  эьтибор  ва  бу  иттифо нинг  мамлакатимизқ
и тисодий  ривожланишида  а амияти   тасниф этилган.  Бундан  таш ари,  Олийқ ҳ қ
Таьлим  муассасалари  ушбу  икки  давлат  мисолида  иёсий  ўрганилиб  та лилқ ҳ
этилган ва и тисодий ўсишга таьсир этувчи омил сифатида ўшма амкорликдагиқ қ ҳ
Олий  даргохлар  ташкил  этилишининг  самараси  борасида  айрим  иёсийқ
мулохазалар билдирилган. 

Калит  сўзлар: олий  таьлим  муассасалари,  и тисодий  ўсиш,  ўшмақ қ
амкорлик, ялпи ички ма сулот, филиал, Меморандумҳ ҳ

Аннотация. Эта  статья  посвящена  отношениям  между  высшим
образованием  в  Узбекистане  и  Южной  Корее  и  подчеркивает  важность  этого
союза  в  экономическом  развитии  нашей  страны.  Кроме  того,  высшие  учебные
заведения  были  сравнительно  изучены  в  этих  двух  странах,  и  были  сделаны
некоторые  сравнительные  замечания  по  поводу  эффективности  совместного
высшего образования как фактора, способствующего экономическому росту.

Ключевые  слова: высшие  учебные  заведения,  экономический  рост,
сотрудничество, валовой внутренний продукт, отрасль, меморандум.
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