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XXI  асрга  келиб  ижтимоий-и тисодий  муносабатлар  ривожида  инсон  а л-қ қ
заковати  ва  маънавияти  асосий  мувофи лаштирувчи,  ривожлантирувчи  омил  вақ
восита  эканлиги  тобора  намоён  бўлмо да.  Шунинг  учун  инсонпарварлик  бозорқ
и тисодиёти  асосидаги  у у ий  демократик  давлат,  эркин  фу аролик  жамиятиқ ҳ қ қ қ
урилишининг бош тамойили сифатида абул илинмо да. Баркамол шахсни, касбийқ қ қ қ
обилиятларни  шакллантириш,  уларнинг  а лий,  амалий  имкониятларини  рўёбгақ қ

чи ариш  амда  интеллектуал  жи атдан  ривожланишини  таъминлаш,  ўзи  танлаганқ ҳ ҳ
мутахассислиги  бўйича  фаолият  кўрсатиши  учун  зарур  билим,  кўникма  ва
малакаларни эгаллашларида таълим жараёнинг ўрни бе иёс.қ

Барчамизга маълумки, шахсда касбий компетентлик турли психологик омиллар
таъсирида  шаклланади.  Айни са  таълим  жараёни  шахсда  касбий  компетентликниқ
шакллантирувчи ва ривожлантирувчи омиллардан биридир. Бунда турли воситалар ва
усуллар ор али муайян ма садни кўзлаган олда курсантларда маълум бир касбийқ қ ҳ
билим, кўникма ва малакаларни шакллантиради ва ривожлантиради. 

Курсантларнинг билим даражаси, обилиятини ани лаш ва ба олаш мураккабқ қ ҳ
масалалардан  бири  бўлиб  келган.  озирги  замон  тара иёти  таълим  жараёнидаҲ ққ
олинган билим, кўникма ва малакаларни амалий ўлланишини талаб этмо да, яъниқ қ
мутахассиснинг  компетентлигини  таъминлаш  асосий  муаммолардан  бири
исобланади. ҳ

Шунга мувофи  равишда таълим жараёни бўйича э тиёжларни ани  белгилашқ ҳ қ
ма садида  касбий  диагностиканинг  замонавий  шакл  ва  усулларидан  унумлиқ
фойдаланишни  йўлга  ўйиш  зарур.  Бунинг  учун  тегишли  меъёрий  ужжатларгақ ҳ
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асосланган  олда  касбий  диагностиканинг  ўзига  хос  ма садлари,  воситалари  ваҳ қ
вазифаларини белгилаш лозим.

Касбий  диагностика  асосида  таълим  жараёнини  ташкил  илишдан  кўздақ
тутиладиган асосий ма сад – касбий педагогик диагностиканинг мазмун-мо иятиданқ ҳ
келиб чи ан олда унинг асосий тамойиллари, йўналишлари, шакл, усул, воситалариққ ҳ
ва бош а ташкилий-педагогик, илмий-методик жи атларига мувофи  равишда таълимқ ҳ қ
муассасалари  ва  методик  хизмат  тизимида  касбий  педагогик  диагностика
усулларидан  фойдаланишни  йўлга  ўйиш  амда  ра бар  ва  педагог  кадрларқ ҳ ҳ
малакасини  оширишни  ма садли  ва  мавжуд  э тиёжларга  мувофи  ташкил  илишқ ҳ қ қ
ор али таълим муассасаларидаги ў ув-тарбия жараёнини такомиллаштиришга иссақ қ ҳ
ўшишдан иборат [4].қ

Курсантларнинг компетентлик даражасини ани лашнинг асосий мезонлариданқ
бири  курсантнинг  нафа ат  билимга  эга  бўлиши,  балки  ушбу  билимни  келгусидақ
профилактик фаолиятларида ўллаши исобланади. қ ҳ

Ички  ишлар  тизимида  тарбиявий  профилактик  фаолият  асосан  фу аролар,қ
ма аллий ўзини  ўзи  бош ариш орган  вакиллари,  мансабдор  шахслар  билан фаолҳ қ
коммуникатив муносабатларга киришиш ор али олиб борилади. Бу эса, ўз навбатида,қ
таълим  жараёнида  курсантларга  ички  ишлар  орган  ходимларининг  касбий
компетентлигига  доир  касбий  билим,  кўникма  ва  малакаларни  шакллантириш  ва
ривожлантириш масаласига ало ида эътибор аратиш зарур. ҳ қ

Профилактик  фаолиятда уйидаги касбий компетентлик му им а амият касбқ ҳ ҳ
этади: [2]

касбий кузатувчанлик;
зиддиятли олатларда ўзини, хатти- аракатларини бош ара олиш обилияти;ҳ ҳ қ қ
ўз атрофига инсонларни жамлаш ва уларнинг ишончига кира олиш обилияти;қ
инсонлар аётига эътиборли бўлиши ва уларнинг хатти- аракатларини кузатаҳ ҳ

олиши;
ўз фикрини имоя ила олиш;ҳ қ
во еа- одисаларнинг хаёлий образини хотирасида фикран айта тиклашқ ҳ қ и;
арама- арши  маълумотлардан  тў ри  хулоса  чи ара  олиш  у увинингқ қ ғ қ қ

мавжудлиги;
инсоннинг таш и кўриниши ва хатти аракатларини эсда са лаб олиш;қ ҳ қ қ
инсонлар билан тез ало а ўрната олиш обилияти.қ қ
Тад и отлар  шуни  кўрсатадики,  ички  ишлар  органлари  ходимларинингқ қ

профилактик фаолиятни самарали олиб боришларига тўс инлик иладиган омилларқ қ
ам мавжуд.  Булар:  индивидуализм, шахслараро муносабатлар ва ижтимоий ўзароҳ
аракатлар тизимини бузувчи ижтимоий бегоналашиш; пеш адамликка (лидерликка)ҳ қ

интилишнинг кучлилиги; фаолият ма садига эришиш мотивларининг паст даражаси;қ
иродавий  жараёнлар  ва  иродавий  интилишларнинг  етарли  даражада  эмаслиги;
тарбиявий о ишларнинг мавжудлиги ва бош алар.ғ қ

Таълим  жараёнида  курсантларнинг  касбий  компетентлигини  шакллантириш
уйидаги омилларга бо ли : [1]қ ғ қ

педагогик таълим бос ичларининг узвийлиги; қ
ў итувчининг ар бир мавзуни бўл уси амалий фаолиятга бо лаб тушунтириши;қ ҳ ғ ғ
курсантларда  бў уси  амалий  фаолиятлари  тў рисида  тасаввурларғ ғ

шакллантирилиши; 
ў итувчининг  методологик  махсус,  умумпедагогик,  психологик  ва  методикқ

тайёргарлигининг ўзаро бо ли лиги;ғ қ
бос ичлараро ва фанлараро ўзаро таъсирнинг амалга оширилиши; қ
билимларнинг амалий фаолият билан бо ли лиги; ғ қ
курсантларда  инновацион  маданият,  янгиликни  ис  эта  олишнингҳ

шакллантирилиши; 
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ички  ишлар  тизимида  турли  со а  вакилларининг  хизмат  вазифалариниҳ
бажаришларига касбий тайёргарлигини таъминланиши ва .к. ҳ

Таълим  жараёнининг  асосий  ма садаларидан  бири,  таълим  олувчиларниқ
келгусидаги касбий фаолиятга тайёрлашдан иборат. 

Касбий  тайёргарликнинг  сифати  уйидаги  учта  асосий  вазиятнингқ
асосланганлик даражасига бо ли дир: ў итиш ма садлари (нима учун ў итилади?),ғ қ қ қ қ
ў итиш  мазмуни  (нима  ў итилади?)  ва  ў ув  жараёнини  ташкил  этиш  тамойилариқ қ қ
( андай ў итилади?) даражасига бо ли  бўлади.қ қ ғ қ

Бўлажак мутахассисларни тайёрлаш жараёни мураккаб хусусиятга эга бўлиб,
бу  жараёнда  ма саднинг  ани  белгиланиши,  мутахассис  моделининг  таркибийқ қ
асосларини ани лаштириш му им а амиятга эга. қ ҳ ҳ

Мутахассис модели уйидаги учта таркибий асосдан ташкил топади [3]:қ
1.Янги  ижтимоий  бос ичга  хос  бўлган  хусусиятлар  асосида  юзага  келганқ

фаолият турлари.
2.Касбий талаблари ани  кўрсатиладиган фаолият турлари.қ
3.Давлатнинг  ижтимоий-сиёсий  тузилмаси  амда  унинг  маънавий-ахло ийҳ қ

тизими мо иятига кўра ташкил этилувчи фаолият турлари.ҳ
Ю орида келтирилган фаолият асослари маълум мутахассис учунгина эмас,қ

балки барча мутахассисликлар вакиллари учун ам зарур бўлган ма орат (шунингдек,ҳ ҳ
маълум билимлар)ни ўз ичига олади.  Масалан,  ў иш ма орати,  жамоани бош арақ ҳ қ
олиш,  ижтимоий  фаолиятни  ташкил  этишга  тайёрлик.  Кейинги  икки  фаолият  тури
маълум касб учун ўйилувчи ани  талаблар даражасини белгилайди. қ қ

Хулоса илиб айтиш мумкинки, таълим жараёнидақ  турли воситалар ва усуллар
ор али муайян ма садни кўзлаган  олда курсантларда маълум бир касбий билим,қ қ ҳ
кўникма ва малакаларни шакллантириш ва ривожлантириш мумкин.
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