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 выбор нашего образовательного учреждения для получения профессии, спе-

циальности. 

При реализации Программы профориентационной деятельности мы получили 

положительные результаты. Количество абитуриентов увеличилось на 32,56%. Уве-

личился приток абитуриентов из сельской местности на 15,7%, из прилежащих рай-

онов Туринского района – 8,94%, других областей – 4,3%. Вышеизложенное позволя-

ет сделать вывод: от успешной профориентационной работы зависит конкурентоспо-

собность образовательного учреждения.  
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Существуют различные классификации активных методов обучения. Это связа-

но с тем, что пока нет общепринятого определения этого понятия. Поэтому иногда по-

нятия активных методов обучения расширяют, относя к ним, например, современные 

формы организации обучения такие, как интерактивный семинар, тренинг, проблем-

ное обучение, обучение в сотрудничестве, обучающие игры. Строго говоря, это фор-

mailto:nastenka1997-18@mail.ru
mailto:konyaevaea@cspu.ru


205 
 

мы организации и проведения цельного образовательного мероприятия или даже 

предметного цикла, хотя, конечно, принципы организации данных форм обучения 

можно использовать и для проведения отдельных частей занятий. 

Общеизвестна необходимость внедрения активных методов обучения в выс-

шем учебном заведении. Такие внедрения раскрываются в понятиях «педагогические 

инновации», «активные методы обучения». Рассмотрим их более подробно. 

Инновация – это изменение внутри системы; создание и внедрение различного 

вида новшеств, порождающих значимые прогрессивные изменения в социальной 

практике [4]. Различают социально-экономические, организационно-управленческие, 

технико-технологические инновации. Одной из разновидностей социальных иннова-

ций являются педагогические инновации. Педагогическая инновация – это педагоги-

ческое нововведение, прогрессивное изменение, вносящее в образовательную среду 

новшества, улучшающие характеристики отдельных частей, компонентов и самой об-

разовательной системы в целом [4]. 

К инновационным методикам обучения относятся интерактивные и компьютер-

ные технологии. Интерактивные технологии обучения включают лекции (научные, со-

циальные, профессиональные, интегративные и др.) и семинары (диспуты, учебные 

дискуссии, технологии проектного обучения и др.). Компьютерные технологии обуче-

ния подразумевают сбор, переработку, сохранение и передачу информации от обу-

чающего обучаемому и наоборот. Параллельно с внедрением разных инновационных 

технологий необходимо создавать условия для мотивации саморазвития, что предпо-

лагает переход от осуществления процесса изучения к комплексному обеспечению 

необходимыми возможностями учащегося как развивающейся личности. В итоге обу-

чающийся делается не просто субъектом образования, а человеком, способным от-

крыть собственный внутренний потенциал в процессе овладения профессией. Одним 

из методов решения поставленной задачи считается внедрение активных методов 

обучения. 

По мнению Е.Ю.Грудзинской, активные методы обучения – это методы, стиму-

лирующие познавательную деятельность обучающихся. Строятся в основном на раз-

говоре, предполагающем свободный обмен мнениями о путях разрешения той или 

другой проблемы. Характеризуются высоким уровнем активности студентов. Конкрет-

но такая педагогическая деятельность на сегодняшний день признается «лучшей 

практикой обучения»[1, с.4]. К числу методов обучения, соответствующих перечис-

ленным требованиям, относятся эвристическое обучение, мозговой штурм, проблем-

ное обучение, дебаты, перекрестная дискуссия, проектный метод, дерево решений, 

ролевые игры, деловая игра, деловая корзина, форум, разговор вполголоса. 

Использование активного обучения учащихся - одно из средств развития по-

знавательной деятельности. Реализация на практике проблемного и развивающего 

обучения привело к возникновению методов, получивших название «активные». Свой 

вклад в формирование активных методов обучения внесли А.М. Матюшкин, Т.В. Куд-

рявцев, М.И. Махмутов, И.Я. Лернер, М.М. Леви и др. Однако в связи с тем, что эти 

исследования проводились как правило на материале школьного обучения, это за-

труднило введение активных методов в вузе, так как требовалась определенная 

адаптация к образовательному процессу вуза.  
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Нужно отметить, что А.М. Матюшкин в своих работах не только аргументировал 

необходимость применения активных методов во всех видах учебной работы учащих-

ся, но и ввел понятие диалогического проблемного обучения как наиболее полно пе-

редающего суть процессов совместной деятельности педагогов и учащихся, а также 

их взаимной активности в рамках «субъект-субъективных» взаимоотношений. Потому, 

вступая в контакт с предметами внешнего мира, человек узнает их и обогащается 

практическим опытом как познания мира (обучения и самообучения), так и воздейст-

вия на него.  

Исходя из вышесказанного, методы активного обучения, как средство развития 

познавательной активности учащихся, можно поделить на 3 категории методов, наи-

более интересных для использования в целях управления формированием мышле-

ния. Это методы программированного обучения, проблемного обучения, интерактив-

ного (коммуникативного) обучения. Мы рассмотрим один и методов активного обуче-

ния - интерактивный. 

 Интерактивные методы обучения более соответствуют личностно-

ориентированному подходу, так как они предполагают сообучение (коллективное, 

обучение в совместной работе), при этом и обучающийся, и преподаватель считаются 

субъектами учебного процесса. Преподаватель чаще выступает только в роли орга-

низатора процесса обучения, фаворита группы, в роли творца условий для инициати-

вы студентов. Интерактивное обучение базируется на собственном опыте обучаю-

щихся, их прямом взаимодействии с областью осваиваемого профессионального 

опыта. Обучение с внедрением интерактивных образовательных технологий подразу-

мевает отличную от привычной логику образовательного процесса: не от теории к 

практике, а от формирования нового опыта к его теоретическому осмыслению через 

применение [3]. 

Активные методы обучения побуждают студентов к активной мыслительной и 

практической деятельности в ходе овладения учебным материалом. Особенности ак-

тивных методов обучения состоят в том, что в их основе заложено побуждение к 

практической и мыслительной деятельности, в отсутствии которой нет движения впе-

ред в овладении знаниями. Возникновение и формирование активных методов обу-

словлено тем, что перед обучением встали новейшие задачи: не только дать учащим-

ся знания, но и обеспечить создание и формирование познавательных интересов и 

способностей, креативного мышления, умений и навыков самостоятельного умствен-

ного труда [2].  

Таким образом, использование активных методов обучения позволяет обеспе-

чить эффективную организацию и последовательное осуществление образовательно-

го процесса для достижения высокой заинтересованности и вовлеченности обучаю-

щихся, уверенности и мотивированности педагога, соответствия результатов дея-

тельности университета ожиданиям и потребностям обучающихся, родителей, обще-

ства. 

Список литературы 

1. Грудзинская Е.Ю. Активные методы обучения в высшей школе. Учебно-

методические материалы по программе повышения квалификации «Современные пе-

дагогические и информационные технологии». Нижний Новгород: Издательство Ниже-

городского государственного университета им. Н. И. Лобачевского, 2007. 182 с.  


