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РАЗРАБОТКА КЕЙС-ЗАДАНИЙ  

ПО ПРОФИЛЬНОЙ ПОДГОТОВКЕ МАГИСТРОВ 

DEVELOPMENT OF CASE ASSIGNMENTS  

FOR SPECIALIZED TRAINING OF MASTERS 

Аннотация. В статье предложено содержание лабораторной (практической) ра-

боты на тему «Разработка кейс-заданий» по дисциплине «Методика дополнительного 

профессионального образования» при профильной подготовке магистров. Чем больше 

«кейсов» магистры проанализируют, решат и разработают, тем больше будет у них го-

товых решений при аналогичных обстоятельствах. Работа призвана развить у магистров 

навыки принятия решений и стратегического мышления. Соответственно, кейс-задания 

основываются на педагогическом моделировании будущей профессиональной деятельно-

сти магистров. Таким образом, разработанные кейс-задания на лабораторных (практи-

ческих) работах помогут лучше магистрантам самореализоваться в своей профессиональ-

ной деятельности, а, следовательно, повысить качество подготовки выпускника. 

Abstract. The article proposed the content of laboratory (practical) work on the topic «De-

velopment of case tasks» in the discipline «Methodology of additional professional education» in 

the specialized training of masters. The more «cases» the masters analyze, decide and develop, 

the more ready-made solutions they will have under similar circumstances. The work is designed 

to develop masters' decision-making and strategic thinking skills. Accordingly, case tasks are 

based on pedagogical modeling of the future professional activities of masters. In this way, the 

developed case tasks in laboratory (practical) work will help better undergraduates to self-realize 

in their professional activities, and, therefore, improve the quality of graduate training. 
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В учебно-методическом обеспечении учебного процесса важное место 

занимает метод case-study. Основывается данный метод обучения на совер-

шенстве умений и получению профессионального опыта. Совершенствуется 

процесс мышления по отбору и выявлению, а также решению проблем с боль-

шим количеством информации, представленный в проблемной ситуации при 

помощи анализа и синтеза предположений, умозаключений и оценивание, 

а также выбор возможных альтернативных решений и их обоснование. 

Навыки групповой работы при выполнении задания развиваются в процессе 

взаимоотношения с другими людьми, что весьма «необходимо в условиях из-

менения общественных отношений» [3, с. 40]. 

Эффективно применить теоретические знания на практике и решать 

практические задачи при ограниченном времени помогут кейсы. Ответ при ре-

шении кейса может содержать как профильные знания, так общие для какой-

то профессии. Процесс решения профильного кейса, это значит быть глубоко 

погруженным в конкретный вопрос или проблему. Решение в кейсе ключевых 

вопросов основывается на глубоком и подробном анализе [2; 4]. 

Данный метод необходим студентам профессионально-педагогического 

вуза для развития их навыков принятия решений и стратегического мышления. 

Чем больше «кейсов» магистры проанализируют, решат и разработают, тем 

больше будет у них готовых решений при аналогичных обстоятельствах. Решая 

проблему усвоения пройденного материала на занятиях по дисциплинам про-

фильного обучения полезно применить технологическое сотрудничество, кото-

рое позволит усвоить и осмыслить пройденный учебный материал и дополни-

тельную информацию полностью всем студентам на соответствующем уровне 

подготовки, а также научиться работать самостоятельно и в группах [1]. 

В содержание дисциплины «Методика дополнительного профессио-

нального образования» (МДПО) по профильной подготовке магистров была 

предложена практическая работа по разработке кейс-заданий (КЗ) по тематике 

их профессиональной деятельности. Данная работа более глубоко позволит 

охватить магистрам свое профессиональное поле, изучая его с разных сторон 

чтобы разработать проблемную ситуацию в КЗ. Выбор практической работы 

обусловлен требованиями в профессиональных и образовательных стандартах 

для подготовки магистров по направлению подготовки профессиональное 

обучение, представленный в перечне необходимых трудовых функций и ком-

петенций. КЗ будут основываться на педагогическом моделировании ситуаций 

возможной профессиональной деятельности магистров. 

Дисциплина МДПО изучается как часть дисциплин, содержание которой 

заполняется участниками образовательных отношений. Содержание учебной 

дисциплины формирует и развивает такие компетенции (дескрипторы компе-

тенций) знания, умения и владения, которые рассматриваются при изучении 
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следующих дисциплин, таких как психология, управление образовательными 

системами и педагогика высшего и профессионального образования. Компетен-

ции (ее части), сформированные на данной дисциплине необходимы для изуче-

ния последующих учебных дисциплин: «Управление образовательными проек-

тами» и «Проектирование и мониторинг образовательных результатов». 

Перечень лабораторных (практических) работ отбирался с учетом тре-

бований, перечисленных в профессиональных и образовательных стандартах 

к магистрам.  

Результаты освоения дисциплины МДПО представим в виде рис. 1, на 

примере одной компетенции.  

 
Рис. 1. Результаты освоения дисциплины фрагмент [4] 

В рамках этой компетенции развиваются представленные дескрипторы 

компетенций. Для более эффективного развития умений предложена в содер-

жании дисциплины МДПО лабораторная (практическая) работа на тему «Раз-

работка кейс-заданий». Рассмотрим ее содержание: 

Цель: ознакомить магистрантов с методикой проектирования КЗ.  

Время работы: 4 / 8 академических часа и самостоятельная работа. 

Раздел «Общие сведения» по теме работы раскрывает ключевые понятия 

«Задания», «Кейс-метод» «КЗ», рассматриваются виды КЗ, преимущества 

кейс метода, принципы кейс метода, описывается классификация кейсов, 

этапы разработки и применения кейсов, порядок организации работы студен-

тов на основе метода, порядок деятельности преподавателя и студента на эта-

пах организации и решения кейса. 

Раздел «Порядок выполнения работы» содержит следующие этапы ра-

боты: 
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1. Выберите и опишите дисциплину из цикла дисциплин профессиональ-

ной подготовки учащихся СПО или ВО.  

2. Выберите и опишите тему и цели занятия для вашего учебного про-

екта из предложенных вариантов преподавателем. 

3. Найдите противоречия в фактах, явлениях, процессах представленные 

в содержании освоенных тем (между полученными и новыми знаниями / уме-

ниями). Противоречия могут возникнуть между ранее усвоенными знаниями 

и новыми практическими условиями; между теоретически возможным путем 

решения и его практической неосуществимостью; между практически доступ-

ным результатом и отсутствием знаний для его теоретического обоснования; 

в случае осознания учащимися недостатка прежних знаний для решения по-

ставленной задачи или объяснения нового факта, явления, процесса.  

4. Сформулируйте проблемную ситуацию (опишите ее) на основе выде-

ленных противоречий. 

5. Выберите и опишите кратко метод проблемного обучения (проблем-

ное изложение учебного материала или частично-поисковый) используемый 

на вашем занятии. 

6. Отберите и перечислите учебный материал по дисциплине, который 

необходим для решения выбранной проблемы, а также обоснуйте свой выбор. 

7. Выберите и опишите тип КЗ в соответствии с классификацией и вашей 

проблемой. 

8. Предложите форму для представления результатов выполнения КЗ, а 

также, практическую и теоретическую значимость заданий для студентов кол-

леджа и в какой области. 

9. Разработайте КЗ для вашего занятия, которое содержит: описание про-

блемной ситуации; перечень вопросов, которые необходимы для решения про-

блемы; кейс-задание; методические указания для решения КЗ. 

10. Перечислите необходимое дидактическое обеспечение (учебники и 

справочники, нормативно-технологическая документация и т.п.). 

11. Ответьте на контрольные вопросы и защитите работу у преподавателя. 

Таким образом, разработанные КЗ на лабораторных (практических) рабо-

тах помогут лучше магистрантам самореализоваться в своей профессиональной 

деятельности, а, следовательно, повысить качество подготовки выпускника. 
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TRAINING OF PERSONNEL OF HIGHER AND SECONDARY 

VOCATIONAL EDUCATION – OBJECTIVE NEEDS  

OF THE COMMUNICATIONS INDUSTRY 

Аннотация. Современная динамичная жизнь вносит изменения как в социальную 

сферу, так и в экономику. Такие высокотехнологичные отрасли, как связь, воспринимают 

изменения одними из самых первых. Залогом своевременного и продуктивного реагирования 

операторов связи, производителей радиоэлектроники, вендоров на меняющиеся условия ра-

боты является наличие подготовленных квалифицированных кадров, способных к эластич-

ной адаптации. Данный процесс неразрывно связан с обучением, с внедрением полученных 

знаний, а также с дополнительным образованием и повышением квалификации. Постоян-

ный процесс обучения и повышения квалификации сопровождает специалистов на протя-

жении всей профессиональной жизни. 
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