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Аннотация. В статье рассматриваются критерии, показатели и уровни эффективности 

системы трансдисциплинарного образования будущих педагогов в вузе.  
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В зарубежных и российских исследованиях все убедительнее звучат идеи о необ-

ходимости нового подхода к высшему образованию. Этот подход выражен термином 

«трансдисциплинарное образование», который впервые предложен Б. Николеску как для 

обоснования единства знания вместе с единством нашего бытия [3]. Основная идея 

трансдисциплинарности сформулирована в Докладе Академии наук Ватикана: «там, где 

невозможно чисто дисциплинарное или специализированное определение проблемных 

ситуаций и решений применяется трансдисциплинарный подход. Эта характеристика 

трансдисциплинарности не указывает ни на новый (научный и/или философский) хо-

лизм, ни на трансцендентность научной системы. Представление о трансдисциплинар-

ности должно развиваться в том направлении, чтобы проблемы могли быть решены в 

полном объеме, там и где это целесообразно и возможно [1]. В работе G. Popescu, A. Stan 

проанализирована актуальность трансдисциплинарного образования будущих педагогов. 

Именно педагог в настоящее время должен принимать на себя несколько ролей, а имен-

но: менеджера, художника с большим творческим потенциалом, психолога, консультан-

та, полицейского, переговорщика и т. д. с целью решения проблем в полной мере [2]. 

Поэтому целесообразно в вузе создать систему трансдисциплинарного образования, под 

которой понимается совокупность взаимосвязанных и взаимодействующих факторного, 

методологического, целевого, процессуального, содержательного, технологического и 
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оценочно-коррекционного компонентов, имеющих общую цель и самостоятельные 

функции, обеспечивающих повышение уровня сформированности трансдисциплинар-

ных свойств и качеств личности у будущих педагогов.  

В соответствии с этим для определения эффективности системы трансдисциплинарно-

го образования будущих педагогов в вузе и педагогических условий ее реализации необходи-

мо разработать критериально-диагностический аппарат, адекватный изучаемому объекту и 

позволяющий научно-обоснованно подойти к проведению исследования.    

В справочной литературе критерий определяется как  признак, на основании которо-

го производится оценка, определение или классификация чего-либо; мера суждения, 

оценки какого-либо явления, а показатель – то, по чему можно судить о состоянии, разви-

тии, ходе и т. п. чего-либо [5]. 

«Эффективность», как общенаучный термин, производное от слова «эффект» (от лат. 

effectus – исполнение, действие и efficio – действую, исполняю [6]). Таким образом, понятие 

эффективность гораздо шире результативности и означает «не только результат каких-либо 

действий, но и впечатления, которые производятся кем-либо на кого-либо, имеющие разные 

оттенки и результаты: организационные, экономические, социальные, экологические, право-

вые, этические. Исходя из этого эффективность в целом нужно понимать как комплекс эко-

номических, социальных, экологических и других проблем, которые могут быть решены си-

стемно». [4]. Исходя из этого – главное требование при анализе эффективности – системность 

анализа, предполагающая выявление разностороннего и многоуровнего влияния  произведен-

ного действия. 

С учетом выделенных функций системы трансдисциплинарного образования будущих 

педагогов в вузе (целеполагания, образовательная функция, управления системой, функция 

прогнозирования, планирования, интегративная), работ в сфере  целесообразно выделить сле-

дующие виды эффективности: 

1) целевая - удовлетворение поставленной цели или с соответствие данной цели обра-

зовательному результату. В нашем исследовании основным образовательным результатом 

рассматривается положительная динамика уровня сформированности трансдисциплинарных 

свойств и качеств личности будущего педагога, позволяющая судить об адекватности выде-

ленных теоретических положений и успешности их апробации на практике;  

2) управленческая - заключается в анализе возможностей и оптимальности  управле-

ния (организации, планирования, прогнозирования и контроля с  нормативно-правовой, про-

граммно-методической и материально-технической точки зрения)  при внедрении системы 

трансдисциплинарного образования будущих педагогов в вузе и педагогических условий ее 

реализации;  

3) социальная – удовлетворенность  субъектов образования (административный кор-

пус, преподаватели, обучающиеся) произведенными действиями в результате опытно-

поисковой работы.  

Выделение данных видов эффективности позволяет разработать критерии и показате-

ли эффективности системы трансдисциплинарного образования будущих педагогов в вузе 

(табл. 1). 

Таблица 1 – Критерии и показатели эффективности системы трансдисциплинарного 

образования будущих педагогов в вузе и педагогических условий ее реализации (Таблица). 

Критерии Показатели Уровни 

Высокий Средний Низкий 

Целевой  уровень сформи-

рованности тран-

сдисциплинар-

ных свойств и 

качеств личности 

у будущих педа-

гогов на кон-

 сформирован-

ность трансдис-

циплинарных 

свойств и качеств 

личности у бу-

дущих педагогов 

на контрольном 

наблюдается 

умеренная поло-

жительная дина-

мика в уровне 

сформированно-

сти трансдисци-

плинарных 

нейтральная ди-

намика в уровне 

сформированно-

сти трансдисци-

плинарных 

свойств и качеств 

личности у буду-
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трольном этапе 

опытно-

поисковой рабо-

ты. 

этапе опытно-

поисковой рабо-

ты соответствует 

более высокому 

уровню по срав-

нению  с конста-

тирующим эта-

пом.  

свойств и качеств 

личности у бу-

дущих педагогов 

на  контрольном 

этапе опытно-

поисковой рабо-

ты соответствует 

более высокому 

уровню по срав-

нению  с конста-

тирующим эта-

пом. 

щих педагогов на  

контрольном эта-

пе опытно-

поисковой работы 

соответствует бо-

лее высокому 

уровню по срав-

нению  с конста-

тирующим эта-

пом, либо она яв-

ляется отрица-

тельной. 

Управлен-

ческий  

уровень возмож-

ностей внедрения 

системы транс-

дисциплинарного 

образования бу-

дущих педагогов 

в вузе и педаго-

гических условий 

ее реализации с  

нормативно-

правовой, про-

граммно-

методической и 

материально-

технической точ-

ки зрения. 

высокая возмож-

ность внедрения 

системы транс-

дисциплинарного 

образования бу-

дущих педагогов 

в вузе и педаго-

гических условий 

ее реализации с  

нормативно-

правовой, про-

граммно-

методической и 

материально-

технической точ-

ки зрения. 

 внедрение си-

стемы трансдис-

циплинарного 

образования бу-

дущих педагогов 

в вузе и педаго-

гических условий 

ее реализации с  

нормативно-

правовой, про-

граммно-

методической и 

материально-

технической точ-

ки зрения сталки-

вается с устраня-

емыми трудно-

стями. 

низкая (неудовле-

творительная)  

возможность 

внедрения систе-

мы трансдисци-

плинарного обра-

зования будущих 

педагогов в вузе и 

педагогических 

условий ее реали-

зации с норма-

тивно-правовой, 

программно-

методической и 

материально-

технической точ-

ки зрения. 

Социальный  степень удовле-

творенности 

субъектов обра-

зования (админи-

стративно-

управленческий 

персонал, препо-

даватели, обуча-

ющиеся) систе-

мой трансдисци-

плинарного обра-

зования будущих 

педагогов в вузе 

и педагогически-

ми условиями ее 

реализации.  

высокая степень 

удовлетворенно-

сти субъектов 

образования (ад-

министративно-

управленческий 

персонал, препо-

даватели, обуча-

ющиеся) систе-

мой трансдисци-

плинарного обра-

зования будущих 

педагогов в вузе 

и педагогически-

ми условиями ее 

реализации. 

средняя степень 

удовлетворенно-

сти субъектов 

образования (ад-

министративно-

управленческий 

персонал, препо-

даватели, обуча-

ющиеся) систе-

мой трансдисци-

плинарного обра-

зования будущих 

педагогов в вузе 

и педагогически-

ми условиями ее 

реализации. 

низкая степень 

удовлетворенно-

сти субъектов об-

разования (адми-

нистративно-

управленческий 

персонал, препо-

даватели, обуча-

ющиеся) систе-

мой трансдисци-

плинарного обра-

зования будущих 

педагогов в вузе и 

педагогическими 

условиями ее реа-

лизации. 

 

Таким образом, три группы критериев оценки системы трансдисциплинарного обра-

зования будущих педагогов в вузе и педагогических условий (целевой, управленческий и со-

циальный) создают условия для объективного многостороннего оценивания ее эффективно-

сти как с объективной точки зрения, так и с субъективной и являются основанием для выво-

дов о правомерности теоретических и практических положений, выделенных в статье. 
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ЗНАЧЕНИЕ ДОЛЖНОСТИ ФИНАНСОВОГО ЭКСПЕРТА 

В СТРУКТУРЕ БАНКА 

SIGNIFICANCE OF THE POSITION OF A FINANCIAL EXPERT 

IN THE STRUCTURE OF THE BANK 

Аннотация. В статье рассмотрено понятие банковского работника. Проанализированы 

основные трудовые обязанности банковских работников на примере АО Почта Банка. 

Приведены результаты анкетирования клиентов банка по оценке эффективности  работы 

финансового эксперта. 

Abstract. The article considers the concept of a bank employee. The main labor duties of bank 

employees are analyzed on the example of Post Bank. The results of a survey of bank customers to 

assess the effectiveness of the work of a financial expert are given. 

Ключевые слова: банковская организация, АО Почта Банк, банковский работник, 

должностные обязанности работников банка, финансовый эксперт. 

Keywords: bank organization, Post Bank, bank employee, job responsibilities of bank 

employees, financial expert. 

Деятельность банковских организаций очень многообразна, они способны зани-

маться самыми разнообразными видами операций. По сути можно сказать, что они орга-

низуют денежный оборот и кредитные отношения. Но если более глубоко проанализи-

ровать деятельность современной банковской системы, то можно отметить, что через 

них осуществляется финансирование всех отраслей народного хозяйства, они осуществ-

ляют страховые различные операции, покупку и продажу ценных бумаг. В последнее 

время банки все чащи стали привлекаться и к сделкам с имуществом, являясь консуль-

тантами по такому роду сделок. 

В России большинство банков представляет собой вертикально интегрированные 

холдинги, работающие в нескольких регионах страны. А инициирование работы с клиен-

тами в регионах с последующим контролем достигается через унифицированную базу по-

тенциальных клиентов [1]. 

Основной целью создания АО Почта Банк яляется повышение доступности фи-

нансовых услуг для всех жителей России за счет развития региональной сети на базе 

почтовых отделений. Его основное предназначение – работа с населением в труднодо-


