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Аннотация. В статье рассмотрена проблема организации педагогической 
практики в современных условиях. Предложен вариант организации педагогиче-
ской практики с применением кейс-технологий. 

Abstract. The article considers the problem of the organization of pedagogical 
practice in modern conditions. A variant of the organization of pedagogical practice 
with the use of case technologies is proposed. 
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Реализация образовательного процесса на основе компетентностного 

подхода подразумевает определенные трудности особенно в контексте ор-
ганизации педагогической практики. Создание двухуровневой системы обу-
чения в вузе значительно сократило сроки педагогической практики сту-
дентов бакалавриата по сравнению со специалитетом. Педагогическая прак-
тика стала концентрированная, сокращенная и направленная на самостоя-
тельную работу студентов. 

По мнению П. И. Пидкасистого о том, что «самостоятельная работа 
в высшей школе является специфическим педагогическим средством орга-
низации и управления самостоятельной деятельностью в учебном процессе». 
По мнению М. Г. Гарунова, П. И. Пидкасистого самостоятельной работе сту-
дентов присущи следующие характеристики: она формирует у обобщаю-
щегося на каждом этапе его движения от незнания к знанию необходимых 
объем и уровень знаний, навыков и умений для решения познавательных 
задач; вырабатывает у студента психологическую установку на системати-
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ческое пополнение своих знаний и выработку умений ориентироваться в по-
токе научной информации; является важнейшим условием самоорганиза-
ции обобщающегося в овладении методами профессиональной деятельно-
сти, познания и поведения; является орудием педагогического руководства 
и управления самостоятельной познавательной и научно-производствен-
ной деятельностью обобщающегося в процессе обучения и профессиональ-
ного самоопределения [3, с. 49–53]. 

Анализируя вышесказанное можно сделать вывод, что при внедрении 
новых условий в образовательный процесс возникла необходимость создания 
новых технологий организации педагогической практики студентов, профес-
сионально-педагогического вуза которые бы способствовали саморазвитию, 
самовоспитанию будущих педагогов профессионального обучения с новыми, 
сокращенными, сроками, отводимыми на практику [1, с. 108–110]. 

Основной целью педагогической практики становится формирование 
психологической и функциональной готовности студентов к будущей про-
фессионально-педагогической деятельности путем поэтапного практического 
освоения ее целей, задач и содержания. 

Следовательно, эффективность педагогической практики будет зави-
сеть от знаний и умений, приобретаемых студентами на теоретических 
и практико-ориентированных занятиях. Стоит отметить, что процесс обу-
чения базируется на получении и усвоении студентами профессионально-
педагогического вуза владений, освоив которые они смогли бы получить 
знания самостоятельно, применяя при этом различные источники учебной 
информации [5, с. 23–25]. 

Одной из перспективной и современной технологией образовательного 
процесса становится обучение с применением кейсов. В настоящее время 
введение кейс-технологий в практику современного образования является 
наиболее актуальной задачей, решающей ряд стратегически важных вопро-
сов. Суть кейс-технологий заключается в организации процесса обучения за 
счет использования описаний конкретных ситуаций [4, с. 139–145]. 

Кейс-технологии в образовании – это особый инструмент, способный 
применять имеющиеся теоретические знания для решения практических за-
дач. Данная технология позволяет развить у студентов независимое мышле-
ние, умение слушать, а в дальнейшем рассматривать альтернативные точки 
зрения и озвучивать свои аргументы. Благодаря кейс-технологии студенты 
имеют возможность продемонстрировать свои знания, повысить успевае-
мость, развить аналитические навыки, а также научиться работать в команде 
и находить рациональные решения существующих проблем [2, с. 308–311]. 
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Для организации и проведения педагогической практики в Россий-
ском государственном профессионально-педагогическом университете на-
ми были разработаны кейс-задания, сопровождающие студента на всех 
этапах ее прохождения [6, с. 18–21]. 

Приведем пример одного из этапов практики и подробно опишем все 
составляющие данного кейса. 

На подготовительно-рефлексивном этапе необходимо составить ин-
дивидуальный план работы студента для этого необходимо ознакомиться 
и выполнить четыре блока кейс-задания. Блоки содержат следующие ком-
поненты: целевой, теоретический, практический и оценочный. 

Задачи кейс-задания на подготовительно-рефлексивном этапе: 
1. Установить сроки прохождения педагогической практики; 
2. Внести сроки в совместный рабочий график (план) проведения 

практики; 
3. В индивидуальном задании на практику вписать темы мероприя-

тий, таких как: подготовка и проведение воспитательного мероприятия; 
подготовка и проведение профориентационной работы; разработка и про-
ведение системы уроков теоретического и практического обучения с эле-
ментами педагогических инноваций; изучение индивидуально-психологи-
ческих особенностей личности обучающегося (указать ФИО). 

Дидактико-технологический инструментарий: литература, докумен-
ты, средства, задания, оборудование. 

Направление подготовки: Профессиональное обучение (по отраслям). 
Направленность (профиль): «Управление документами в условиях циф-

ровой экономики». 
Ожидаемый результат: составление индивидуального плана работы; 

процесс формирования ОПК-2; знакомство с теоретическими аспектами ин-
дивидуального плана работы; знакомство с практическими аспектами ин-
дивидуального плана работы. 

В теоретическом блоке приводится исчерпывающая информация, что 
такое индивидуальный план работы, для чего необходим, как заполнять, 
а также как применяется в образовательной организации. 

В диагностическом блоке были разработаны контрольные вопросы, 
помогающие закрепить пройденный материал, а также позволяющие актуа-
лизировать полученные знания. Далее приведены критерии оценки запол-
нения индивидуального плана работы, представленные на трех уровнях: 
базовый, средний и высокий. 

На наш взгляд, разработка таких кейс-заданий при организации 
и проведении педагогической практики студентов профессионально-педа-
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гогического вуза позволяет оптимизировать и активизировать данную дея-
тельность. Сделать образовательный процесс интересным, развивающим 
и формирующим компетенции на качественно новом уровне. 
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