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Организация обеспечения учебного процесса информационно-

образовательными ресурсами для применения в педагогической практике 

дистанционных образовательных технологий в полном объеме представляет 

собой весьма значительную по объему и комплексности работу, которая может 

оказаться не под силу любому отдельно взятому учебному заведению. Для 

этого предлагается создавать консорциумы и объединения образовательных 

учреждений, осуществляющих подготовку специалистов, как по родственным 

направлениям, так и направлениям подготовки различных уровней. 

Интенсивность формирования нормативно-законодательного обеспечения 

этой подсистемы отраслевой экономики, динамика ее развития и уровень 

государственной поддержки свидетельствует об экономической значимости 

этой сферы для развития и модернизации образовательного процесса в 

современных учреждениях образования. Эти факты свидетельствуют о том, что 

в условиях глобализации рынка "образовательных услуг" в ближайшей 

перспективе экономика системы открытого дистанционного образования может 

определять не только отраслевые черты экономики системы образования в 

целом, но и темпы развития национальной экономики страны как эффективное 

средство формирования и повышения качества человеческого капитала, в том 

числе за счет использования международных информационно-образовательных 

ресурсов. 
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О РАЗВИТИИ ПЕНСИОННОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ В РЕСПУБЛИКЕ 

КАЗАХСТАН ЗА ПЕРИОД НЕЗАВИСИМОСТИ 

 

Социальное развитие государства независимо от реализуемой модели 

экономического развития оценивается по уровню жизни пенсионеров. В 
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различных странах проблема социального обеспечения решается на уровне 

государства, которое несет непосредственную и прямую обязанность перед 

пенсионерами. Последовательно осуществляемые в Казахстане социально-

экономические реформы на протяжении ряда лет обусловили ряд позитивных 

сдвигов. Сегодня в республике создана эффективно действующая пенсионная 

система, позволившая поднять уровень жизни пенсионеров. 

Правовые и социальные основы пенсионного обеспечения граждан 

регулируются Законом РК от 20 июня 1997 г. «О пенсионном обеспечении в 

РК». Законодательством установлен порядок уплаты обязательных пенсионных 

взносов об осуществление контроля за их поступлением.  

В целом за истекшее время пенсионное обеспечение в республике 

претерпело существенные изменения. В Казахстане разработано национальное 

пенсионное законодательство, осуществлен перевод государственной системы 

пенсионного обеспечения на страховые принципы. По существу, в республике 

создана новая пенсионная система, опирающаяся на собственную финансовую 

основу – внебюджетные пенсионные (социальные) фонды. 

Президент Республики Казахстан в своих программных документах 

постоянно отмечает важность проводимых преобразований в социальной сфере, 

акцентируя внимание на ее пенсионной составляющей. Н. А. Назарбаев не раз 

подчеркивал, что опыт республики в развитии пенсионной реформы вызывает 

большой интерес мирового сообщества. По оценкам международных экспертов, 

пенсионная система нашей страны отличается своей уникальностью не только 

среди стран СНГ, но и на международном уровне. 

Действующая в настоящее время система социальной защиты в 

Республике Казахстан характеризуется преобладанием принципа полной 

солидарности, высоким уровнем государственного участия. Пенсионная 

система Республики Казахстан призвана обеспечивать государством 

материальную поддержку каждого гражданина, достигшего законно 

установленного возраста или состояния, препятствующего трудовой 

деятельности. 
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Одним из преимуществ проводимой пенсионной реформы в республике 

явилось внедрение и развитие накопительной пенсионной системы, 

направленной на создание рыночной инфраструктуры и коренного улучшения 

модели социального обеспечения. В накопительной системе пенсия граждан 

формируется за счет накопленных средств, которые являются собственностью 

вкладчиков. При выходе на пенсию накопленные сбережения выплачиваются 

вкладчикам с индивидуальных пенсионных счетов. 

На настоящий момент наиболее актуальной является задача 

инвестирования пенсионных активов, капитализация НПФ. Сегодня развитие 

пенсионного сектора зависит от достаточного количества доходных 

финансовых инструментов, покрывающих уровень инфляции. 

Поэтому финансовая политика государства строится на увеличении 

реального содержания пенсионных накоплений и достижений 

макроэкономической стабилизации в стране. Пенсионные резервы позволяют 

обеспечить прирост производства товаров и услуг, необходимых для 

содержания будущих пенсионеров. Чем больше будет произведено товаров и 

услуг на вложенные пенсионные резервы, тем выше будет реальное содержание 

будущих пенсий и уровень жизни самих пенсионеров. 
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РЕГИОНАЛЬНЫЙ РЫНОК ТРУДА 

 

Свердловская область имеет большой рынок труда (численность ее 

экономически активного населения превышает 2,3 млн чел.) и отличается 

повышенным уровнем экономической активности, что типично для 

высокоурбанизированных индустриальных территорий. Уровень безработицы 


