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Нужно

В соответствии с концепцией развития 
РГППУ дополнительное образование яв‑
ляется одним из стратегических направ‑

лений развития университета и необходимым 
фактором достижения успешности на рынке 
труда выпускниками университета.

Основными характеристиками современного 
рынка труда являются гибкость, изменчивость, 
инновационная динамика, высокие требования 
к соискателям рабочих мест, а значит, и к уровню 
их квалификации.

Таким образом, возрастают требования рос‑
сийского общества к личности, изменяется само 
понятие «образованный человек». Сегодня необ‑
ходимо не просто владеть определенными зна‑
ниями, но и быстро реагировать на изменения 
в окружающем мире, быть готовым к непрерыв‑
ному самообразованию и повышению профес‑
сиональной квалификации, действиям в нестан‑
дартных и неопределённых ситуациях, владеть 
навыками работы с различными источниками 
информации и т. д.

Требования быстро изменяющегося мира 
таковы, что для полноценного выполнения тех 
или иных видов деятельности однажды полу‑

ченного образования 
не хватает.

Поэтому нет ни‑
чего удивительного 
в том, что везде в мире 
создаются специаль‑
ные центры, где со‑
средотачивают такие 
направления деятель‑
ности, как обучение 
персонала, управ‑
ление знаниями, про‑
ведение исследова‑
тельских проектов. 
Качественный пер‑
сонал, вооруженный 
современными зна‑
ниями, во всех стра‑
нах является одним 
из критериев призна‑
ния фирмы.

Таким образом, для 
достижения и продолжения успешности нужно 
учиться на протяжении всей своей профессио‑
нальной жизни.

В РГППУ развиваются 
следующие направления до‑
полнительного образования: 
профильное обучение в шко‑
лах; для студентов: воспол‑
нение пробелов в знаниях, 
полученных в школе, про‑
фессиональное развитие, ор‑
ганизация второго высшего 
образования и удовлетво‑
рение общеобразовательных 
запросов; повышение квали‑
фикации работников учре‑
ждений социальной сферы, 
образования, производства, 
экономики и др.

Вкладывая в дополни‑
тельное образование, вы ин‑
вестируете в своё будущее, 
повышаете свой потенциал 
на рынке труда, обеспечи‑
ваете себе карьерный рост 

и высокую зарплату.
Недостаточность или отсутствие знаний 

в различных областях часто является камнем 

преткновения для поступления на престижную 
и желаемую работу, а иногда и сохранения её.

Система дополнительного образования 
РГППУ предоставляет вам широкие возмож‑
ности для достижения успешности в построе‑
нии будущей карьеры, даёт вам шанс за время 
учёбы в институте получить всесторонние зна‑
ния, чтобы выходить на рынок труда после по‑
лучения диплома с уверенностью и ощущением 
собственной возможности быть нужным и вос‑
требованным специалистом.

Более подробно с перечнем программ можно 
ознакомиться на сайте РГППУ, в деканатах инсти‑
тутов или в отделе управления квалификацией.

На поддержку инициатив наших студентов 
в планировании своей жизненной и профессио‑
нальной карьеры и усиления роли дополнительного 
образования в их профессиональной подготовке 
направлены гранты РГППУ им. Г. М. Лисовской.

Гранты дают право на бесплатное обучение 
по одной дополнительной образовательной про‑
грамме стоимостью до 20 тыс. рублей, получают 
пять победителей ежегодного конкурса.

Задумайтесь, студенты!

Студент, 

прочитай!

В активе РГППУ 

в настоящее 

время – более 

300 программ 

дополнительного 

образования.

В этом номере 

газеты мы 

знкомим вас 

только с частью 

программ, 

имеющихся 

в арсенале 

институтов.

http://www.rsvpu.ru/dop/

дополнител
ьное 

 образован
ие?

Нужно ли

Образовательные программы РГППУ

Образование как деньги, его нужно иметь много, иначе всё равно будешь выглядеть 
бедно. В самом деле, в современном мире каждый думает о своем благополучии, 
благосостоянии. Конечно, можно согласиться с тем, что богатый человек не тот, кто 

богат деньгами, а тот, кто богат душой, умом. Но посудите сами: гораздо легче зарабаты‑
вать деньги образованному человеку, имеющему несколько категорий образования, не‑
сколько направлений. Не получилось в этой области – я всегда могу перейти в дру‑
гую… На западе это называется «человеческая мобильность». То есть, когда 
человек мобилен в своих шагах по карьерной лестнице, по пути к своему 
благосостоянию. В Японии каждый учится столько, сколько живет. Быть 
может, поэтому страна обгоняет нас в экономическом развитии. Совре‑
менная молодежь сама выбирает себе путь, по которому идти, но со 
стороны университета необходимо предоставить студентам право 
выбора направления развития, дать возможность получить до‑
полнительную квалификацию, новые компетенции.

Дополнительное образование помогает, в первую оче‑
редь, найти себя, заниматься любимым делом, а также 
среди других представителей социума выделяться 
и иметь возможность быть конкурентоспособным 
на рынке труда.

Система дополнительного образования РГППУ 
функционирует с целью создания условий для рас‑
ширения профессиональных возможностей студен‑
тов. Выпусник университета, устраиваясь на работу, 
помимо документа об основном образовании, может 
предоставлять и документы о дополнительном. Это мо‑
гут быть документы как государственного образца, так и 
сертификат университета. Работодатели при приёме на ра‑
боту всегда учитывают это. Имеется в виду, что на сегодняшний 
день с ростом промышленных процессов и производств, с развитием 
научно‑технического прогресса, предприятия оснащены «по послед‑
нему слову» техникой, для работы с которой необходимы специально 
подготовленные работники.

Обычный мастер на станке с числовым программ‑
ным управлением работать не может, а студент кол‑
леджа после дополнительного курса – вполне. Вы‑
пусник, получивший образование по направлению 

«менеджмент», наверняка, не будет столько конкурентноспосо‑
бен на рынке труда, как такой же вчерашний студент,  прошедший 
курс дополнительного образования, например, по направлению 
«кадровый менеджмент», «менеджмент в туризме и гостинич‑
ном хозяйстве».

В заключение хочется сказать, «век живи – век учись»! А с систе‑
мой дополнительного образования это делать легко и просто.

В любой сфере деятельности постоянно происходят какие‑либо 
изменения, связанные с появлением новых технологий, методик, 
а так же изменчивостью и нестабильностью современной эконо‑
мической ситуации.

Получить дополнительное образование в нашем университете 
можно без отрыва от основной учёбы. Таким образом, вы 

сможете применять полученные знания в практи‑
ческой деятельности. Комплексный подход 

(сочетание теории и практики), спе‑
циальные методики преподавания 
и подачи материала, высококласс‑

ный педагогический коллектив 
с опытом преподавания и про‑
фессионалы с практическими 

навыками,  – в этом заклю‑
чается успех получения до‑
полнительного образова‑
ния в РГППУ.

По окончании допол‑
нительных образова‑

тельных программ про‑
фессиональной пере‑

подготовки выдается 
диплом о профес‑

сиональной пе‑
реподготовке. 
Программы по‑
вышения ква‑
л и ф и к а ц и и 
подразумевают 
выдачу удосто‑
верения или сви‑
детельства о по‑
вышении квали‑

фикации государ‑
ственного образца. 

Профессиональная 
подготовка заверша‑

ется присвоением рабо‑
чего разряда. Обучение на об‑

щеобразовательных программах  
и программах профессионального  

развития завершается полу‑
чением сертификата 
РГППУ.



Приглашаем на короткие программы ЭлИн, 
которые дают возможность подойти ближе к ОТЛИЧНЫМ оценкам:

«Математические модели и алгоритмы расчетов электрических цепей»
(обращаться на каф. ОЭ – 4 – учебный корпус на Каширской, 73, в деканат Электроэнергетического фа‑
культета по тел. 305–55–58, или в аудиторию 4–101);

«Методы расчета газовых процессов»
(обращаться на каф. АС – 4‑й учебный корпус на Каширской, 73, к Лисковой Татьяне Владимировне по тел. 
306–555–9, или в кабинет 4–110,);

«Автоматизация проектирования микропроцессорных систем»
(обращаться на каф. МТ – 4‑й учебный корпус на Каширской, 73, к ученому секретарю кафедры  Рыжковой 
Татьяне Валерьевне тел 306–55–62, или в аудиторию 3–321)

«Автоматизация проектирования узлов микропроцессорной техники»
(обращаться на каф. МТ – 4‑й учебный корпус на Каширской, 73,к ученому секретарю кафедры  Рыжковой 
Татьяне Валерьевне тел 306–55–62, или в аудиторию 3–321)

«Автоматизация проектирования узлов промышленной электроники»
(обращаться на каф. МТ – 4‑й учебный корпус на Каширской, 73,к ученому секретарю кафедры  Рыжковой 
Татьяне Валерьевне тел 306–55–62, или в аудиторию 3–321)

«Информатика и основы программирования»
(обращаться на ф‑т Информатики к Федуловой Ксении Анатольевне по тел. 338–44–14, или в аудиторию № 0–213).

«Распределенные базы данных»
(обращаться на ф‑т Информатики к Федуловой Ксении Анатольевне по тел. 338–44–14, или в аудиторию № 0–213).

«Основы компьютерной графики»
(обращаться на ф‑т Информатики к Федуловой Ксении Анатольевне по тел. 338–44–14, или в аудиторию № 0–213).

«Углубленные возможности графических редакторов»
(обращаться на ф‑т Информатики к Федуловой Ксении Анатольевне по тел. 338–44–14, или в аудиторию № 0–213).
Продолжительность программ от 20 часов, стоимость от 1200 руб.

«Избранные вопросы физики»
(обращаться в Электромеханический колледж по тел. 333–63–56 к Шакуто Елене Александровне)

«Комплексный анализ текста»
(обращаться в Электромеханический колледж по тел. 333–63–56 к Шакуто Елене Александровне)

«Школа проектанта систем электроснабжения»
(обращаться в Электромеханический колледж по тел. 333–63–56 к Шакуто Елене Александровне)

«Строгий мир математики»
(обращаться в Электромеханический колледж по тел. 333–63–56 к Шакуто Елене Александровне)
Продолжительность программ от 20 часов, стоимость от 1200 руб.
Выдается Сертификат РГППУ.

Если ты учишься, то выполняешь письменные работы (рефераты, пояснительные записки 
к контрольным работам, к курсовым проектам, дипломным проектам) – их надо быстро 

и правильно оформить средствами Microsoft Office Word. Тебе помогут знания по программе
«Технология подготовки документов сложной структуры средствами MS WORD»

Продолжительность занятий 20 часов, стоимость обучения 2000 руб.
Обращаться на ф‑т Информатики к Федуловой Ксении Анатольевне по тел. 338–44–14, или в аудито‑
рию № 0–213.

Если тебе «НАДО БОЛЬШЕ ЗНАНИЙ, БОЛЬШЕ ВОЗМОЖНОСТЕЙ», ты хочешь быть востребованным 
на рынке труда – РАЗВИВАЙСЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНО.

Курсы профессионального развития в области информационных технологий
Программа профессиональной подготовки по рабочей профессии «Оператор 

электронно-вычислительных и вычислительных машин»
После окончания курса обучения выдается удостоверение по присвоению рабочей профессии 2–3 
разряд
Срок обучения 840 часов (возможны «перезачеты» ранее изученных дисциплин), стоимость 
29400 руб.

«Информационные технологии в профессиональной деятельности»
Для желающих научиться основам применения информационных технологий в профессиональной дея‑
тельности. По завершении курса выдается сертификат.
Срок обучения 72 часа, стоимость 5000 руб.

«Программы Photoshop, CorelDraw»
Для студентов компьютерных специальностей, а также всех желающих овладеть навыками создания и об‑
работки компьютерных изображений. Можно научиться не только профессионально редактировать изо‑
бражения, но и делать приятные и веселые сюрпризы своим близким и друзьям!

«Коммутируемые сети»
Для студентов компьютерных специальностей предлагается углубленное изучение принципов работы, 
эксплуатации и конфигурирования коммутаторов D–Link.

«Web – дизайн: создание web – страниц с использованием HTML»
Для желающих идти в ногу со временем, изучить основы web‑дизайна, уметь грамотно продвигать 
и оформлять сайты – эта программа для вас. Опытные специалисты в области IT‑технологий и Web‑ди‑
зайна научат и помогут!
Продолжительность обучения от 52 до 108 часов, стоимость обучения от 5300 руб.

«Компьютерная живопись»
Для ребят, увлекающихся живописью, желающих научиться рисовать на компьютере, также как на обыч‑
ной бумаге, уметь редактировать изображения, а также делать изящные подарки и сюрпризы на стены 
своим друзьям. Вам помогут в этом опытные специалисты и преподаватели. Почувствуйте себя настоя‑
щим художником!
Продолжительность обучения 34 часа, стоимость обучения 3200 руб.

«Web-проектирование»
Для ребят, желающих научиться строить настоящие сайты, знать как правильно организовать и построить 
информацию. Быть «крутым» специалистом в технологиях web‑проектирования помогут преподаватели 
факультета информатики. Это актуально!
Продолжительность обучения 68 часов, стоимость обучения 6400 руб.

«Создание анимаций средствами flash-технологий»
Любители создавать анимированные изображения, пользоваться современными технологиями компью‑
терной графики и анимации – эта программа для вас!
Продолжительность обучения 34 часа, стоимость обучения 3200 руб.
По всем перечисленным программам обращаться на ф‑т Информатики к Федуловой Ксении Анатоль‑
евне по тел. 338–44–14, или в аудиторию № 0–213.

Курсы профессионального развития в области электроэнергетики
«Подготовка электротехнического персонала 

на II, III группы по электробезопасности» (кафедра АС)
Вы получаете официальный допуск РОСТЕХНАДЗОРА к работе с электрооборудованием.
По окончании курса выдается «Удостоверение о группе допуска по электробезопасности»)
Продолжительность обучения – от 36 часов, стоимость от 1896 руб. (в зависимости от группы 
допуска)

«Методы расчета и выбора электрооборудования в соответствии 
со стандартом МЭК 60947–2» (кафедра АС)

Приглашаем Вас в учебный центр «TESLA» научиться работать на оборудовании по монтажу и наладке 
радиоэлектронной аппаратуры компании «АТЛАС‑ПРО» и профессиональном электроизмерительном 
оборудовании USB‑лаборатории фирмы «АТАКОМ». Учебные места оснащены компьютерами, объеди‑
ненными в вычислительную сеть.
Продолжительность обучения – 20 часов, стоимость – 1600 руб.

ИнстИтут электроэнергетИкИ И ИнформатИкИ прИглашает

Успешное будущее начинается сегодня!
Студент, ты понимаешь, что «НАДО БОЛЬШЕ ЗНАНИЙ, ЧЕМ ЕСТЬ У ТЕБЯ». 

Выйди за рамки стандартов – увеличивай базовый объем своих знаний по физике, электротехнике, информационным технологиям. 
Можно учиться, учиться и учиться самостоятельно, кроме этого, можно обратиться к репетиторам. Мы предлагаем другой выход!

«Школа Конфуция» в РГППУ
Школа Конфуция – это образовательный и культурно‑просветительский проект, созданный с це‑

лью ознакомления народов разных стран мира с китайским языком и культурой развития дружест‑
венных связей между Китаем и мировым сообществом.

«Школа Конфуция» инициирована правительством КНР и действует под его непосредственным 
патронажем, именно поэтому не только мы, но и наши китайские партнеры заинтересованы в том, 
чтобы «держать планку» и достойно представлять марку «Школы Конфуция».

Институты и Школы Конфуция находятся в таких крупных российских городах, как Москва, Санкт‑
Петербург, Новосибирск, а также в более чем в 30 странах мира.

Наша Школа является структурным подразделением РГППУ  – вуза, имеющего высокую многолет‑
нюю репутацию среди высших учебных заведений не только Урала, но и России в целом.

Одним из основных направлений работы Школы можно считать обучение китайскому языку.
Обучение языку у его непосредственных носителей – одна из основных составляющих ус-

пешного результата.
Наш партнёр, МРК (Международное Радио Китая) – это государственная структура в области рас‑

пространения информации о Поднебесной в мировом масштабе. Именно поэтому слушатели курсов 
имеют возможность не только изучать китайский язык, но и знакомиться с китайской культурой (ис‑
кусством каллиграфии, чайной церемонией, гимнастикой тай‑цзы в Китае и пр.), а также совершен‑
ствовать языковые навыки в среде носителей языка. Мы обеспечиваем всех обучающихся учебной 
литературой и аудиоматериалами. У слушателей есть возможность пользоваться современной китай‑
ской прессой и литературой о Китае на русском языке.

Занятия проходят в учебных аудиториях 10‑го корпуса РГППУ, по адресу Луначарского 85а. Справки 
по телефону (343) 350‑46‑95. Сайт www.china‑ekb.ru, e‑mail: cha‑i@yandex.ru.

«Бизнес-школа электрика» (кафедра АС)
Программа реализуется на основе соглашения с Международной компанией Schneider Electric, которая 
является мировым лидеров в производстве электротехнического оборудования низкого напряжения. Вы‑
пускники курса получат не только профессиональные навыки, но и полноценные навыки работы с за‑
казчиком услуг в области монтажа электротехнических установок и юридическую грамотность, доста‑
точную для работы в современных экономических условиях.
По окончании программы выдается сертификат от компании Schneider Electric.
Продолжительность обучения – 16 часов, стоимость – 1000 руб.
По всем перечисленным программам обращаться на каф. АС – 4-й учебный корпус на Каширской, 73, 
Лисковой Татьяне Владимировне по тел 306–555–9, или в кабинет № 4–110.

Программы профессионального развития в области автомобильного транспорта 
(набор групп постоянно)

Подготовка водителей транспортных средств категории «В»
Обучение проводится на базе Екатеринбургского электромеханического колледжа, по программе, согла‑
сованной с УГИБДД Свердловской области.
По окончании программы выдается свидетельство о прохождении обучения и предоставляется возмож‑
ность сдачи экзамена на получение водительского удостоверения.
Продолжительность обучения – 156 
часов, стоимость – от 20000 руб.
Дополнительно всем желающим 
предлагаем услуги по совершен‑
ствованию навыков вождения ав‑
томобиля на тренажерах, авто‑
дроме и в городе.

«Подготовка водителей 
транспортных средств 

категории «В», оборудованных 
устройствами для подачи 

специальных световых 
и звуковых сигналов»

Программа предназначена для тех, 
у кого есть водительские права 
и намерение водить автомобили, 
оборудованные проблесковыми 
маяками и другими специальными 
устройствами.
Продолжительность обучения – 
36 часов, стоимость – 3600 руб.

Подробности по телефонам: 
333‑63‑37, 333‑63‑49, 333‑63‑50 
и на сайте: auto.rsvpu.ru

Инновационная автошкола 
РГППУ ЭлИн-Авто

Педагогические основы 
деятельности преподавателя 

по подготовке водителей 
автотранспортных 

средств (72 часа)
Программа предназначена для 
желающих работать преподава‑
телем в автошколе.
Продолжительность обучения – 
72 часа, стоимость – 5000 руб.

По всем перечисленным программам обращаться в ЕЭМК, ул. Та-
ганская, 75, к Вуколовой Елене Геронтьевне по тел. 333–63–37

К вашим услугам:
• Специально оборудованные учебные классы;
• Современные компьютерные автотренажеры;
• Автодром, оборудованный современным автоматизирован‑

ным комплексом;
• Опытные педагоги и высококлассные инструкторы.
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Живи здорово!
Социальный институт приглашает 

сделать карьеру в социальной сфере:
Социальная работа• 
Социально‑правовая защита населения• 
Связи с общественностью в социальной сфере• 
Технологии социальной рекламы, спонсоринга • 
и фандрейзинга
Менеджер по работе с персоналом• 
Основы менеджмента по работе с персоналом• 
Помощник руководителя – секретарь‑референт• 
Социальная работа в психиатрии и психосоциаль‑• 
ная реабилитация
Основы риэлторской деятельности• 
Основы сурдоперевода• 
Социальная работа с осужденными и лицами, освободившимися из мест лишения • 
свободы
Пенитенциарная социальная работа• 
Социальная работа и социальное служение• 
Особенности с•  оциальной работы с разными категориями клиентов на дому

Полную информацию по ценам и срокам обучения смотри на сайте РГППУ (СоИн, ДОП).
Справки по тел. 306-55-71, 8-922-600-55-11.

Сделай своё тело совершенным! 
Социальный институт РГППУ

рекомендует освоить образовательные программы:
Фитнес направления. Инструктор‑универсал• 
Инструктор тренажерного зала• 
Инструктор велнес технологий• 
Танцы стиль ХИП‑ХОП и HARD dance• 

Это важный шаг к здоровому образу жизни
это достижение своих целей среди красивых и здоро‑
вых людей
это исполнение желания сделать свою жизнь ярче 
и интереснее

Полную информацию по ценам и срокам обучения смотри на сайте РГППУ (СоИн, ДОП).
Справки по тел. 306-55-71, 8-922-600-55-11.

Для семьи, работы, общества 
Социальный институт РГППУ рекомендует пройти 

обучение по программам, которые помогут вам 
и в карьере, и дома, и при оказании помощи:

Осн•  овы формирования личного и профессио‑
нального имиджа
Доврачебная неотложная помощь при угрожаю‑• 
щих состояниях и их профилактика
Основы формирования личного и профессио‑• 
нального имиджа
Постановка (воспитание) педагогического • 
голоса
Основы рационального питания• 
Психолого‑педагогическое сопровождение детей • 
с нарушением речи (Логопедия)
Оценка функционально‑эмоционального со‑• 
стояния человека (РОФЭС)
Культура здоровья и гендерных коммуникатив‑• 
ных отношений
Все о массаже• 

Полную информацию по ценам и срокам обучения смотри на сайте РГППУ (СоИн, ДОП).
Справки по тел. 306-55-71, 8-922-600-55-11.

Физкультурно‑образовательный центр РГППУ 
ПРЕДЛАГАЕТ

Если хочешь быть здоров – занимайся!
хорошие скидки для наших студентов • 
и преподавателей
занятия в удобное время• 
проведение занятий по Айкидо• 
занятия по силовому тренингу в тренажерном • 
зале (индивидуальные и групповые)
занятия в тренажерном зале (индивидуальные)• 
курсы двусторонней игры в настольный теннис• 
йога разовые занятия или по абонементу• 
занятия по шейпингу в спортивном зале• 
занятия по силовому шейпингу в тренажерном зале• 
проведение оздоровительных и спортивных занятий по волейболу• 
женская оздоровительная гимнастика• 
проведение оздоровительных занятий по степ‑аэробике• 

Приглашайте друзей, ходите компанией!
Полную информацию по ценам и срокам обучения смотри на сайте РГППУ (СоИн, ДОП).

Справки по тел. 306-55-71, 8-922-600-55-11.

куколЬнЫЙ театр – это ЖИВаЯ скаЗка Дома

Приглашаем освоить дополнительную образовательную программу
АВТОРСКАЯ КУКЛА по созданию кукольного театра на столе

В программе обучения (72 часа):
– создание театральной куклы
– изготовление сценических подмостков
– «оживление» кукол в программе PowerPoint
Справки и запись по тел.: 8–902‑262‑96‑77
Стоимость обучения – 5000 руб.

Итак, какие профессии действительно вы‑
соко котируются в России? Востребо‑
ванные профессии:

• Менеджмент и маркетинг
В условиях рыночной экономики, настоящие 

профессионалы в сфере продаж всегда пользу‑
ются успехом. Именно от того, насколько хо‑
роши «продажники» того или иного предприя‑
тия, напрямую зависят его прибыли, его рента‑
бельность. Хорошие продавцы ценятся на вес 
золота, они практически никогда не попадают 
под сокращение. Директора по маркетингу, тор‑
говые представители, страховые агенты, бухгал‑
теры… Все профессии, которые так или иначе 
связаны с торговлей, в современном мире ни‑
когда не останутся без работы. 

Помимо, непосредственно, «продажников», 
стабильно требуются маркетологи, бренд‑мене‑
джеры и прочие специалисты, которые занима‑
ются рекламой и продвижением на рынке того 
или иного товара. Если Вы решили связать свою 
жизнь со сферой продаж, то Ваш выбор – допол‑
нительная образовательная программа экономи‑
ческого профиля.

• IT-специалисты
В современном мире компьютер – это тот ин‑

струмент, без которого невозможно обойтись. Пер‑
сональные компьютеры, ноутбуки, дизайнерские 
станции, сервера… Компьютеры везде. И, согласно 
всем прогнозам, компьютеризация будет только 
расти. Как следствие, будет повышаться и без того 
отличный спрос на людей, которые будут разраба‑
тывать программное обеспечение, прокладывать 
и обслуживать локальные сети, заниматься про‑
ектировкой, тестированием и т.п. Системные ад‑
министраторы, программисты, инженеры – вот 
те профессии, которые пользуются и будут поль‑
зоваться популярностью в любой отрасли. Самые 
востребованные профессии в России (в сфере IT) – 
программисты 1С и системные администраторы.

Не стоит также забывать и о том, что всё боль‑
шее количество информации хранится в элек‑
тронном виде, папки с надписью «совершенно 
секретно» уходят в прошлое. Соответственно, 

нужны специалисты по обеспечению инфор‑
мационной безопасности – государственные 
и коммерческие тайны, конфиденциальная кор‑
поративная переписка и т. п. – всё это нуждается 
в защите. Для получения дополнительного об‑
разования обращайтесь в ЭлИн.

• Банковское дело
Постоянно появляются новые банки, откры‑

ваются филиалы уже существующих учрежде‑
ний… Банковская сфера – это очень популярная 
область деятельности в течение вот уже почти 
сотни лет. Кредитные эксперты, финансовые ана‑
литики, бухгалтера и профессиональные мене‑
джеры требуются практически постоянно. Но, 
следует учитывать, что наряду с высоким спро‑
сом на данные специальности, наблюдается 
также некоторое перенасыщение ими рынка ва‑
кансий. Очень многие молодые люди и девушки 
выбирают своим поприщем именно экономику, 
что создает высокую конкуренцию.

• Туризм и гостиничное дело
Сочи 2014, ЧМ 2018… Даже если не учитывать 

эти, несомненно значимые, события, туризм в Рос‑
сии стремительно набирает обороты. Именно по‑
этому Вам стоит обратить внимание на дополни‑
тельную образовательную программу «Менедж‑
мент в туризме и гостиничном хозяйстве». Высока 
потребность в профессиональных администра‑
торах и ресепшионистах. Следует учитывать, что 
почти во всех гостиницах для данных вакансий 
существует обязательное требование – свобод‑
ное владение английским языком.

• Рабочие профессии
На них всегда существует спрос. Квалифици‑

рованные инженеры, токари, слесари, кузнецы 
и прочие рабочие… Сейчас абсолютное боль‑
шинство студентов пытается получить обра‑
зование, связанное с экономикой, правом или 
управлением. При этом потребности предприя‑
тий различного уровня в квалифицирован‑
ных кадрах не только не уменьшаются, но и не‑
прерывно растут. Получив рабочую специаль‑
ность, Вы обеспечите себя гарантированным 
трудоустройством.

актуалЬно

Самые востребованные профессии
Выбирая специальность, с которой Вы намерены связать 
свою жизнь, стоит ознакомиться со списком, в который 

включены самые востребованные профессии.

– «оживление» кукол в программе PowerPoint

ХорошаЯ ноВостЬ

РГППУ занял 2-е место среди вузов России, 
предлагающих педагогическое образование
Согласно результатам мониторинга российских государственных вузов «Качество приема в ВУЗы 

2012», РГППУ занял 2 место среди российских вузов, ведущих набор на направления в группе «Педа‑
гогическое образование». Средний бал ЕГЭ абитуриентов‑2012, поступивших на это направление со‑
ставил 78,4 балла, что лишь на 0,2 ниже среднего балла абитуриентов Нижегородского государствен‑
ного лингвистического университета, ставшего лидером мониторинга. Мониторинг подготовлен Выс‑
шей школой экономики (НИУ‑ВШЭ) и РИА Новости в рамках совместного проекта «Общественный 
контроль за процедурами приема в вузы как условие обеспечения равного доступа к образованию» 
по заказу Общественной палаты РФ.

Результаты данного мониторинга показали, какие вузы и какие специальности являются наи‑
более привлекательными для абитуриентов с наибольшими баллами ЕГЭ. Важно отметить, что сред‑
ний балл ЕГЭ у абитуриентов РГППУ 2012 года по «педагогическому образованию» вырос по срав‑
нению с 2011 годом на 5 баллов.

Ознакомиться с рейтингом можно на официальном сайте РИА Новости:
http://ria.ru/ratings_academy/20120904/742829269.html

А. В. Скорин, начальник управления по связям с общественностью РГППУ
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ОТДЕЛЕНИЕ МУЗЫКАЛЬНО-КОМПЬЮТЕРНЫХ 
ТЕХНОЛОГИЙ предлагает

Дополнительные образовательные программы 
по формированию музыкальной грамотности:

• Элементарная теория музыки 
(теоретическая и практическая 
подготовка обучающихся в области 
музыкальной грамоты и элементарной 
теории музыки);

• Основы гармонического 
анализа (приобретение музыкально‑
теоретических знаний в области 
гармонического анализа, расширение 
и углубление знаний, умений и навыков 
в учебно‑практической музыкально‑
аналитической деятельности, 
направленной на изучение особенностей 
гармонического строения музыкальной ткани).

Стоимость обучения по каждой программе 5000 руб. (72 часа)
Справки по тел. 89506316578

Дополнительные
образовательные программы

кафедры ТО
машиностроительного института

Название дополнительной образовательной программы
Продолжительность 

и примерная стоимость 
обучения

Профессиональная переподготовка.
«Технологическая подготовка машиностроительного производства» 

690 ч.; 6 месяцев;
25000 р

Повышение психолого – педагогической квалификации.
«Проектирование и организация модульных технологий обучения» 

144 ч.; 3 месяца;
Миникурсы:

20 ч. – 2 недели;
72 ч. – 1,5 мес.;

1000–5000 р

Повышение квалификации.
«Основы компьютерной инженерной графики:

система КОМПАС – LT (3D)»

50 ч. – 1,5 мес.;
Миникурсы:

26 ч. – 2 недели;
34 ч. – 3 недели;

1000–2000 р

Повышение квалификации.
«Проектирование и создание мультимедийных средств обучения» 

90 ч. – 2 мес.;
Миникурсы:

38 ч. – 3 недели;
52 ч. – 1 месяц;

1500–3000р

Повышение квалификации.
«Компьютерное моделирование в машиностроении» 

24 ч. – 4 недели;
1000 р

Повышение квалификации.
«Компьютерные средства обучения в начальном и среднем профессио‑

нальном образовании» 

72ч. – 2 месяца;
2000 р

Повышение квалификации.
«Программирование токарно – фрезерной обработки в системе 

ЧПУ SINUMERIC» 

72 ч. – 1,5 мес.;
2000 р 

Контактный телефон 327–19–63 Козлова Татьяна Алексеевна,  доцент каф.  ТО

Для пользователей цифровых музыкальных инструментов

ОТДЕЛЕНИЕ МУЗЫКАЛЬНО-КОМПЬЮТЕРНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ

объявляет набор для всех желающих 
на дополнительную образовательную программу

«Школа игры на клавишном синтезаторе»

За время обучения слушатели позна‑
комятся с различными способами перера‑
ботки звуковой информации (выбор и со‑
хранение настроек, использование различ‑
ных эффектов); освоят приемы создания 
электронной аранжировки музыкального 
произведения; овладеют приемами созда‑
ния и сохранения собственной компози‑
ции с помощью клавишного синтезатора.

Срок обучения 5 мес (72 часа)
Стоимость обучения 13800 руб.
Справки по тел. 89222029183

Устал от несправедливости и обманов? Не знаешь как с ними бороться?
Хочешь сделать Мир справедливее и стать надёжным советником и партнёром?
Хочешь получить престижную работу?

Институт социологии и права
предлагает получить

дополнительное образование по программам:
• Юридический консалтинг в сфере хозяйственного права и арбитражного 
процесса
• Защита прав человека в деятельности правоохранительных органов
• Юридический консалтинг в сфере трудового и гражданского права
• Правовое регулирование предпринимательской деятельности

Стоимость обучения – 23000 руб. (рассрочка)
г. Екатеринбург, ул. Машиностроителей, 11, РГППУ, кор‑
пус 2, к. 2–516,
телефоны: (343) 338–44–37, e‑mail: A. Kislov@rsvpu.ru; 
povarennykhmarya@mail.ru

Знать законы и уметь ими пользоваться – 
это выгодно!

Институт социологии и права предлагает получить 
дополнительное образование

Секретарь, специалист по кадрам
• УПРАВЛЕНИЕ ИНФОРМАЦИЕЙ

• ПРЕСТИЖНАЯ ПРОФЕССИЯ
• УВЕРЕННОСТЬ В ЗАВТРАШНЕМ ДНЕ

• ВОСТРЕБОВАННОСТЬ НА РЫНКЕ ТРУДА
УСПЕХ В КАРЬЕРНОМ РОСТЕ

г. Екатеринбург, ул. Машиностроителей, 11, РГППУ,
корпус 2, к. 2–516

Телефоны: (343) 338–44–37, e‑mail: A. Kislov@rsvpu.ru; 
povarennykhmarya@mail.ru
Стоимость обучения 5500 руб. (рассрочка)

Хотите успешно выстраивать профессиональную коммуникацию?
Развить навыки создания, грамотного оформления и редактирования текстов?
Развить навыки делового и повседневного общения на русском языке, если он не явля‑
ется вашим родным языком?

Институт лингвистики РГППУ предлагает курсы 
русского языка и культуры речи всем желающим:

– Этикет и корпоративная культура
Развитие навыков в сфере культуры корпоративного общения, поведения в профессио‑
нальных деловых отношениях 36 часов
Стоимость обучения 2000 руб.

– Языковые проблемы адаптации мигрантов
Иностранным гражданам, желающим учиться и работать в России
Стоимость обучения 400 руб./час

– Практическая грамотность
Развитие навыков грамотного оформления официально‑деловых текстов с учётом язы‑
ковых норм, приобретение навыков редактирования – 36 часов
Стоимость обучения – 2000 руб. (групповое), 400 руб./час (индивидуальное).

Справки по тел.: 336–69–23, каб. 2–404.

Институт лингвистики РГППУ предлагает 
курсы по наиболее востребованным в 

современном обществе иностранным языкам: 
английскому, немецкому, французскому.

Справки по тел.: 336–66–97

Отделение музыкально-компьютерных технологий
предлагает

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ОБУЧЕНИЕ 
МУЗЫКЕ НА ДОМУ

Квалифицированные  специалисты проводят обучение 
элементарной музыкальной грамоте, подбору по слуху, 
игре на различных музыкальных инструментах
Справки  по тел.: 382-70-11
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Начни с себя!
Хочешь выглядеть современно и стильно, уметь выполнять модные 

стрижки, маникюр, различные виды макияжа, 
овладеть искусством face-, body-art и росписи ногтей?

 
Институт искусств приглашает на программу

«Современные технологии стиля».
Она включает модули: 
«Макияж»
«Современные тенденции в мужских и женских стрижках»
«Основы маникюра и дизайна ногтей»
Можно выбрать один или несколько понравившихся модулей.
Срок обучения по каждому модулю – 2,5 месяца, ориентировочная стоимость обуче‑
ния по каждому модулю – 4000–4500 руб. 
(в зависимости от наполняемости группы)
По окончании выдается сертификат
Справки по тел.: 8–9126524165

ЖИВИ КРАСИВО!

Институт искусств РГППУ предлагает 
освоить дополнительные образовательные программы, которые 

помогут воплотить в жизнь самые смелые мечты о красивой жизни.
По всем программам занятия проводятся высококвалифицирован‑
ными преподавателями и специалистами‑практиками. Расписание со‑
ставляется в соответствии с пожеланиями слушателей. Предоставля‑
ется возможность оплаты обучения в рассрочку.
С вопросами обращаться к менеджеру по ДОП ИнИс Кудрявцевой Анне 
Ивановне (каб. 2–502, тел.: 8–9126524165) 

Мечтаешь быть одетым почти от «кутю-
рье», вдохновенно творить на радость себе 

и близким?

Институт искусств 
предлагает программу

«Учимся кроить и шить».
Эта 2‑х модульная программа поможет сде‑
лать реальными самые фантастические за‑
мыслы в изготовлении модной, стильной 
одежды.
Срок обучения по каждому модулю – 2 ме‑
сяца, ориентировочная стоимость обучения 
по каждому модулю – 3000–3500 руб. (в зави‑
симости от наполняемости группы).
По окончании выдается сертификат.
Справки по тел.: 8–9126524165

Хочешь иметь красивое, удобное 
и функциональное жилье?
Институт искусств 

предлагает программы

«3‑D Studio Max» 
и «AutoCAD»

Эти программы помогут освоить на‑
выки 3‑х‑мерного моделирования 
и проектирования интерьеров и их 
элементов.
Срок обучения по каждой про‑
грамме – 2,5 месяца, ориентировочная 
стоимость обучения – 4500–5000 руб. 
(в зависимости от наполняемости 
группы).
По окончании выдается сертификат.
Справки по тел.: 8–9126524165.

Мечтаешь научиться изготавливать уникальные сувениры и подарки для своих 
близких и друзей, модные аксессуары (броши, пряжки, ювелирные украшения), эле-
менты интерьера, а также расписывать свой автомобиль в технике аэрографии?

Институт искусств приглашает на 2-х модульные программы

«Батик», «Горячие эмали», «Аэрография».
Срок обучения по каждому модулю этих программ – 2 месяца, ориентировочная 
стоимость обучения по каждому модулю – 3000–3500 руб. (в зависимости от напол‑
няемости группы). По окончании выдается сертификат.
Справки по тел.: 8–9126524165

Обучаешься на 3–5 курсе по специальности «Профессиональное обучение» (специа‑
лизации: «Дизайн интерьера», «Дизайн прически», Дизайн костюма», «Арт‑дизайн») 
и дополнительно хочешь стать специалистом в самой современной сфере компью‑
терного дизайна?

Институт искусств приглашает получить  
2-е высшее профессиональное образование по профилю

«Дизайн и компьютерная графика»

Данная программа позволит профессио‑
нально освоить компьютерное модели‑
рование, векторную и растровую гра‑
фику, интернет‑технологии и другие 
очень нужные дизайнеру дисциплины.
Срок обучения: 2,5 года.
Форма обучения: заочная; сокращенная.
Справки по тел.: 8–9126524165

Победителями конкурса на получение 
гранта им. Г. М. Лисовской в 2011–2012 
учебном году стали студентки 4‑го курса 

Института искусств (кафедра дизайна одежды) 
Кондратьева Марина и Огнева Людмила. Эти де‑
вушки уже сейчас нацелены на то, чтобы стать 
настоящими профессионалами, добиться успеха 
в карьерном росте.

Кондратьева Марина: – В 
будущем я планирую профессио‑
нально заниматься обучением 
и воспитанием детей с ограни‑
ченными возможностями здо‑
ровья, уделяя особое внимание 
их творческому развитию. Ста‑

раюсь постоянно совершенствоваться в профес‑
сиональном плане и обращаю большое внимание 
на дополнительное образование.

Огнева Люда: – Хочу от‑
крыть свое предприятие по ока‑
занию услуг в сфере дизайна ко‑
стюма, создавать модную, каче‑
ственную одежду, украшающую 
клиентов и приносящую им ра‑

дость. Стремлюсь постоянно повышать уровень 
своей подготовки, в том числе и с помощью до‑
полнительных образовательных программ.

Стоимость одного занятия 170 руб.
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Дополнительное образование 
в Институте менеджмента 

и экономической безопасности РГППУ

Для достижения профессионального успеха необходимо постоянно обновлять свои практи‑
ческие знания и навыки. В отдельных случаях появляется необходимость кардинального из‑
менения профессии, а вместе с этим и получения принципиально новых базовых и специ‑

альных знаний. Опыт убедительно доказывает, что наиболее эффективно и качественно можно ре‑
шить эту задачу в рамках дополнительного образования.

Дополнительное образование в ИМЭБ представлено образовательными программами: для школь‑
ников, студентов и специалистов по следующим направлениям:

– довузовская подготовка;
– профессиональная переподготовка;
– повышение квалификации;
Для реализации представленных программ в институте создана современная материальная и учеб‑

но‑ методическая база: лекционные аудитории, оборудованные современными средствами обучения, 
компьютерный класс с выходом в Интернет.

Режим занятий – по согласованию со слушателями.
Преподаватели, участвующие в реализации программ дополнительного профессионального 

образования, имеют ученые степени, звания и навыки работы в административных и налоговых 
органах.

Наши программы востребованы как со стороны граждан, меняющих вид трудовой деятельно‑
сти, так и со стороны различных организаций. Компании, строящие долгосрочные планы развития, 
с целью повышения профессионального уровня своих сотрудников, направляют их на обучение 
по нашим программам. Партнером ИМЭБ по обучению своего персонала является ООО «Газпром 
трансгаз Екатеринбург». Наш институт также осуществляет тесное взаимодействие со Свердлов‑
ским областным Союзом промышленников и предпринимателей. Мы сотрудничаем с Отделом об‑
разования администрации Арамильского Городского округа. Для проведения занятий наши препо‑
даватели выезжают в г. Арамиль

Важным инструментом оценки качества дополнительного образования выступает изучение удо‑
влетворенности слушателей. Результаты исследований показывают, что более 90 % слушателей удо‑
влетворены качеством нашего обучения.

Мы ведем активную работу по разработке новых программ дополнительного профессиональ‑
ного образования.

Не упустите свой шанс!
Наш адрес: г. Екатеринбург, ул. Машиностроителей, 11, ауд. 2–415. Контакты: тел. 338–39–42, 

email: tvbogdanova@e1.ru

Институт менеджмента и экономической безопасности 
предлагает освоить программу 

профессиональной переподготовки

Клиентоориентированный маркетинг
Для всех категорий слушателей
После обучения – диплом о профессиональной переподго‑
товки государственного образца (дает право на ведение но‑
вого вида профессиональной деятельности)
Стоимость обучения для студентов РГППУ 28 000 руб.
Объем программы – 510 часов, 12 мес.
Режим и время проведения занятий – по согласованию 
со слушателями.
Контактный тел: 8–904‑544‑40‑60

Институт менеджмента и экономической 
безопасности предлагает освоить программу 

профессиональной переподготовки переподготовки
Не упусти свой шанс!

Современное управление организацией 
Для всех категорий слушателей

После обучения – диплом о профес‑
сиональной переподготовки  государ‑
ственного образца (дает право на ве‑
дение нового вида профессиональной 
деятельности)
Стоимость обучения  для студентов 
РГППУ  28 000 руб. 
Объем программы ‑510 часов, 12 мес.
Режим и время проведения занятий – 
по согласованию со слушателями.
Контактный тел: 8-904-544-40-60

Институт менеджмента и экономической 
безопасности предлагает освоить программу 

профессиональной переподготовки

«Логистика организации»
Для всех категорий слушателей

Хочешь повысить свою компетентность? Приходи!
Документ после обучения – диплом о профессиональной переподготовке госу‑
дарственного образца (дает право на ведение нового вида профессиональной 
деятельности)
Стоимость обучения  для студентов РГППУ  28 000 руб. 
Объем программы ‑510 часов, 12 мес.
Режим и время проведения занятий – по согласованию со слушателями
Контактный тел: 8-904-544-40-60

Институт менеджмента и экономической безопасности 
предлагает освоить дополнительную 

образовательную программу

Управление персоналом
Для всех категорий слушателей
Документ после обучения – удосто‑
верение  о краткосрочном повыше‑
нии квалификации государствен‑
ного образца 
Стоимость обучения  для студентов 
РГППУ  6 000‑8 000 руб.  
Объем программы ‑ 72 часа , 2 мес.
Режим и время проведения занятий 
– по согласованию со слушателями

Контактный тел: 8‑904‑544‑40‑60

это Интересно

Образ современного работника
Каким должен быть современный работник? По этому 

вопросу высказываются различные точки зрения

Первая. Усложнение всех видов работы, техники и технологии во всех областях деятельности, вы‑
сокий темп обновления информации о каждой из них требуют от работника знания научных основ про‑
фессиональной деятельности в определенной области, постоянного внимания к информации о новых 
идеях и технических возможностях совершенствования этой деятельности, систематического повыше‑
ния своей квалификации.

Вторая. Специалист узкого профиля даже самой высокой квалификации не соответствует современ‑
ным требованиям, если он не имеет широкой фундаментальной подготовки, универсальных знаний и 
умений, позволяющих в процессе трудовой жизни неоднократно менять профессию, осваивать новые 
области деятельности, адаптируясь к требованиям современного общества.

Третья. Разговор об узком или широком профиле работника обходит вопрос о морально‑психологиче‑
ских качествах специалиста. Нельзя считать работника современным, если он не способен взаимодейство‑
вать с другими, не готов к работе в коллективе, если у него отсутствует чувство ответственности за поручен‑
ное дело, если он не привержен нормам профессиональной этики. Ему должны быть присущи понимание 
допустимого и недопустимого в данной области деятельности, дисциплина, добросовестность в исполнении 
своих обязанностей. Его профессиональная подготовка должна включать гуманитарную составляющую.

Итак, каким же должен быть современный работник? Реалии современного бизнеса сегодня тре‑
буют от специалиста не только  высокого уровня развития профессиональных компетенций, но и  бога‑
того спектра сформированных дополнительных умений, профессионально важных качеств и способно‑
стей. Каждая фирма старается подобрать себе такие кадры, чтобы получить как можно больший эффект 
от усилий самого работника и слаженной работы команды. Удержаться в организации проще тем, кто 
имеет широкий круг дополнительных полезных навыков, которые могут пригодиться компании. Будь то, 
умение общаться с людьми, организаторские способности, стратегическое мышление, работа с современ‑
ными программами и многое другое. Тяжело приходится не только молодым специалистам, недавно за‑
кончившим учебные заведения, для которых и профессиональная среда пока «темный лес», но и компе‑
тентным специалистам, знаний которых уже не хватает. Такая ситуация наблюдается практически в каж‑
дой компании, независимо от сферы ее деятельности. С другой стороны, компании тоже можно понять  – в 
условиях ограниченности ресурсов и возрастающей конкуренции приходится искать таких работников, 
чтобы эффективно достигать цели организации.

Центр развития «Жемчужинки»

Детский Центр развития включает в себя работу по следующим 
направлениям:

•  Мини – детский садик (группа кратковременного пребывания) с комплек‑
сом развивающих занятий, праздниками и играми

•  Подготовка к школе: основы счёта и логического мышления, развитие речи 
и введение в грамоту, психологическая подготовка к школе и развитие внимания, 

памяти, мышления, а так же творческое развитие
•  Шахматная грамота для детей
•  Хореография (фитнес, йога, танцы, ЛФК)
•  Студия творчества и дизайна
•  Студия актерского мастерства
•  Уроки игры на гитаре
•  Индивидуальные занятия с психологом и логопедом
•  Репетиторство (точные, естественные науки, подготовка к ЕГЭ)
•  Организация праздников

Ваш ребенок достоин самого лучшего! Приводите его в Центр развития «Жемчужинки»!
г. Екатеринбург, ул. Ильича, 26, www.Best‑detki.ru, 

e‑mail: best‑detki@mail.ru, 
тел.: +7 (343) 321 68 00, +7 (343) 345 91 22

Стоматология РГППУ
В нашей клинике вы можете получить квалифицированную консультацию врачей стоматолога‑

терапевта, стоматолога‑хирурга, стоматолога‑ортопеда.
Лечение:
лечение кариеса, пульпита, периодонтита, удаление зубов, перевязка, наложение лечебной повязки, 

эстетическая реставрация зубов, восстановление отсутствующего зуба, профессиональная гигиена, 
лечение дёсен аппаратом VECTOR, изготовление протезов, коронок по современным технологиям.

Г. Екатеринбург, ул. Ильича, 26
Тел.: 8 (343) 338 98 29

Еmail: 3389829@ mail.ru
График работы: Пн – Пт 09:00–21:00
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поэтИЧескаЯ 
тетраДЬ

ДЕНЬ ЧУДЕС
Сегодня наступает день чудес.
Осенний лес тихонько раздевает.
Луна горбушкой смотрит вниз с небес
И кажется, о чём-то напевает.
Чудесно всё, взгляд сына после сна,
Моя улыбка в зеркале туманном,
Чудесна в высь взметнувшая сосна,
Коснувшись неба шапкою обманной.
И ветер, что вчера с усильем дул,
Сегодня, в чудеса поверив, замер,
Чуть шелестит, нашёптывая вслух,
Играет золотом под нашими ногами.
А солнце, солнце словно жар горит.
И греет и ласкает без устатка.
И кажется, природа говорит:
«Возьми, наполни сердце без остатка».
Душа поёт, встречая чудеса,
Которые мне посылает осень.
И детский смех и женщины краса
И радость этот день чудес приносит.

БЛАГОДАРНОСТЬ
Благодарю за небо надо мной,
За солнца луч, пробившийся сквозь тучи.
За то, что иногда закутан мглой мой путь
И, кажется, нет мочи нести себя по этому пути,
Идти, не видевши дороги,
Брести в потёмках зависти, тревоги,
Склоняя голову под натиском судьбы.
Но Ты ведёшь, Ты рядом, Ты со мной!
И даже в час ненастия и мрака
Ты здесь, поддержка и любовь,
Я знаю, Ты – моя награда!
Порой надежду потеряю я,
Порою, мгла холодная настанет
И слёз ручей, струящийся из глаз
Вмиг морем горя для меня предстанет.
Благодарю Тебя за огонёк,
Что посылаешь мне в конце тоннеля.
Благодарю, за понятый урок,
Что выучила с болью и терпеньем.
Благодарю за то, что рядом Ты,
Всегда и всюду Ты со мною!
С Твоим лучом любви и красоты
Увижу вновь сиянье над собою.
Благодарю, что трудности – малы,
Что радости и счастья – много.
Благодарю за то, что рядом Ты,
А, если вместе, то легка дорога!

ПРОСЬБА
Прости меня! Быть может, ты не слышишь
Мой крик, который рвётся из души?
А может, ты давно уже не дышишь,
Лежащий  в полной темноте, в тиши.
И только я мечусь и рвусь устало,
Чтоб получить прощение твоё.
И жизнь моя пустой, холодной стала,
И всё вокруг чужое, не моё.
Прости и помоги своим прощеньем
Принять себя, принять других людей.
Увидеть мир и ощутить творенье,
Что создал Он для радости моей!

Ирина Курочкина, каф.ПП, 
Институт психологии

5 октЯБрЯ – ДенЬ уЧИтелЯ

Каким должен быть 
современный учитель?

Рассказывает лауреат областного конкурса «Учитель года 2000» Юлия Владимировна 
Евдокимова, учитель начальных классов МОУ «СОШ № 7», высшая категория, руководитель 

школьного методического объединения учителей начальных классов

Сегодня в российских школах преподают 
более миллиона человек. У российской 
школы по‑прежнему женское лицо: 87 % 

всех педагогов‑ представительницы слабого 
пола. Женщин – подавляющее большинство.

Примерно шестая часть педагогов – пен‑
сионного возраста.

Пока в народе учительская профессия 
остается малопопулярной и практически не‑
престижной – у нас очень низкие зарплаты 
и очень сложная работа. Но кто‑то все‑таки 
работает в школах. Требования к образо‑
ванию меняются, меняются и учителя. Кто 
они – современные учителя?

Учителя‑ очень разные.
– В большинстве своем – очень талант‑

ливые фанатики, чудаки, которые все‑таки 
могут «наступить на горло» своей твор‑
ческой песне и почти вовремя заполнить 
все необходимые журналы, проверить все 
тетради.

– Это дети с неестественно большим 
чувством долга.

– Женщины, с ненормальным материн‑
ским инстинктом, который распределяется 
на нечеловеческое количество детей.

– Хронически больные школой.
– Знающие, что лучшее средство от ста‑

рости – общение с детьми.
Часто задаю себе вопрос: счастливый ли 

я человек? У меня любимая работа. Работа? 
… Да нет же, школа – моя жизнь, то, без 
чего я не могу представить свое будущее. 
За то время, что я проработала, были и бес‑
сонные ночи, и минуты боли и обид, и уже 
добрые, согревающие душу моменты.

Участие в конкурсе «Учитель года» за‑
ставило меня еще раз задуматься над тем, 
какой он, современный учитель? Оценивая 
свое участие во всех конкурсных мероприя‑
тиях, могу точно сказать, что во многом мне 
помогло желание не потерять ощущение ра‑
дости работы и от жизни в целом. Даже, как 
мне казалось, не совсем удачный урок после 
тщательного анализа стал для меня источни‑
ком мобилизации всех моих знаний, моего опыта 
и последующей за этим победы.

Так, может быть, это и есть одно из качеств 
учителя, современного учителя, работающего 
в школе XXI века – в школе, где создаются усло‑
вия для того, чтобы ребенку было интересно са‑
мому добывать знания, заниматься самообразо‑
ванием, иметь возможность попробовать свои 
силы в разных областях, в т. ч. и в научно‑иссле‑
довательской деятельности.

Изменения, происходящие в стране, в обще‑
стве, коренным образом затронули школьную 
жизнь: изменились не только программы, учеб‑
ники, методы и формы работы, но и наши уче‑
ники, родители и, конечно, педагоги.

Сегодня перед учителем стоит совсем не 
простая задача – создать условия для развития 
творческих способностей, развивать у учеников 
стремление к творческому восприятию знаний, 
учить их самостоятельно мыслить, полнее реа‑
лизовать их потребности, повышать мотива‑
цию к изучению предметов, поощрять их ин‑
дивидуальные склонности и дарования. Никто 
не сомневается, что будущее нашего общества 
зависит от сидящих за школьной партой ре‑
бят. Необходимо, чтобы учащиеся научились 
не только отвечать на вопросы, которые ста‑
вит перед ними учитель, но и самостоятельно 
формулировать их для себя в процессе изуче‑
ния материала.

Хочется вспомнить слова Л. Н. Толстого: «Если 
учитель имеет только любовь к делу, он будет 
хороший учитель. Если учитель имеет только 
любовь к ученику, как отец и мать,‑ он будет 
лучше того учителя, который прочел все книги, 
но не имеет любви ни к делу, ни к ученикам. Если 
учитель соединяет в себе любовь к делу и к уче‑
никам, он – совершенный учитель».

А можно ли назвать современным учителя, 
который не занимается своим самообразова‑
нием, ничему не учится от своих учеников? Наши 
дети по‑иному видят окружающий мир, рисуют 
его яркими радужными красками. В этом мире, 
напоминающем радугу, много теплоты, света, 
любви. А мысли наших учеников? Наверное, 
многие замечали, что порой высказывания на‑

ших учеников значительно отличаются от про‑
писных истин взрослых своей глубиной. Совре‑
менный учитель не только умеет и любит учить 
детей, он и сам должен быть способен учиться 
у своих учеников.

Ведь учитель – это человек, который стоит 
между наукой и маленькой личностью. Он эру‑
дирован и образован, знающий свой предмет: 
только большой багаж знаний дает право учить 
других.

Учитель сегодняшнего дня – это человек, пре‑
данный своему делу и своим ученикам.

Современный учитель – это профессионал, 
владеющий комплексом качеств, которые спо‑
собствуют успешной передаче знаний. Когда 
надо, он артист, художник, потребуется – писа‑
тель, певец.

Моя цель – не только формировать знания, 
умения, навыки, но и помочь каждому ребенку 
сформироваться как личности, развить желание 
и стремление в преодолении жизненных труд‑
ностей, умение правильно оценивать свои по‑
ступки, результаты своего труда.

Цель рождает принципы. Их немного:
– отказ от принуждения и подавления: к зна‑

чительному результату через любовь и уважение, 
положительный эмоциональный фон жизни 
и учебы ребенка;

– у творческого учителя – творческий 
ученик;

– оптимальность и емкость учебного про‑
цесса: эффективное учение и успешное развитие 
ученика.

Эти принципы определили мое педагогиче‑
ское кредо.

Три моих «всегда» и три моих «никогда»
Всегда быть настроенной на восприятие пси‑

хологического состояния ученика и вовремя 
прийти ему на помощь;

Всегда уважать мнение ученика, создавая 
тем самым условия для его самоутверждения 
и самореализации;

Всегда вселять и поддерживать оптимисти‑
ческое отношение к событиям;

Никогда не быть равнодушной к состоянию, 
поступкам и высказываниям детей;

Никогда не допускать ощущения превосход‑
ства учителя над школьником, одного ученика 
над другим;

Никогда не оставлять ученика в состоянии 
безысходности и беспомощности.

Все годы работы в школе я тружусь над сво‑
дом правил. В этом мне часто и успешно помо‑
гают великие люди прошлого и настоящего. Вот 
лишь малая часть этих правил:

– Если мне на уроке скучно, каково же 
детям?

– Подводя итоги прожитого дня, сформу‑
лируй уроки, полученные тобой от детей.

– Все есть яд, и все есть лекарство. Тем 
или другим их делает доза.

– Буду безгранично справедлива к де‑
тям. Отсутствие справедливости ничто 
не перекроет – ни знания, ни способности.

– Трачу время на то, что достойно 
траты.

– Все дети талантливы.
– Плох не ребенок, плох его поступок.
– В каждом ребенке чудо, ожидай его.
Профессионализм педагога определяется 

его профессиональной пригодностью; про‑
фессиональным самоопределением; само‑
развитием, т. е. целенаправленным форми‑
рованием в себе тех качеств, которые необ‑
ходимы для выполнения профессиональной 
деятельности.

Отличительными чертами современного 
педагога, педагога‑ мастера являются посто‑
янное самосовершенствование, самокритич‑
ность, эрудиция и высокая культура труда.

Профессиональный рост учителя невоз‑
можен без самообразовательной потребно‑
сти. Именно это является одной из причин 
моего личного участия в обучающих, прак‑
тических семинарах, методобъединениях, 
курсах повышения квалипикации.

Труд учителя неимоверно тяжел, 
но столь же и интересен, он дает возможно‑
сти безграничного творчества. Оказавшись 
в трудной ситуации, вспомним советы пси‑
хологов: «Не можете изменить ситуацию, из‑
мените свое отношение к ней». Всегда най‑
дутся те, кто смогут в этом вам помочь, те, 
кто вас окружают: учителя – единомышлен‑
ники и ученики.

Быть учителем трудно, но возможно. 
Главное, учителям надо учиться быть счаст‑
ливыми. Ведь несчастный учитель никогда 
не воспитает счастливого ученика. У счаст‑
ливого педагога ученики в школе испыты‑
вают состояние счастья: они действуют, тво‑
рят, ощущают, что их любят и желают им 
добра.

Ещё Сократ более двух тысяч лет назад сказал: 
«В каждом человеке солнце, только дайте ему све‑
тить». Каждый из нас может подарить частичку 
своего тепла, любви другим.

Как и любой человек я люблю шутить и улы‑
баться, потому что в скучной и недоброжела‑
тельной атмосфере мне очень неуютно. Я всегда 
вспоминаю замечательные слова Мюнхгаузена: 
«Серьёзное лицо – еще не признак ума, гос‑
пода. Все глупости на Земле делаются именно 
с этим выражением. Вы улыбайтесь, господа, 
улыбайтесь!». Что можно к ней добавить? Со‑
временный учитель – человек, способный улы‑
баться и интересоваться всем тем, что его окру‑
жает, ведь школа жива, пока учитель в ней ин‑
тересен ребенку.

Профессия учителя стала для меня возможно‑
стью самореализации личности. Работа учителя 
приносит удовлетворение, новую энергию.

А ещё у меня есть своя формула успеха, ко‑
торая представляет собой сумму следующих 
составляющих:

Любовь к своему делу + вдохновение + ком‑
петентность + дальновидность.

Но главная формула успеха – это признание, 
когда видишь отражение того, что хотелось по‑
лучить в результате проведенной работы в глазах 
учеников, родителей, коллег, окружающих.

Для современного учителя очень важно ни‑
когда не останавливаться на достигнутом, а обя‑
зательно идти вперед.

Свое размышление хочется закончить сло‑
вами из стихотворения Г. П. Петелиной:

«В нашей жизни все неповторимо,
Так ведется издавна, в веках,
Только лишь одно бесспорно, зримо:
Кто учил – живет в учениках».
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���� е����

76 �����
С���м���� ����е��� 

4000 ���.
П�е��������л�: К����� 

С� е�л��� Се���е���
Д��е��, КПН

П������м� ����л��-
��л����� �����������

И�������� �����л�-
��� РГ�ПУ:

-И��е�е��� ��з�л���-
��� ����е��� ��� л�-
�е����� �е���ен���;

72 ����.
С���м���� ����е��� 4000 ���.
-И��е�е��� л��е��-

��� �е���ен��� � ��-
����� ����ес�����л�-
���� �����������;

36 �����
С���м���� ����е��� 3000 ���.
П�е��������л�: К�-

��������� Л��м�л� В���������
(КПН, ���е��) 

И������� П��������� 

РГ�ПУ ����л���е� �� ����� 

����л����л����� �
�������

��� 

�� ��е������ �������м��:

-Те����, �е������ � ����-

���� ���������л����� 

�����л����������;

-Г��п����� �е���� ����-

���е���� ����������;

-Т�е���� � �������
 ���е���;

-П��е������� �е���� 

����������.

П�е��������л�: А������ 

Н���л�� С��е�����

(���е��, КПН) 

С������ �� ���. 338-44-54

С������ 
�� ���е�����
338–44–54, 
382–70–13
(Де�����. ��-
�е��� �ПР, ТЭП, 
�П)

И � � � � � � � 
� � � � � � � � � � 
����л���е�
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М��е���� ���������л�
Т������� Е���е����

Р��������� м�� �л� 
�������� ����. О�-
��������л���� ���-
����м� НПО/СПО 
�� ����� � ФГОС ������ 
�����е���.

72 ����
С���м���� ����е��� 

4500 ���.
Э������� Н���л�� Е�-

�е�� е���, ДПН
(ДОП И������� ����������) 

�е�� е���, ДПН
(ДОП И������� ����������) 

�е�� е���, ДПН�е�� е���, ДПН
(ДОП И������� ����������) РГ�ПУ, И������� 

П���������
В � е � е � � � 

� ���з���е�����
20 �����
С���м���� ����е��� 

3000 ���.
Ле� е� е�� В������� 

А����л� е��� (����-
��� ��е��������л�) 

С � � � � � � � -
�е���� ���л�� 
� ����������

36 �����
С���м���� ��-

��е��� 3000 ���.
Б����� Д��� 

Е��е�� е���
(���е��, КПН)
И������� ���-

������� РГ�ПУ

эстафета 
поколенИЙ

Забытые 
памятники Урала

Избитая истина нашего времени 
свидетельствует о том, что 

современная молодежь мало читает. 
Книги, как бесценные источники 

знаний, «реки, наполняющие 
Вселенную мудростью», занимают 

все меньшее место в досуге 
современного студенчества.

Менее заметной, но не менее печаль‑
ной приметой нашего времени 
стала утрата интереса к истории 

своего края, района, поселка. Кружки крае‑
ведов, вахты памяти, уход за не столь уж мно‑
гочисленными у нас историческими местами 
остались в прошлом.

Печальная судьба многих уральских па‑
мятников истории натолкнула коллектив ка‑
федры Истории России на идею. Мы призы‑
ваем всех наших студентов принять участие 
в новом проекте «Забытые памятники Урала». 
Задача участников проста – посмотрите вокруг, 
найдите объекты, являющиеся историческими 
памятниками: монументы, старинные паро‑
возы, домны, плотины – всё, что свидетель‑
ствует о славной истории нашего края. Сфо‑
тографируйте сам объект и себя рядом с ним, 
опубликуйте небольшой материал в нашей га‑
зете «Мы–РГППУ». Вместе мы в силах спасти 
наши памятники от самого страшного – от заб‑
вения. Участники проекта получат и поощре‑
ния в виде рейтинговых баллов по истории.

Этим летом мне довелось разыскать прак‑
тически заброшенный, с облезшей краской, 
заросший травой и кустарником, окруженный 
кучами вездесущего мусора, памятник Гра‑
жданской войны на Урале. Примерно в трех 
километрах от железнодорожной станции Ко‑
палуха, на месте ожесточенного боя между 
красными и белыми, в 1967 году, к 50‑летию 
Советской власти, была установлена трёхме‑
тровая каменная стела. На ней выбиты имена 
56‑ти бойцов 1‑го советского горного полка, 
погибших здесь в бою 15 августа 1918 года. Ве‑
роятно, сопоставимые потери понесла и дру‑
гая сторона, и, стало быть, обрушившиеся 
от времени остатки наспех устроенных око‑
пов и укрытий щедро политы кровью россиян. 
В советское время за памятником тщательно 
следили, регулярно навещали его отряды пио‑
неров и школьников, не забывали местные 
жители. Его нынешнее незавидное состояние 
(см. фото) и послужило импульсом для начала 
проекта «Забытые памятники Урала».

К. и. н, доцент кафедры 
истории Захаровский Л. В. 

Д���л����л���� �����������.
И������� ���������� РГ�ПУ.
П������м�:

П���������е���� ��е����: �е������ • 
� �е��������;
Д���������� � ��е��� �е�����л�;• 
О�����з����н��� �����л����������;• 
П��������� �е�е���е���;• 
О�����з����н��� ����е����. П��-• 
������� ������з����;
П���������е���� �������ж� е��� PR • 
� � е�л�м�;
О�����з����н��� �����л���������� • 
� ��е�� ��з�е��. Б�з�е� – �е�������� 
�����л����������;
П�����е�������� � ������ � �е�����-• 
л�� ������з����;
П��������������е���� ���� е���� л�-• 
� е� � э�����м�л���� �������я�;
С�м���� «Ме������ ������з���� • 
�����л����� ����е��� � �������е�-
�����н��� ������».

П�е��������л�: Ре��� М����� А�е����-
������ (����ес���, КФН) 

С������ �� ���. 338-44-54

П������м� ����л��-

��л����� ����������� 

� И�������� �����-

����� РГ�ПУ
«П��������� ����-

��� ������������»

30 �����
С���м���� ����е��� 

3000 ���.
 К������� Ол��� Вл���-

м������ (���е��, КПН) 

«SPSS: С����-

�ен��� ��������-

�е���� ���л�� ���-

��� � ����������»

72 ����

С���м���� �����-

��� 3500  ���.

Д����� М����� 

М��������� (��-

�е��, КПН) 

П������м� �����-
����л����� ��������-
��� И�������� ���-
������� РГ�ПУ«И��� е с ������ 

���������������� 
� �������е���� ��-
���� ���������»76 �����С���м���� �����-

��� 4000 ���.Д�я�е��� Е�е�� В�-
��л� е��� (���е��, 
КПН)
Б��������� О����� 

В���л� е��� (������� 
��е��������л�) 
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