
О ПОДГОТОВКЕ 
ИНСТРУКТОРОВ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБУЧЕНИЯ 

ДЛЯ УЧЕБНЫХ ЦЕНТРОВ СЛУЖБЫ ЗАНЯТОСТИ

В образовательных учреждениях, осуществляющих профессио
нальное обучение, существует практика преподавания спецтехноло- 
гии и производственного обучения одним обучающим, сочетающим 
функции преподавателя и мастера производственного обучения. 
Хотя программы предметов не объединены, содержание их факти
чески интегрируется на уроках. Если образовательное учреждение 
осуществляет профподготовку по договорам со службой занятости, 
необходимость в интегрированных курсах и в одном преподавателе, 
реализующем этот курс, еще более возрастает. Взрослый учащийся 
заинтересован в индивидуальной программе обучения, учитываю
щей его стартовый профессиональный багаж. Одной из педагогиче
ских технологий, наиболее приспособленной к профессиональному 
обучению взрослых, является подготовка на основе модулей трудо
вых навыков, которую осуществляет инструктор профессионально
го обучения. Базовая подготовка студента инженерно
педагогического вуза - хорошая основа для его специализации на 
должность инструктора. Учебные центры службы занятости имеют 
перспективу развития и нуждаются в таких специалистах. Анализ 
практики работы мастеров, использующих модульные технологии 
обучения, дает необходимый материал для разработки содержания 
и организации процесса подготовки инструкторов профессиональ
ного обучения на систематической основе.
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ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ САМООЦЕНКИ ВУЗОВСКОЙ 
ПОДГОТОВКИ ВЫПУСКНИКАМИ УГППУ

С 1993 по 1995 гг. проводилось изучение проблем адаптации 
инженерно-педагогических работников (ИПР) в новых социально-



экономических условиях функционирования профессионального 
образования. С целью вычленения прикладных аспектов этой про
блемы, формулировки конкретных рекомендаций по вхождению в 
профессию нами были проведены социологические исследования 
эффективности обучения в УГППУ (самооценок профессиональной 
подготовки выпускников вуза).

Анализ мнений выпускников УГППУ, работающих в системе 
профессионального образования , был направлен на выявление 
оценки качества профессиональной подготовки, полученной в вузе. 
Более 2/3 выпускников, работающих в системе профессионального 
образования, оценивают профессиональную подготовку положи
тельно, и лишь 1/6 опрошенных ею не удовлетворены.

Больше других категорий ИПР не удовлетворены своей профес
сиональной подготовкой представители администрации. Неудовле
творенность этой категории обусловлена новыми требованиями к 
администратору, предъявляемыми профессиональным образовани
ем в условиях рынка.

Исследования показали, что выпускники университета не в со
стоянии, как правило, масштабно представить перспективы своей 
деятельности и деятельности училищ с учетом новых экономиче
ских требований, прогнозировать возможную ситуацию риска. 
Стремление поставить ИПР в ситуацию прожективного выбора, 
связанного в том числе с факторами риска, показывает, что часть из 
них стремится возложить ответственность за возникающую ситуа
цию не на себя, не на училище, его меняющуюся деятельность, а на 
государство. Поэтому мы считаем, что при составлении рабочих 
программ по целому ряду дисциплин, в том числе экономических, 
педагогических, психологических, социологических и др., необхо
димо предусматривать включение спектра факторов, воздействую
щих на формирование у студентов профессиональных ориентаций 
рыночного типа.

Как показали исследования, различные виды профессиональной 
подготовки оцениваются респондентами неодинаково. Меньше все
го неудовлетворительных оценок дано общекультурной подготовке 
(45% респондентов оценили ее как хорошую, 55% - как удовлетво
рительную). С одной стороны, это подчеркивает определенные ре



зультаты процесса гуманитаризации образования в УГППУ, с дру
гой - показывает некоторую невзыскательность профессионального 
образования в отношении общекультурной, общеіуманитарной 
подготовки студента.

Наиболее противоречиво оценена производственная подготов
ка. Более половины респондентов дали ей оценку "хорошо", в то же 
время программа производственной подготовки вызывает отрица
тельные оценки в основном у ИПР - женщин. Эту тенденцию необ
ходимо учитывать в отношении девушек-студенток, проходящих 
вузовскую производственную практику, особенно если это выпуск
ницы, ориентирующиеся после окончания вуза на должности мас
теров производственного обучения и преподавателей общетехниче
ских дисциплин.

Психолого-педагогическая подготовка в сравнении с другими 
видами подготовки оценена невысоко (38% респондентов оценили 
ее как хорошую, 56 - как удовлетворительную, 6% - как неудовле
творительную). Затрудненность психолого-педагогической адапта
ции в учебном заведении требует особого внимания, поскольку на 
первых этапах профессионального становления нсихолого- 
педагогйческая составляющая профессиональной деятельности яв
ляется одной из ведущих. Наибольшие трудности, связанные с этим 
видом подготовки, испытывают представители администрации. Это 
не случайно, поскольку, кроме общих с другими ИПР задач по обу
чению и воспитанию учащихся, представителям администрации 
приходится решать немало социально-психологических проблем, 
связанных с управлением трудовым коллективом.

Инженерную подготовку в равной степени как хорошую и 
удовлетворительную оценили преподаватели технических дисцип- 
лин.Очевидно, самооценки данной группы ИПР адекватны полу
чаемым в вузе знаниям, поскольку инженерные знания в наиболь
шей мере реализуются в профессиональной деятельности препода
вателей общетехнических и специальных дисциплин.

Особые требования высказывают выпускники к недостаткам 
формирования рыночной ориентации в стенах УГППУ, к отсутст
вию у них таких "рыночных" качеств личности специалиста, как



предприимчивость, инициатива, деловитость, стремление к нестан
дартным поискам решений и т.д.

Представляется, что основой развития инженерно
педагогического работника должна быть рыночная психология 
профессионала. Она может быть сформирована лишь целенаправ
ленными усилиями всего педагогического коллектива в области 
учебно-воспитательного процесса и научно-исследовательской ра
боты студентов, основной целью которых является формирование 
"рыночных" качеств личности молодых специалистов.

Глубокое изменение учебно-воспитательного процесса преду
сматривает активное внедрение занятий (практических, лаборатор
ных, игровых, тренинговых и т.д.), построенных на использовании в 
качестве доминирующей ситуации риска и выбора варианта пове
дения в ней. Это требует пересмотра содержания учебных программ 
и форм проведения занятий.

Особое значение приобретает научно-исследовательская работа 
студентов, которая, по нашему мнению, должна в значительной 
степени строиться с учетом высказанных обстоятельств. Это озна
чает необходимость исследования и анализа студентами положения 
дел в конкретных профессиональных училищах и выявления их как 
позитивного, так и негативного опыта. Написание исследователь
ских работ на темы, касающиеся вхождения училищ в рыночные 
структуры, может явиться мощным стимулирующим фактором 
формирования рыночной ориентации.
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О РАСШИРЕНИИ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УС ЛУГ  

СЛУЖБЕ ЗАНЯТОСТИ

В настоящее время различные типы образовательных учрежде
ний предоставляют образовательные услуги службе занятости в 
профессиональной ориентации, обучении безработных граждан и 
незанятого населения. В 1995 г. отдел нрофобучения Свердловского 
областного центра занятости населения (СОЦЗН) заключил догово
ры на образовательные услуги с 169 образовательными учрежде


