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Obll!AЯ ХАР.Аlсr'ЕРИСТИКА РАЮl'Ы 

Актуальноежь исслеповання. Обучающий переопал профессио

напьно-техническоrо образования России испЬ\Тн:вает в нас'l'Оsпцее 

:время те же труnноати , что и вое педаrоrи оистемн образования 
нашей странк. Пронешедшие за nоаледиие rQДU ~акие попитичес

кие, социальнне и экономические и.змепщшя, как переход к рuноч

ннм структурам в экономике и становление их атрибутов <рннок 

труда и безра6отицаJ, суверенизация реrионо:в, нарушение мате

риально-1'ехничеокоrо и финансовоrо обеспечения, ос:lострили rо

.цами накеnливавшяеая прс~тиворечия n сиС'1'8ме профrе'Хос:lразования 
и npив8Jlll к необходимости ее реф)рмироваиия. 

Сложившивол несо.отв.ето'l'ВИIJ С()держаиия образования o6yч81D

III&ro персона.'lа и ooвpeмsiUIUX требовапиll к ero профессионапъ

ной хвалиlfiЦсации и , каR с.nедотвве, мецу уровнем профессионапь
ной И СОЦИМЪНОЙ DOJI.l'O'l'OJJIUI BНПJCКIWROB ПрофrеХIIПСОЛU И теми 
трес:lованияШ!, которнв пpeдъmмJDI'l' общество n .личность и профос
сионапьно-техн.ическому о6раэованир. стапи nричиной пересмотра 

учес:lнuх nланов и nроl'р8ММ в ооотве\'ствии о новнми целями ос:lу

чения и воспитnпия <Sудущеrо специалиста cucтew пrо. 

Для дальнейшего развития аистемн nрофrехобравования в на

шей стране становятая важнuм осмuаенве не 'fOJIЫW положитмьноrо 

отечественноrо ощJта подrотовЮt х:в8.1!иifмпироввннuх кадров, но 

также и зарубежноrо, о_собенно стран о вucowtм JPOBHBM развитиs 

вкономики. В современ.ннх ус.ловиях ОтtфНJIИСL вовшжиооти д1111 

исо.ледовашщ зapy6sюtoro опита в oO.naotи nрсфеосионапьноrо обра

зования. lla оопово мeJJti'Ocyдapoтвe~IНU:X ооrлашвний рев.nиауm'ся сов
местные nроекты по иссдедованИJJ систем nрофессиона.льноlt подrотов

ки нашей страны и Германии. 

Вибор темы паотоящеrо исмедованил "ПедаrоrичесJ<. , особtЭII
нооти деятельности и nодrо'l•овки o6yч81111tero nерсонала в думьноlt 

системе профессионВJiьного образования ФРГ• обумовлеti оnоду10-

щими факторами: 

- r.юж.цународнuм прr.знавием высоiсоrо урошщ nрофессионмыюrо 

о6ра:юват~я в ФРГ. lli noCJI!ЩII.ИM отатистl'чощшм дашшм думыtм 
система профессиона'lЫIОИ nодrотовки ФРГ ЯJJ.IIflO'I'Oil одной из эфf.ок~ 

тивнuх ,rvо6илышх, способних I< адаптации C\1C'l'ttм nрофосоионалыюг(J 
о6учннин, 
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..., со;<ранеЩI«;~М и дальнейшим развитием собственного духовно

го содержания немецкой систеw nрофессионалыtого образования, 

основанного на глубоких, историчесУ.и с.ложиnmихсл культурнuх и 

nедагоги-.еских ТрадiЩИЯХ, которые необходимо учитывать ~ри срав

нительном исследовании двух систем; 

- ориентацией nолитики в о6.ласти профессионального образо

ВаiUJЯ на социально-экономические потребности немецкого общества, 

на исполъзовщше новых т&хнолоrий, н·а изменения n организации 
труда и рабочего места, в оценке личпости квалифицированного 

работника. 

Анализ профессионалLно-педагогической делтельности обучаю

щего nерсопапа в дуаJtьной · сим·еме , исследование современного 
уровiш его nодготов!W nрздст8ВЛJШ'l'ся нам nолезнuми таме д.ля 

преоdразовательних процесоов, nроисходящих в нашей системэ nроФ

техобразоВ8ИШ1. 

В рус~кой педагогической иаухе теQретические основы nрофес

сионально-педагоrического образования предстаалеttы в работах 

С.Я.БатUПiева, А.П.Беляевой, В.С.Леднева, М. И. Махмутова, Е.Г .Осов

ского, Е.В. Тitачепко ,Ю.С. Тюнпикова и друrих ученых. Вопроси ста

ноВЛ:еНШ1 личности педаrога профе~сионального образования: в психо

.лоrо-педагоrичеок~N. и .социалъво-психолоrическоN. acne1tтax иссло

Дуютсл Э.Ф.Зеером, Г.Е.З6оровоким, В.С~Безруttовой, Н.С.Глухв.нюк, 

А. Т .У.аленко, В.Г .Ка'зJШсхой. . . 
МЕiТОДО.ЛОГИЧОСКИе, меТОДИЧеСКИе И ОрГаН11З8ЦИОННО-ПедаГОl'И-: 

ческие·проdлемн отаврвл~ и,развитая профессионального.обра
эования в Герuании раскрываютел в раdотах немецких ученых Х.Абелл, 
Г.Коршенштайюэра, З.ОЩрангер~,· O.llaxe, К.Штратманна, А.ЩоJIТена, 
П.Лагарде, В.Лемперта,Г.Кучи, А.Jiиnсмайера, а ТllКЖе в трудах · 
pyccltllx yчeliux в о6ласти заруdеwлой IЩ(ОЛU и педагогики З. А. Маль
ковой, Б.Л.Вульфсона, В.Я.Пмиnовского, Н.Д.Никандрова,Л.И.Гурье, 
Г.Д.ДМитриева,. 

Изучение русскоn и Зарубежной научной' литературы по номсц
коi! nрофессионо.льной nедаrогике, знакомство с диссортационнuми 
работами по про6Jtемам nрофессиональной подготовки квалифицирован
ных кадров в европейских _странах nоttазнвают, Ч"'О nри всом разно
образии т1ща·гики научных разработок в дrошой о6J[аст11 о~сутстнуют 
исследованил, посnлщеинuе систе1101Ому, целенаправленноw.у анализу 

ДI:::ITBJILHOOTИ И ПОДГОТОD1(И О6уч.ахщего ПОрСОНЗЛа В дуаi!ЫЮI\ Cl1C-

't8!IO с цa.·ILIO tюэrюжi!ОГО творческого nрименопил иемецl\ого оtштп 

ь щ.1~eli с·rрюнJ. 
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Фраrментарность имещегоса в спеЦ118J11н!ОЙ nрофессионВJiьно:. 
nедаrоn~че.ской литературе материала od обуqащем персонВJiе в 
~у~1ьной системе ФР.Г ~ субъекте nрофессиональиой деятельности, 
отсутствие цеЛостного анализа станов.ления и развития орrаниза

ционно-nеttагоrич~ских основ его делтельности и qодготовки к ней 

оnредели.!IИ актуальность данной ра6отн, nоОВRU(енной исоледовани11 

nедаrоrических особенностей деятельности и n9дrотовки обучающего 
персонала в дуВJiыtой системе профессtюnального образовшш.в 

Германии. 

Необходимость sн~шза исторического и современного зapy(SeJr.-
. .· • 1 

ного оnнта в ОО.'Iасти профессионаJiыtого обучения в восnвт8RВЯ 

1/Юлодеz:и, ВЫЯВJ!ение общвх,интернационаJlЬНЫХ. 11 сnецифических,на

циона.лышх наnравлений в деятельности и nодrо'l'Овм обучапцего 
nepcoнaJJa дуальной системы nрофессиовального 9бразования ФРI' 

с цель11 возможного творческого применеиия DОJIОЖИТельного не- : 
wщкого опнта » нашей стране oбyCJIOBUJIИ npo6.JI13мy' и тему диссерта

ционного исnледования "ПедаrоrическИе оообен11ости деятельности 
и подготовки o6yч8DIIoro 11ерсонала в думьной системе nрофессио-

~:Jальноrо образования ФРГ". · 
. XooнOJiorичeQRиe рамки иоследаванм •. Исследование начинается 

с ·периода возfmкиовения и развития в Германии ремос~енноn ~рмн 
профессиональноЯ подготовки в средние. веiШ, nоло.JUШшей начмо rг..аD

ной ветви_дуалЬиоrо профоссиона.льиоrо о6уqения- nроиэводственноl. 

Дал.ео исследуется период станоВJtения: оо6ствен.но дуа.ньной ·систеw 
·как дВойственной ·учебно-проИзводственной среди nодготовки квали

фициrюванн!lХ рабочих r предnриятие и nрофесси.она~ьная школ~;t J в 

условиях развития nромншленноrо сnособа uроазводства в .конце_ 

19 - начале 20 в. , анализируютоя oo:В.e1WUIU.O де.ятельности и· cJIOP-
мu подготов1си oбyqaпqero персонала в дуалыrой системе· в .этот 

период. Иссиедование заканчиваетСЯ ана.iшзом современного ур6вня 

развития дуВJIЫJОЙ системн, rде раосl'l.атриваются функции и задачи 

о6учащеl'О лерсонала в настоящее время, инноващ1оюiuе подходы 
К СИС'l'еМе ПОДГОТОВКИ мастеров Щ>ОИЗDОДС'I'В811110ГО обуче!ii\Н И llpti-
ПOдa.Daтeлe.tl щюфессионмышх школ, OCIIODHU(J нnлр~ШJ~еиин .лроцесса 
:.vдерiшзацюl пpoфeccиol!allt.Пoro о6разоваш!Я ФРГ и nopcllfJJ<'t'Ивu. ero 
р.ЗЗВИ'I'ИЛ. 

iШ,~ь ра6ощ - всс.!юдовать роли обучаruщго nepcoнn.1a ь nро

цоссо rtpO'\i•JCCoiOI!aJ;ыюгo о6учония и DОСПИ'l'АН!Ш молодо~~~~ l'upмJUrии, 

BwlШ11'1, illi'ГYH'Ibl!OCT.t.. И 118)\аl'ОГИЧВСКуJJ ЦOIПI•JCTI> зapyf1~1;'.!IЩ•,J OIIЬ\'1'/i 
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ддя современного этапа развития nрофессиона.qьно-педаrогическо..., 

го образования в нашей стране. 

Объектом нашего исследования .fП\JIЯется о6учапций персонм 

в дуальнс:t системе профессиона.льном образования ФРГ. 
Предмет ~сслеnования - педагогические особенности деятель

ности и nодготовки об~rчапцего персонала в думьной системе про

фессvонального образован~ ФРГ. 
Для достижения цели исследования необходимо решить сле-

дуm!Ие ~: 

1. Изучить влияние социально-эконоr~ческих условий раз

вития общества на становление nрофессиональноrо образования 

:а Германии. Вwпшть роль ремес'fенного мастера в обучении уче

ников. 

2. ПроанаliИ:\itровать фушщии и задачи oбyчa!ix!lel'O персонала 

в двойственной учебно-nроизроДственной среде_. 
з. Изучить структуру, содержание и методы nодготовки 

обучапцеrо персонала в дуально~ системе nрофессионального 

образования. · 
4. Раскрыть роль и место обучапцеrо nерсонала в процес

се модернизации сис~емu nрофессионЗJiьной nодготовки ФРГ. 

5. Оnредели•rь :возt~D!ШОсти использования немецкого onuтa 

nодrотовкv. и nрофесс~ональной деятельности о6уЧающего nерсо
нала в дув.льной сисТеме ФРl' . в соврешшнш условиях р~~рмирова~ 
юtя профессиональноrо о6разоШiния России. 

Гиnоте~в исследования: если будут вЫявлены общие, интеР

национальные и сnецифические,национащ.нuе паnравrrения в со.nэр

Жани.и деятельности и структуре· подготовки осiучаюшего nерсонала 

дуал;,ной. cttcтeмu nро~ссионаЛьноrо образовашт Германии кatt 
носителя иитеrрационНЪiх nроцессов, то они IIOI'y'T быть исnоль
зованы на основе творческого nримвненил положитолыtого опита 

немuцкой системы nрофессиональноrо о6разования в наше« странео 

iaJTQДOJI.QГИЧecкog ОСНОВОЙ ИCCJ!OJIQBaHИЯ ЯВЛЯеТСЯ ТеОрИЯ 

nо::;·1анил, npoдnoJiaraшдaл изучение явлений и nроцаесов в разви-

ТИII на основе ешшства исторического и логиqеского, общего и 

чac'l'nOl'O, учО'l'а внутренней логим и целостности изучаемого лро

цuсса. 

'l'ооретнqещшми nредносur.ками исследования содержаiшл 

д<' ·1'ГОJ,ЫН)СТИ и подготовки о6У'ншщеrо nepcoнaJia н немецкоН 

дуь. :ыю~ Ci!C'I'oмe стали следующие педагогические и ncиxoлorн

l<!c·r~(l !:<Jfiii.OfЩ~.!!: .r.ti'!!IC1C'l'!IO-I!eЛ'ГCЯHIOC'ГHOI'O IJO.UXOДH К Di~)бЛeiiO 
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подrотовю1 педаrогрв 1 А. ,!.Леонтьев J ; развития июtенерно-nедаrо
Гического образования< Е.В.Тrсаченко, В.С.Безрукова, В.С.Леднев, 
А.Н.Весе,;rовJ;ьнсшеrо рабочего образования СГ.М.РоL!Знцев, В.Я.Шев
чешш J; психофl'!зио.логическо1! характеристики .'IИЧ!юсти и деятель

ности япженера-педагога ( Э .Ф.Зеер, Г .Е.Зdоровский, А. Т. МаленкоJ; 

проектирования педагогического процесса в ПТУ, педагогической 

интеграциl'! < В.С.Безрукова, Н.К.Ч.апаев, И.И.ХасановаJ. 

Дпя решения поставленнuх задач и достижен11я основной цели 

исnо.лъзовались с.ледуm1ие Ш!IQJШ: системно-структурный подход к 

объекту исследования, всториitо--лоrический анализ; систематизация 
норl'l'гтивных документов; сравнительннй анмиз структур темат11чес,. 

ких уч:ебшiХ: n11анов ·nодготовки :ластеров, ориентировочных учебпнх 

nрограмм для nреподавателей профессиональнпх школ и Положений 

об организации профессs:ональвой nодготовки: /Юдслирование; Jtllз.с

сифшtация 11 теоретическое обобщение на основе изучения психоло

rо-педагогslческоi! литературн по v.ccлeдyer.юll проблеме; llабJШде-

пие, беседа. . . . 
Бо.Лъmое значение для ·исследоваmш ишли методн непосредст

венно.rо набЛDдешт, сравнения, беседн. Во время: веоднократного 
пребнванv.я в Герма1mи автор набJООдала оргащ!зацию делтельности 

и nодготовки мастеров произ!Зодственноrо.обучения и nреподаВате

лей профессиональной Шito.r.u, в~тречалась с аnюшистраторами. пре

подаВателями. учащимвел uро(f,ессиоцалышх школ ра~11ичннх типов, 

с работниками профессионально-инфорrщиоwsоrо центра ·фодераль;.. 

ной земяи Северннй Рейн-Бестфалия, Знако~~ась с работой Цент
ра сравните..'fЬННХ исследований в области образования Рурскоrо 

университета r.Бoxyw.a и Немецкого института меJЩУnародJШХ nеда

гогических иссле.nова!lИ!t r. ФраПКФ7Рта-на-Майне, изучала совре-. 
менную opиrиria..tьнytl .~;:терат:УРУ по про6леме яссле.повтmя. 

Источпщsаr.ii1 ::смедоnаmщ яви.псь М!lтеримн по JIYSJIЫ!OI 

системе профессиона.льного образования Ue:tтpa сравнИтмьitНХ иc
C.1e.noвallnй в об.iшсти образован2.Я Рурскоrо уиnерситета r r.БoXJUJ 
и Не~:ецкого института мецунаро.nнuх педаrоrпческих иссле.nо:ваниn 

< r.Фpaпкф:,1JT-Ita-:.!aйlle). Б них вхо~tт j>аботн учепuх и· пе.nаrогов
исс..'fодовате.1еlt nрофессионального оdf'Ззоваnм cтpaml, уч!161111В 

ПОСОбИЯ ПО П~CCIIOIIalrЬHOЙ И рабочеll ПОдаi'ОГМБО JWI C1'1JII!IIТOЯ 
теюшчоских уаиверситотов. 

r:suшtu~.~ 11сточником ана.:tиза структуры 1'1 сода)WВПRЯ noдro'I'Oв
IШ n деяте 1ыюr.тР. o6yч8DIIero nencorta.1n noc!IТШJrll соответоt11уь.. 
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тие учебные пл~·и Проrрамь!l. 

Источн5Ц(ом, содержащим богатый фштический материал, яви

лась · немецкая Iiериодическаst nечать с журналы,· rаЗетн по nрофес
снональному o(SpaзOLalfИI) ФРГ J. 

Значительное место в иоследОJ'18НИИ заняли документы Федормь

ного t~швис-:-ерства образования и наукt-., в частности, ежегодный 

статистичеок~й о'чет ~mнистерстnа о оостоян•ш лрофессионаг.ъноrо 

оGразощшия, раЗJiичиоrо рода сnравочники, захонодательные ахтн 
() nрофессиона.лыtом. О(Sразованi!И, инструкЦии, а так:ке Исследования 
jченьrt нашей страны в области профессиональноrо образования ГеР
мании. 

дОСТОШЩНОСТЪ f1 Об'ЬGКТ}'!ВНОСТЪ В!@ОдОР И результатов . обус
.'IОВЛРНН коt/JL'Iексной метог.икой ищ:.ледования, · mnpo~l'lм исnользова
нием оритпна.льннх мtiтеримов· по дуальноЯ системе немецкого про
фессv.снальноrо образования, а такт.е статистических данных по 

динамJiке развития лрофессионмьноrо. о6разования в ФРГ, nредо

стамешrнх Центром сраiтите;rьннх исследований в о6ласти обра
зоваtlия Рурскоrо. уt!Иверситета f r.БОхум 1 и Неме!lRИм и•iститУтом 
международных педагоrических и~едоВ81tиИ < r. ФранК<}JРТ-На-МайнеJ, 
сравн;и:·елъщ,о" виапиэом наnрВВJ\еннй развития пр<><ООссиона:rьного 
оdраэоваiО>.я в обаtоМяровоJоi мвсmтабе, в рамках Евроnейского ·сооб
щества· и. cтpror Восточно!f Европы. 

Наr;шм НОВJЩIВ и теоwтичеsшое значение ИC('.IfeдOBWIM . соо.., 

толт в ·rом, что на ·ориrине.'1ьй0м мвтерnме, взято~~ из зapyбe'llttiНX 

источшn<ов, на основе анаJIИз&, оdобтенnя и с_:..стематизации раз

розноюшх. i.taтepиeJIOB CoCT8МeJI8 ЦeJ[OCTRM характериотииа дellTMЬ

HOC'I'I! и ·с1~стемн. uoдroiru.IIКИ oбyqaDIIero nерсо~ала в дуапьной сис

оrеме nроФессИоналы1ого образования ФРГ. 1cтattoвдeJIO его иачест
вонuое своеt)dразие, olipeдeJJВJIU' .nостuения и инновации, свлзан

tluо с HOI'ЬIМII Ц!HDJOC'tRJDd8 ориент1Щ1UiмИ личности.. с иэмЕшеJШем 
стаrуса рабочего класса. Исследоваtш ocнoBJ!U& направлеmш взаи

аюдеlсТDм профеССИ()/1811!-НОГО OdJ)8ЭOB81ШJI С ЭRОRОtt.ИЧеСКИМ раЗВI'I

ТИСN страны, с J111'1'9rрационпнми образоnате.:rьннми процессами в 

ВRрспе. 

В XOJi8 COBМ8Cntofl рабОТН С IIBМ8wtИrt.r )"ieiiНМJI Над rJJOCC8-
J»IOiol DO ПJХI~ССИОНаlfЬПОМJ о6разованиn ( /leMOЦitO-PJ'CCKИM И P19-
CitO-HO!.It'IЦXbiJ 61:&11 пr;юработаu c.t1oвapнu:t с6став спец...1оксJtю! про
фосСJtоиат.но!'О · образощlнi'.li обеих стран •. J1811Ы перевод и ТО.'ШО
~~АИJ~е TOJ»o'JJROB, 0Tpaxi0:1111~'1( CDOЦИrfi\lt)' CIICTeM профеССИ011811ЬНОЙ 
00.1П'OTI)DJ!Y Гep•.llft!llll' н l·oc~IU1. 
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В научнwй оборот ввомтся pliнee веаспо.льзqвзнные neдaro

rичeCIOie истоЧПIЦСИ на язЫке opиr•tнa.rre <ра6отu немецких иссле

дователей, периодuка, t::lформациоl!но-статистический мaтeptla,l[ и 

.шжумснты'. 

Практическ88 значимость исqполоnанnя заключается в том, ч~~ 
В~~tЯмеюше тендеJщllи, лерспективнне фор1.'11i nодrотовu 11 организа
щш деятелы1ости o~yчamtero nерсонала в дувлъnой системе nро

фессиональноrо образования ФРГ, разработанная обобщенная: Ю!аJI.И

фикационная: t.юдель nодt'о•.rовкИ мастеров nроизводстnенноrо обу<idJШЯ 

и преnодавателей ЛJNфmtoл МОР'JТ 6нть учтены щж создаю!и новых 

кщщеnциЦ в области прос'[Jессионвлъно-nедагоГического Ьсiразования 
России. 

Материвлu исмедовD.НИл могут бЫть исnользоьанн npenoдana'l'e-. 

лsши щюфосс~ОНВJIЕ но-nедсrt'оrических вузов и nро~ссиrчал:ьно-тех

ничесюrх училищ, лицеев, колледжей в качест.ве методологического 

материала np~t чтении сnеЦкурсов по зару6е1.:но!t лрофессионалъноft 

nедагогике. 111Iанируетсл anpodaцWI розрътатов исс.ледоваюш nри 

чтении курса лекций no дуальной системе nрОфессиональноrо о6ра
зованил ФРГ ддл npenoдaвaтe.irelt Сllстемн профl•ехоdразоэ&нlл на ФПК 
У~ь~кого rос~·;арственноrо профессИонально-nедагогического уни
верситета. 

Апробш1ия nаdоты. Результаты иссле~ованил исnользовались 
при создании соD~'Iестно с не"..ецкиt.~t к~еr.аuи из Центра сравlш

телъных исследоваюtli в области о6разощumя Рурского УJWВерсите

та зам. ·р~оводдтелл Центра докторам ~oлorич"clUix наук Ф.lf.ООар
том и научным сотрудником ·центра C.lllтaUop-Йopдa.: ,• n также nро
фессором, доктором · психоло~чесiwх наук Э.Ф.Зеером 11а Урвлъскоrо 

rосударственн~rо nрофессиона~IЫIО-1,1едаrоrическоrо ун· '3ерситета 
нeМeЦRO-"pyccJtoro, русско-неr.юЦJtоrо rлоссари:t no лрофессионмьно
tl'/ О6раЗОD81iИЮ ( 199()..;1993 Гr.) • 

Исnодьзуя матеJ)иw1u диссертtL,~JОНноrо исследовашщ ~ автор 
nринимало участ~sе в создании ~рестома'r11и 1111 немецком 2зwю 
"Структура, аадвчи и nро6лемы сис••·емы nрофессиона.льного оjра
зоваllил Гермаю1и" Д11Л студон'l'О •. .'· и acmipaнтou фвкули -tтон и .. узоD ., 
nрофессltонwrъно~ледаrоrическоrо nроф;t.ля. 

Ход И..;CJIO.J:lOBSH~:л, ero OCIIOBJJЫe ЛO.IIOMOH~iЯ 1\ poЗyJ/LТBTU рас
сматриnали1:ь на з~седанилх кафедР!> nовu1аешщ IФМI:сfJиквщвt )'раль
СJtого госуддротDошюг.о nрофессионально-nедаrогичоскоrо YfШnop... 

СИТt''"8, O<iCYJIIДMIHiЬ DO npoмn paбO'li1 X DСТроЧ ·6 HC•~'JII,RИI\-,1\ у'II"НIШИ, 
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всследуоци..m проблемы прuфе.ссv.онаnьного образования, а таме 

освещаnись через nубликации автора, среди которых есть статьи 

о структуре по.J:готовки обучSШ~его nерсонала и об организационно

nравовых основах дуальной системы. 

Результаты проведеиного иссле-дования в обле~'l'l! думьной сис
'l'емu r;юфессионалъного образоJ:Jанzя исnОJiъзуЮтся автором при nе
реводе учебника no nрофессиогз.11ьной г.сдагогике профессора А.Шел
тена "Введен~а в nрофоссионаrсьную nедагоr·ику" (1994 г.J соглас

но де ;:оовору, заключенноМу между УГШIУ и издательством в lli'l'YT
гapтe, 

Основнуе nапо~ения. виносимне на защитt: 

1. Результаты анализа структурно-организационных форм 

подгото.,ки обучаnцего nерсонала .п.ля дуальной системы nрофессио,.. 

нального обра.Зования ФРГ, выраженные в виде обобщенной квали
фикационной 1\Юдели nодготовки мастеров nроизводственного обуче

ния и преподавателей nрофессионмьних школ. 

· 2. :Характерис.-:ика инновационнuх nодходов к разработке 

содержания и методов обучения в дуальной сисТР.~О в процессе 

1юдернизации профессионального 16разования ФРГ. 

3. Рекомещ,.щьi! · по творчеСJ<ОМJ' nрименению положителыюго 
••..Jмenкoro опнта nодготовки о6уч8Шiего персонала и P.ro профессио
нмьной делтельности в дуальной системе в .современных условиях 

реформиоования профр~сионально-nедагоrиче~коrо образования · 
России. 

Стmтура лисСер"'_шuШ· Диссертация ~стоит из введения, 
дВУХ глав, выводов, заключеняя м ·при~ожею1я. 

ОСНОВНОЕ: CJДEPJJAHИ.E JJ.ИССЕРГАЦИИ 

Во шшлеuии дано обоснование ~uбора темы исследования, 
раскрыта ее wtтy8JILIIOC1'Ь; проанализирована стеnень изученности 

nроблемы; оnределены объек~·. nрщtмет, целt, задачи и методы ис
слодования; установлuны его хронологичесitИО раМitИ; дана харак

теристика источш1КО1''111 базы; обоснонаны научная новизна, теоре
тическая 11 ПршtТИЧtJСКВЯ значимость работы, достоверность резуль
'i'В'l..JВ иссле,дованил. 

ПервЩI глада "Станомение и развитие оргапизационно-nеда
гогичсских JCHGB делтельности о6учаmще I'O персон/lЛа в дуал ыюй 

систе ... d профессиоr•'1ЛLIЮI'О о6разоnанил ~.Т'' пocnmam:··. paccii!O·rpe-
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нию lШММекса соцмально-экопомичесuх условий, внзвавших воз.,.._ 

ниюrовение и развитие двойственной формн профессиональной под

готовки 'КВалифицированных рабо-1иz в Герман.,и, а тSКJ!е ана.пизу _ 
функций и задзч обучВDI!еrо nерсонала в настсi!Пtее время, 11а осво- · 
Ва!ШИ 1\'0TOporo бUIJИ ИСС!!едОВВНЬI ВО~МОЖНОСТИ КООL.;рациИ учаСТНИ.-

КОВ процесса обучения в дуалtной системе. - · 
Проведеппнй в U..:.!, анал~з социальннх, эхономическL..: а пе- . 

даi'ОГИЧеСЮ!Х ПреД!!ОС!ИОК ВОЗЮ\КНОВеНИЯ ду8J1ЬНОЙ CI!CTeW ПpoфeCf'ИO

BSJII,HOЙ nодrотовu · квалифЩИрованннх рабочих в Ге:>маниг позоо- .. 
лил нам с:п:в.лать внвnд, что ее стан _вление тесно связано с ..tацио
на.nьно-историчесltыm умовиJtМИ развития сомониого общес'1'В8, с 
.nуховнНМР традициями немецкого варо.nа·. 

Ремесленная форма nодrотовRИ к профессии - ученичество -
дала начало ра:звитию произво.nствr.iiНОrо обучения в Jiyan< .oD 
системе. Для реме~ Jнноrо обучеюш бuло хараFтерно стремлание 

ученика бистро я органично и .. теrрирОl!Рться в пpoизB(I.ПCTB!"tffiJII 
сr.стему с ее иерархией ценностей и тргдацианnОй стрртурой,-с·1·ать 
частью· этой системы, восliро11зво.nить. отноwенм, существовЗl!mие . -
в н~n. Этот шмв11т име.Jт nр11нциnиа.льно важное· значенрrе .1W" осоз
нания спвцмфиЮ! ученичества D Гермmmи :как фJр~щ щю~ссионмь

ноrо обучения~ 

В. результате riРоРеденноrо. вами 11сс.педова1iм ре~еапенной 
ф)рмы профессИональноrо обучеНИJI южuо Кiltстати~ва'tь, что ~е
ничестБо :в_ Германив npe.ncтaБJIЯJin собо'l скорее систеr.су профессио

нальноrо воспи'tВНИЯ, чем обучения. Аля :~ериом стilнов.-1енИР. ГJ!ав
ной ветви дуальноrо обученил - щюфессаонап .,'ной nодrотов1~ на_ 
производстве - C:Swt характерен доrма·~·ичесtrчй· noдxo.it, прL кото
рои цеJШ, содег;mю!е, формы, методы, средства .в праеw о6уче1111Я 

практически не изманя.>tись в точение нriскольхпх noltOJieнmt. JJщеит 

де.пался не на раэвитnе достиrнутоrо yponИR npoфeconOifOJUЭNn, а 

па его хонсервецию • 
.далее D рабо'l'е иссnедуm'сл ю_;тчиРЧ вознихновь..iiиl д18.Jft.1!•>•1 

t))pw профеСС1110118ЛЬНОЙ П\lдr'ОТОВМ В y~CВWIX p&ЗliiiTt'JI npo_,. 
ленного cilocoбa nро~зво.nства. lJвpc.itonue ot"paCJiи пro,~oнuocтll, 

ИСПНТНВ8D11Ие во:щеАствие IIOBЫX Те'ХНОJ\ОГ~;Я В фОрм Oi)I'SI!III3!Щ118 

труда, cT8.1\I~ &ющиат 1рами peif'opм в· системе po:!М'!!MeHH•Jrt об Nn
ния. Полож11ТФiышР оnыт тюфэссвоналыrоrо обучеr•яя 11 ремомен
IIОМ yчelltl'tOC'I'OO dНЛ DOCTpetiOB811 DpoМН'IIJIOIIIJЫW NВCTOp!UIJ'! .'I.IIJI 

ПрофоССВОНа 1ЬН(IЙ ПO.II.ГOTOBI''I ltl'ai''ICftЩИi(II'Вliii!IX p&.OO'UIX р.qздn-
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Ннх отраслей •IГОМliПIЛенносi'И. Перенос рР'~еслешmх тrад1щий в nро
МЫШJiенную Сфеj)у ою1зал звачителыюе .мия1ше на дальнейшее разви

тие ЩУ'МЫПIЛен!tого nрN1зводства. в Герw.ани.,. В результате nерехода 

от ремсс.~енного учею1чества к про~ссионально:.r:у обучению на nроиз

.зо.-стве лpnзomno разме'l\евание средИ nартнеров в nедагогической 

срере. Теоретиqеская часть nрофессиона~ъноrо обуче~я бнла nере

несена в друrую .~"Че6но-производственную ~реду - npoфecC•IOHa'fЬIJYJ) 

IIIКOЛy. 

ПреЖде чем nереl!ти к ана:mзу фу11кций и задач oбyчSJp~.Qero. nе:р

сона:ш в n:ra.qt>нoR ('.,стеr.1е, nров~>дею.ому в .§_1..2, нашеrо исследова-
111'111, необходимо да·. ъ о:1реде.1енv.е теt~мина ".пуальнм сv.стема". 
Дуа;;ьная Cf'CTe~·:U профессt~она."rЫ!ОГО о6учеш.н в Герrt.ании обозна

чает д· е с~мос·rоятелыще в орt•анизациошtом . правово•л О'l ... оmениях 
уче6но-nроизводственпые срещ;, а именно: nредщ>шtтие и nрофес-

с; она.:.ьную школу, доИст.зупцие сообща во имn: едИной цми '- лро

~ссионмьноn nодготовки. ouyчaer .. ьt:-:. При дуальноИ системе госу

даре· .о :контрr~лирует оdучею:е в r. ;юфпколах, а opr81JЫ сам>уnрЫUtе
ния nт~дпринимателеИ. "ко ... летентные инстаНЦF!и" - о6уче~ше на nроиз-

' во~ство. . 
! Jiапизируя фу: .КЦШt s1 задач11 ооучающеrо nерсон~ 11а в. дуа.льной 

системе, нео6~tопмо отмотnтъ, что. в условИя:t современного ttроиз

·~о.Jiства в Герw.аниv wенлются xapmtтep и содержание делтельности 

пе~ i)ГОВ '!! сфере npolf1ecc..r.oJt8...7ънoгo о6разоваmш. Новне тре6опа
иц к .o~yчamn . .c кадрам oб.:rcлoDJII)IIЫ рлдом объективных причин: из
иэr.g~иmw. в орrrошзадии труда совремеююrо uабочего, в. ценност
~rых opl'l ifтaщ:mc ero личности. Создается новнИ тип paбottero, основ
ю. .w о~иСiонностя . ...я кt.торого являются широкоnрофr.I!Ы!ЗЯ nрофессио ... 
1'8JlHI~ мдrотс.вкn, высоiсий уровень o6Uleй 11.у.лътурн и o6tneoбpaзo

Dl11'!.'-1 ыюй noдгo'ir '1К:I. 

Но•·ые <;ОдорWJшо а n.paxтup труда КDад.,~~щировrошnrо ра6о-. 

"'>ОГО Пf>'.)д;.;iМЛЮТ, в своп оче.,.,дь, возросr:~ие тtюбованил к уровню 

.тшч.1.; :tрофессионмыюй и :1oдaгorzчecr.o!t nриг.ошrос1·., о6уч8.1001е

tх~ .•uOCOI!IlЛll. 

BHOЩ)(!IIIIG D CODpt)I.'ICJiHOO npo7.JDOДCTD0. И сф1ру ОбСд)'11ИВ!UU\;1 

; Ot:.O!! ~~.;;topr•.эдt!OiШO!t ;: KOioЩНI;!\ZU.\J~O!IIIOn TOXIJИIШ, рЗЗ.'!I\ЧНОГО JIO.l'д 

~~нтегри.()мrun;х ltO~mь·,тorнrn:>c •re:a:o.l•')r;:l!. требук-:дi!Х o'r ра~очого 
IOI/'.~!:·~ii!UЩV.;f, ПOpf>!tp!li:'~II'X ·KO!IKp-JTIIUe CHOCOt!IOCTII 1' !!рафеССI 10 

:1р .. ос.::о · 1t I!ОО~х.оди:JОст~ f)м:-.ден:.ш D nponec<'a обучоющ "!UliOчo-
' ч-.::.~ ;;J: .lm;f\;' Kll:li'.Hioli~". 

ll tюpron ~;;а~о ;~ссл,щ.Ф.ашш оо.~ы!юе DНi:!:шt::o удФLчотся исс.ло-
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дованию КО!ЩОIЩИЙ развития "ltЛIОчевнх квмиi{llкаций" в современ

ннх методов омалепил ими ( метод нaпpaвmmnero текста, метод 
npoeк·ror и т .д. 1 , D основе котор\IХ лежит Ji')lЩeiUIИЯ "са.tЮреrу

.ляцпи учения". "Ключевые )Фалифи:кации" - этс профессионВJIЬно 
BS:!(JIНe RЗЧества личности и и8Л.!Jвил:vалъные типы uрофессион8J'ъноrо 

поведения, я~иеся основой широкого круrа професоий и ие те

ряющие своего значения при измене1шях те~~олоrии производства. 

Истор~1чески в Германии СЛО!tИJ!'ОСЬ TSR, что юдель дуа.nъно:l 
системы сфорw.ировалаоь на основе производственноrJ обу~ения на 

предприятии. ПоэтоМ] в своем исследовании мн за основу браяи 

nрофессиона1.1ьную деятмъностъ oбyчaDIIero мастера на производст

ве и,исХt"IJЛ из этоrо, анатrv.зирова'!n: ero мноrообразныо фующии 
в nроцессе профессИ~'Ч81fЫ!Оrо обучения. 

В зависиrюсти· от тоrс, каки(} по харmстеру задачи. выпмНilет 
мастер, он внстуnз~т в соответстъующей этой sадаче роли. В ~ 

~ нamero исследования дана oцemta ·-181116oJiee зпа'WмыХ .. .элей 
Шiстера В профеССИОl18ЛЬНОМ обуqеЮIИ, ьапример poJIII KOHCYJIЪTaliT8, 

· защитни1tа интересов МOJ!Oдe11tn, предстаl!ете.~я. работодат~лей, кооР

динатора действий все'Х участников процесса обучения: v: , •• д •. На · . 
nересечеР.пи и~видуапьных, nроизводственннх и. о6щчствt~нпо-nоJIИ
тическr.х интересоn·про~сходит фо~мnрова~е в становление местера 

как JШ<ii!OCTИ. · 
м1ализируя функции и задачи о6учапщ~rо nерсонела r дуаr.ь

ноtt системе. мн вwiелИ.!fи две ocпoвcnc1ar~~ie фуnкциr. мастера . 
производственноrо обученrл: исnолнителL.:J'У11 rocSY'JSDIIYIO) и фуnк
цию упрв.вдеiшя. Крош того, на oбyчaDIIerO мзстеrа D ГетЧ.апРя 
возложены задгчи по ма11ировашm n ttоор.пипещ:и nейстilий :.'СС'Х 

nартнеров по nрофессиоп8.11ъilому обученm. Эта· депте.'lыюсть .ас

тера про~:зводствеiшоrо обуче1iм входит в фушщви уnравлеnия. 

Из этого следует. чтс. внпОJIНЛл сnои исnолнитмьские и рухово

.плщие фу:ощ1:и, мастер ltOJIJieн принимать реmе11~ш. тро6уnш:е пeдn

ror~lчecкoro w.астерства, знаниn ди.;.акти·~ и мето.nикn ~ссао

на.1ъноrо оdучеши. 

дРJ'ГИ~1 оdъектоr4 нamero исследовашtл бы'IИ деЯ':'е.1Ы!остъ yчu

тe.Jiel! npod"1uкo.1 в дуа..-1ыю:i системе, r.x ocнoвlli:le rY1yUJЩiu1 11 зann

'111 v. nроцессе о6учо11. л. llo r.:иению 1'1oдъmni!CT111\ нcмeltltl1x ,r"'OI:IЛ', 
уч11толя в npotTtпКoлu пр11ЗDt!ни продолхзтъ обu:еооразоrателъиу:о-, 

подготоrку :t.о.лодых ~1юдой, r:ыпо.тrJrять фyPIOiilll восnлтанм а Дв.ь.:i'tь 

"доnолните:r;.ноо о6разовnн1'1~ д.nя -рофзс ~ии". 
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Во ВТО])О}\ ГJ!аве "DедаГОГИЧВСЮ!В Or"'OBJIROCTИ П<'дi'ОТОВКИ 

обучВD!Iего перrона.т•а в дуа.1ьной сист~ме профессиональноrо 

образов:"ния ФР!.'" на основе изучения и сраnнителJ.НОI'О анализа 

сводннх тематических nланов подготовки мас'l·еров производствен
ноrо осучения, учебннх программ университетов JWt подготовки 
npeu~uaвaтe11.ell npoфeccиoJШJILIIЫX П!У.ОЛ, ежеrодuого статистиче~. 

ROI'O ОТЧе"'а О npo,~CCИOII81IЪHOM OOpaэoвa!IV.il федера'IЬНОГО ,\1И

IIИC'I'pa ООра::;оваiШЯ И HayJtи· И друrИХ докумеНТОВ бWIO nроведе~О . 
JCOIШJieKCHOe 2ССПедОD8НИе ДИIIВ.МИКИ CO,Jteplt8Jfwt, СТруктуры И орrа
НИЗЗЦИОRНUХ rropм по;trотовки обучаще:L'О персонап:а думьной CI!C
тea.g nuофессионалыiоrо о6разовашш .. i'I'. 

Ане.•:,;з учеб!ШХ сводно-тематичесRих nл.liiOB подготовки мае-.. 
теров nрив~_·." НР~ х ВШIОду, что :клnчевьrм пою; ием в Сl'сте .. а nод
готовки ооучаDЦеrо nерсонала 1.а щюизводс'I'Ве ЯВJ!Яотсл понятие 

"Itва~.рикацин". При этоr4 рам··чают CJieдyDJ12э вивн квалификациА: 

nepCOHMЬHy!D, СПеЦ)'.МЬну!D, Л'['Офб..;('ИОНЗJIЪUО- И рабоче-педаrоrи
ЧеС!t}.~. Cytlllbl"TЬ КВ.:UОГО ИЗ ЭТИХ . ИДОВ ХВа,J1Иф~!К8ЦИЙ nодробНО 
.ii.CCПe.Ii..)IJaНa в .§Ь1 второй г .. 18DЬI диссертационноР работы. · 

Bwm.neш;e и исследоnание cocT81J,JlЯDЦИX nодготовки· мастеров 

nуvиз•,одственноrо ~"6учения,- проведеl'ньrй анмиз неw""tКоИ психо .. 
лоrо-пеп.аrогИчерой литературн по прбл~ме исследОВЗЮIЯ позво,;;. 
,JDL'flll Ha;.s СКОНСТРУ1"fЮВ8ТЬ OOOODielfнyiD if1l811ИфиХВЦИОНну:lj 1о10дель. 
nо.:~.rиовю·. oбytt8Dilero nеJ,~сонма на пrоиЗводстве в думьноА c~c-
'I'P'W! ФPl,(IJИC.ll. ' . 

Результаты проведею1оrо анмv.за основннх зт.ll!lов _пo.ttroroв

.itll npen"r..aвaoreлeй оrеорета. 11еских ]IJ!ециnлин ·Jr.IIЛ коммерче<;RИХ 

rt...UТU .. учиJ1И111 ремеСЛеВНО-ТВХ1ШЧ8СRОГ0 Профиля ДМИ ВОЗfЮUОСТЬ 

ооэJ аrь с .. !;1611\eнlfYII 1\ЮдеJiъ nодrотсвJШ. ьреп·· .naвaтNieA· професоио
"в..тъннх l!l!t0.'1 в .з:, мъиой системе профессиопмы'lого образования 
«РГ l rяс.2 ). 

В ~(!.:с• !J ?. З · . ...иcc<'piraцli .. '1WOA рабо'I'Ь! ВВМI! выnе.nеиu о<Sщие 
Е! IJUl•· .. ОГ.!IНО DОДХОдН 1t 1JIOJНD. ВЛв.д"ШU.. ИеООХО]tИМЮ.W. Х!!МИ~;.. .. 
JЦЩJ!Г:М.!. ~~'Зa.eJIBJ<M в содер;..J!Ш!:о:. DOJП'OI!'O!IRИ педаrоrов проф: ссио

па.1ьноrо о6раЭОВШJ/.!Я П)IOI!CXOM'r В· Наt:раF,еНИИ ува.IIИЧСИМ ДO..III. 

:eopr ~ v qecswro ооучен.ш в обпасти проf.Jесси<''Iальной neдarormtИ, 
D':aXOJlC>nur cOuиoJ[on ... , введеют v·.учения нов~ обуqаппих тех
во 1ОГ;:0 • Do>BШ:el!:in общеrо у ..,ЮDIIII ПОдrотоl\КI!. 

Теорет:rчеС"""яе r.нзо.r.н 11 положоям о6 осиовннх хомпонеитах 
OOJJ'O~&am uбruшaerCI nepcoнa.na, ИRВО!!ш•ио!t!ШХ подходах х уров

nо a.uutenu 3maЛII~rtt.Ul~~Siмм, CФOPМf.IUipoDemшe в работах 11е118&ОШХ 
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IIEIOOHAIIЫ!AЯ КВАЛИФИКАI.tИЯ 
(Jiичная nригодностьJ 

11а основании §20, n. 2 ЗaRt 1а о щюфэссионмьном 

о6-:Jазавании 

СПlЩИАЛЬIWl КВАЛИФИКАЦИЯ 

( nрофессионмьная nриrодность: lt8JIItЧиe n!)Оф3с
сиональных умений и навыков по оnределенной 
учебной "рофесси:и J 
на основании §76 ЗаRона о nрофессионв.rьноr.а 

пбразовании 

Условия: 8) дост1utение 24-JJeтнero возраста, 

б} сдача экзаыепа на эвание 1 мастuра 
по оnредеJiенной учебной щ:офесс11и 

ИJIИ 

вJ сдача вunускноrо ЭКЭВМ91Jа D" смеж
ной профессии < доПОJiнитОJiьная сnе
циализация .пдл димомированнuх сп~

циалистов} 

IП'OФEXJCИOJWIЫIO- И PAБOЧE-IIWroi'И4.FXЖAЯ 
. КВАIIИФИКАЦИЯ. ( ПРИrоДIЮсiь) 

на осисшакии § 21 ЗВ1tоИа с профессиональном 
обраЭОВЗНРI..В В 

ПостановЛепид о.приrодnости к обучению 

tсловие: сдача экзамена па nриrодность к обу

чеJшю nереД "компетентнuми инстан

циями" 

Прilмечание: у ромесле11ников экзамен на nроФ

nриrодность является сосоrввноА 

частью экзамена па звmше мастера _J 

Рис .1. Обоt\щенная квалифщtацL. JIШWI ~ю.n.мь nодготовю1 

o6yч!lmleгo персонала на проиэводсТDf• n думь
воИ еистеме щюфессМ!I!l11ЫIОГО о6ра::ювшшя ФРI' 

• 



ОБУЧЕНИЕ Б УНИDЕРСИТF:l'Е 
(6 семестров) 

Диnломный экзамен 

~ nерuый государст

венный экзамен 

l,;.l'У,ШiЕНРЕФЕРЕЦДАРИАТ 

{2 года) 

Второй rосу,дарствен
Ы"'Й экзамен 
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ПРАКТИq]ХЩАЯ ДШТЕ!IЬНОСТL 

п качестве зсесfора -
кан. .Адата на должность 

учите.ля 

UlfУ'дИЕНРАТ -
зваиие yqитeJU(nмкoR 

Cpei'UieЙ ШltOJIU 

м профвссионапьной 

школы ФРГ 

уче н курс, оtшнчивапn:1 

-М :Оd!ЦИТОЙ Д11ПJIОма 

уче6нШt курс без защити 
' 

!Ше семинары 110 cnl3-

школьно-qрактичоская 

ПОДГО'I...>ВI<а 

nродОJIЖительность каядИдат ... 
скоrо ст3Жd асессора, коли

чес'l·во уче6ннх часов в не

ДеJIЮ 22-2Е оnределяются 
КВ1!i,П.ОЙ федеральноlt землей 

отдельно 

ВQЗ!~~рсти IIРОФЕХ:СИОНАЛЬНОГО 
РОСТА 

зам. директора 

npoi)'mкoлu · 
директор. 

npoifmкoлu 

~----------------------~--L-------------~-------------, 

Рио. 2. 

'JIIPAВ/lEНWЖAЯ 

дlmFJIЪHQ(,'ТЬ 

. 1 
ОбоОщеннм модеJIЪ подготовки nреnодавателей 
TeL рэтичесЮtх .IU'ICЦIШI!ИH ДJ1Я щюфессионалышх 
wкс ~ дуа11r кой' систеМ!I ФРГ 
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ученнх, имея концсnтуа.Iьннl! харахтер, ЯJIJUШ'l'CЯ aктyanъi!НIIR в 

JW! нашей странн. В Чl!a:re этих положений можно ВНделиn СJJе
дупцие: 

- усиление значимости педаrоrической состав•UЮD~ей в сис

теме по.nrотовки обуч8DIIих кацров < профессионапьно-nедаrоrичео
К81! компетентность J ; 

- оnределение содержанИя подготовки neдarora профессионапь~ 

иоrо образования на осневе . .IIЯчностно- 11 .иеятельностно-орие!m!:.: 
рованного подходов. nод которыми в немецкой Rедаrоrике понимает

м •способность .1ичности к самостоятмьному nланированвn, про

веденвn 1 кuнтролированиn своей ~втваьпос~·~ 

- обязатваьное систематичесitоА повншение КВ8JDI~и 

oбyq8DIIero перСонала в системе неnрарнвпоrо образовмвя на 
основе концеiЩIIи •самореrrляции учения• о опороl на оовремоэи

пне достиаенвя науки в дидактическом и мето~чеоком обеспечении 

процесса обучения; 

- необходиаюсть oВJUIJteния oб}'Ч8DIUUI пtрсоналоu "ltiiiiчe

внuи imали~· и совреМвнннми методами пере.nачв их обу
чв~IGIМ в думLной системе, а тах.е •еврохвапиt{luUЩИЯми" в про
цесое европейской интеrрацви профессиона.11ьпоrо обраэовашш. 

Проведеиное всследовuние деятельности и nо.nrотовка oбy

Ч8DIIero nерсонвла· в·дУальиоl системе Профессиова11ьноrо обра
зования ФРГ в paЗJUtчma аспектах позво.Шо нам BWIВJIRTЬ ряд 
по.ложеЮJй, предстВDЛЯD~~Их зиачвтельннй .. ~iвтерес с ..OЧRII зре
ния реформирования системн профrехобраэованвя .Роося• в новнх 

СОЦИ&JIЬННХ уСЛОВИЯХ ВКТИВИЗШ%88 ~~ профеССИОR&,ЬRО~ЧНОС~

НОГО nотенциала"работника. 
На основе анализа деятельности и аодrстовки odyqSD~~ero 

персона.~а в немеЦRоlt д78JП>НО\t састеме. RSМII бu.u 1!Нделепu о6-
111Ие, интернациопальнне 1! cneЦII«fиq&OJШe, H8ЦI!ORanwe тек.ден

ции развития профессионалыJоrо образования. 

К ОбЩИМ TeiШEIIIЦIUIM OTHOCЯTCII: 

новне общественно 1 провзводстве!ПIО нooбXOJDIIO/e 'I'JISОО

вания к квали~ярованному рабочему в JС.'tоввях соврем.J!~ноrо 

производства1 

развитие систеи. npoфeccllollanънoro oбpa:JOBIШI!Jf lf8Jt но

сителя интеграционных процессов R неотъемлемой частЯ иеnре-
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рыuного обраэования1 

отра"tеюsе в теории и МGТОдах nрофессиощиьного обучения: 

rуw.анистического наnравления t приентащm учебно-восnитатель
ноrо nроцесса На JIS:ЗБИTII<! JHIЧHOCTII); 

:;одерютзtщм. nрофессv.онмьпоrо осiраэоt1ания, Dключапnая 

в себл: 

- 11змененио це.пей 1 оряентация 1ia Jtичность, раскрытие ее 
способносте\1 к J;еl!ствию J; 

- измеие1ше структурн <соэдание моханv.зма nреемствениости 

меж.цу отдс.льныw1 cтynei1ЯMII npotf!eccиoнaJн,нoro образования J; 
- :.~эw.ененио содерJ"tания < ориентацшt на гуманизацию и ry- . 

маы!таризацll!с осiравованил, интеграцию общего и nрофессионально-
го о6раЗОD8НИЛ) ; . 

- v.змuшшие ~·.ет.одо:в ( J;сnо.лъзование иссдедовательскv.х, nроб
лш.:нuх методов, в основе которю~ ло:хi!Т коsщеnция "саlliореrуля
ци& J"11ШИЛ.,). 

l!L>J.Gюнмьные nедеrогическ.пе особениосте деятельР.ост11 и nоД

готовки оdучащеrо nерсонала в дуальJJоl! сt~f:теме npo~ccvoнanь ... 
ного образоnашт ФРГ nросматривnютс"! через. вuлмение характер

ных от-1ичите.:rъsш:.с Прt\ЗIIаКов саМ>:t .nуапьноИ систеw. 

В отлич;~е от ~исто школьного nрофессионм!.ноrо обучения:, прв

ият:>rо во !I'JJO'ГИX rосудnрствах, в том чиruse и в. Россми, в рамкг.х 

.'!уL~ыюй CI-Icтouы оdученuо nроводится 6ольmей честtо но в школе 

(1-2 дня :1анятl!Й в неделю), а на nроv.зводстве ( 3-4 дня занятий 
в недwшJ. 

Как отмечено В работах HOM!Щlti~X П pycCJU1X ПCCJI8дOJ18':'eJieR 
дуn..1ъноа с11стоw. т~о~nиЧнне д.'Ш 11ее сиr;ащш nерехода "IIIJ(()JI8-

Df!E'дn:);~ятиe" оцонvваются JtИоmостью JUUt nеооход от лоrиюt усвое

шы сшщщзльШIХ· творотичеСКIIК эна1ш~ в IQRO.,ьнol! среде :к лоrи:ке 
ncпo.:n.зor.aнWJ V.]L в пРОф!ССilОНМЫ!Ой с-:юде •. Развитие у о6учае-
14Ы3С CIIOc06!rocтn. nереносить свои коШiом~щии из oдJroi.J сфеРИ в 

ДPJ-ryiO D:I:Uдi!':', DO J.Ui9HИO yqemrx:, D ЧИСЛО ОСНОВННХ З&.да.Ч ОбJ
чап:щrо nepcoJJa.na в ,цуалыю\1 с~стеt.-е. 

!J XO.IIO Oбj"IOПИSf IIB АТРОШI,Р~ТИИ oOyч!lDIIИЙ nepCOII8Jl DOC'I'OIDI

HO c•tnJ!IU\DafiTCЯ С IIOJШW.И TOXIUIЧOC1ti!W1 треGОDанит.ut, TOXIOUtOR И 

тохнQ.Itот"'!ящ, хаторно 011 домен вк.'111'1ать в щю~ссиональное 
u6:f'lюme. Поэrо~q r116:кость содержают. ф:)pll! и lt!В'!'Одов обуqешт 

9 рз10'.8Х ,JI.'VMЬJIOit CИCTUiolll ЛВ.'IJIОТСЯ ОД!IО~ 1!3 OTJIИЧИT&JlЬIIНX ОСО-
00ИRОСТО2 дM'I'UII:'.H\#CTJO o-::yq·u:ADCJI'O персоив.,n n ФРГ. 
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Заслуrой немецких ученых в облАr.ти nрофессионалъного 

· образоnашш является разработка концепций развития "JtЛЮче-. 

вых квалификаций" и совреМенных методов овлаnония ими. 1/еоб
ходимость владения совремешшмя сnецv.в.листам" "к.n:ючевuми Rва

.n~lфикацилми" и "евроi~алификацилми• днктуетС/1 но11ыми ус.nОВIIЯ

ми организации труда и нхо:кденаем Ге.рмании. в едv.ное евроnей

ское образовательное nрострmiство. Эта за.п.а•tа nредстав . .'IЯетсл 
нам актуальной и ДJIЛ сиетеми профтехобразования России в со

врвмешшх условиях. 

Таким образом, результати исс'!едошuнш подт!\ердили внд

ВИ11}"1'ую ранео гиnотезу и nозволили Сi{ормул:1:ро11ать общие вы

води nроведеиного исследования. 

Становление 'и развитие профессионельноrо обраsован11Я в 

Германии тесно связаны с духовными т~ц~ми немецкого на

рода. Главная ро.11ь в оttг~ении и восnитаниu ученика nриш:щ11е-. 

жала ремесленному мастеру. Его социально з!Ulчимал функция зa

lti!I)ЧВJiacъ не только в обучении с~оому реw.еслу, но и в nосnи

тании поrщп.очноrо, "dJiагоnристоЯного" гражданина. Цель nеда

гогического подхода, исnользовавwегося в cv.cтei\18 учош1'1ос·rва, 

, замючалась n !fормировании Jtичности ;о,-ченик8 в соответстrии 
с традициоющм ее видением .мя данной среды. 

Футщаи обучающего nерсонма в ·дуальноli сиетоме де ~Л'l'CII 

на две большие rpynnн: фунiЩии управления и uсnо.ошительские 
(06y<t8JJIII.Иe) функции. В КОМПЛеКС 061tЗaTeJIЬJIUX уСЛОВИЙ, ЛОЩJШIШ

ЩI\Х Зф'fJекТL1Вность деятел t.ности обучающего nерсонала,11хомт: 

- исполъзование исследоnатедьских, npoблer.".IIUX мотадов 

обучения д11я овладения . •кшочеnu~;и КJ!Миф;.К81~иями• и "евро
квалифнкациями" в nроцессе интеl'Рiщии Гормании JJ единое евро
пейское о6разоnатеJiьное nростrтиство, 

- V.CnOJJЬЗOIJSlt•:e CO'EJXitiOIIBUX TIЭXIШ'II'>CKИX C!)tЩC'I'B. оuуче"ния 

D учебном процессе: 
- уnоличение доли 'l'еорвтическоА, о6щотохничоско!! nодго

тоnки в проlfjоссиональноИ школе: 

- ИСПадЬЗОD8НV.е !\ОНЫХ CKBOЗitUX 1.\l!фo!JMШUIOIIItljJ< '1'0XI\()!IOI'Иil 

nри nодгатовко квалифицироващtuх рабочих. 

0600Щellllyю КВ&I\1\фИК/ЩИОНJiуiО м:щё.11t. IIO.UГOTOliK\1 ООj"ЧНКЩtЗГО 
nepCOIШJia (мастеров про,tзводстnеttиого обучеиип и nрщ:одавате

леИ nро<fвссионвлышх ШI(OJI ) n J118ALнolt сис'l'еме можно рзссмпт
риnать как об'Ьщtт сратштоль:щх llccr.eдoLmllttt nри f\11Щшоо·:·ко 



riроl'llомической аюдели noдroroщut neдaroroв профессионаJiьноrо : 

образования в нащей стране. 

В прцессе а,юдерЮiзациа систвмu nрофессвоJtаJiьной nодrо

товки ФРГ меНJШ'l'ся ро,&ь и место обучаоцеrо nерсонела думЪ

ной сиС'l'емн. Из передатика знаний, инструктора по ф>рмирова

нию опециаJiьнuх уме~ в навнков он превращается в консультан

та, советчика. "сто.яще:rо яе· nеред обучаеМШоlи,а за их сnиной. ". 
В nnoцecce евроnейской интеrрации. в системах подrотовкв !Фа

JUiфИ.ци'РОваИн,.х раdоч,их, а таuв nрАnод8Ватеnоких кацров д.11Я 
них в Гер.!8Нiи нами бwiш вwmnенн следJ1111ие тендеiЩИИ: 

стремпение обеепечитъ · овоdоду .цoc'l'Jila к оd'Р8ЗОВанИD и 
пpocfleccrыs на европейском вНУТD8ннем рНИJtе J 

улучшение, оdмвна иil~рмацией и oriU'l'Oм, а таюr.е трансфер 

знаний :и кваJiификаций :8 npaJt'l'JIJ(8 профессионмъиоrо. образова- . 
ния и в научных нсl)llедованиях в этоll о~сти в nределах Евро-
оейскоrо сооdi!!ества; · 

cтpeмneiUie обесnе1Qтъ во всех perиoнa'll: EвJIOПII достаточио,р 

преДJ!ОЖ8НИ8 ·~~ odJiaCТИ ПрофеССИОИ8JIЬИОI'О O(SpaЗOBaiOI!l И обучеНИЯ. 

Системио;..струхтуриwй подход к щ1ъехту исследованиЯ, иото
рико-лоrаческиll aJщ.IЦI!t в метоJШ КJJассафикации, uоде-!Iироваиия 

и 'l,'eopeтnecкoro обо~Qниа; noмor.iul нам .У9тановнть, что. сущвст-:
вуют общие ИJ{Terpaцвoнllde тенденции в .цаятельиости и в системе 

подготовки обуч81Цеrо пepco~aлa.JLJIЯ профессиоиаJiьноrо образова
RW! Германии в Н8111ей страны •. Они cocт8DJUIJ)Т основу возrюжиоrо · 
творческого t.auOJ!ЪзQВ8IUiя · немС~оrо'' o.nuтa профессионаJiьной nод
rотовки JtВ8Jlи-равани~&х цдров •. Этот· onll'l' пре.цставJIЯется нам· 
DOJI8ЗHLiM Д11Я {ОJ!NВроJЭ81ШЯ coJi~cтнoro апnарата Исследования Щl 
теоретическом уровне и·.цлв.рр&ат.ческой .равQбатки техпологий 
содеJЩUJия и ~тод6]1 обучения щщаrоrов в odJiacти nрофессио~ · 
иаль~оrо обраЗQnаиия Fоссии. 

"Проведеииое нами исследощшие не npe!iiOHдyeт на исчерпы~ 
BaКJIUIIt анализ рассматри:еаемоlt nроблемы,· Дальнейшую ее разра~ 
ботку целесообразно осуществлять в наnравлении иэучоии·я npod~ 
..11ем noвЫDJeНWI· nрофесеиоиельной ltВ&ЛИфикmtии обучапцеrо nepco
H8Jl8 дуалhuой системы, профlссиоиальной 1Iереnодrо.товки кадров 
в бiiстро иэмеtЩD~~ихся условиях риночной вкоиомики, иcclreдoвa
нvll орофессиоиаJiьиых персnоктив JLJIЯ женщин, иностранной молоде~ 

u с ЦQ11ью использоваии.st поJrожительно:rо немецкого оnыта npo
feccиoнa'tl>нoro о6учония в нашей стране. 
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