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ОФИЦИАЛЬНЫЕ 
ДОКУМЕНТЫ

ПОЛОЖЕНИЕ О ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЛАБОРАТОРИИ 
ИССЛЕДОВАНИЯ ПРОБЛЕМ ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ 

УРАЛЬСКОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО 
НАУЧНО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ЦЕНТРА РОССИЙСКОЙ 

АКАДЕМИИ ОБРАЗОВАНИЯ

1. Общие положения

1.1. Лаборатория исследования проблем физической культуры Ураль
ского научно-образовательного центра Российской академии образования (в 
дальнейшем Лаборатория) — государственное научно-образовательное учреж
дение, не имеющее статуса юридического лица. Деятельность Лаборатории 
осуществляется в соответствии с Гражданским кодексом, Законом Российской 
Федерации «Об образовании» от 10 июля 1992 года, Федеральным Законом «О 
высшем и послевузовском образовании» от 19 июля 1996 года, Федеральным 
Законом «О науке и государственной научно-технической политике», Уставом 
Российской академии образования (далее РАО) и другими законодательными 
актами Российской Федерации, регламентирующими деятельность научно-об
разовательного учреждения.

1.2. Настоящее Положение базируется на Уставе Уральского научно-об
разовательного центра Российской академии образования.

1.3. Государственное учреждение «Лаборатория исследования проблем 
физической культуры Уральского научно-образовательного центра Российс
кой академии образования» (краткое наименование «ЛИПФК УГНОЦ РАО») 
образовано постановлением Президиума Уральского государственного научно
образовательного центра Российской академии образования от 22 декабря 1999 
года (протокол № 3).

1.4. Учредители — Уральский государственный научно-образователь-ный 
центр Российской академии образования и физкультурно-оздоровительный 
центр «Парковый» Октябрьского района г. Екатеринбурга. Место нахождения 
Лаборатории: 620100, г. Екатеринбург, ул. Большакова, 18.

1.5. Лаборатория является филиалом Уральского научно-образователь
ного центра Российской академии образования, имеет печать и текущий суб
счет в соответствии с правами и обязанностями филиалов УГНОЦ РАО.
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2. Цели и задачи деятельности лаборатории

2.1. Лаборатория создается в целях:
— организации и проведения научно-исследовательской, научно-методи

ческой, методической, опытно-экспериментальной и опытно-поисковой де
ятельности для совершенствования организации и управления физкультурно- 
оздоровительной, учебной, спортивной работой среди детей и подростков, а 
также среди взрослого населения Уральского региона;

-  координации комплексных междисциплинарных исследований в об
ласти физкультурно-оздоровительной, учебной и спортивной работы в Ураль
ском регионе;

-  обобщения и распространения передового научно-педагогического 
опыта;

-  организации международного сотрудничества в области физкультур
но-оздоровительной, учебной и спортивной работы;

-  подготовки, переподготовки и повышения квалификации специалис
тов различного уровня для физкультурно-оздоровительной, учебной и спор
тивной работы в Уральском регионе, в том числе -  подготовки кандидатских и 
докторских диссертаций по педагогическим наукам и их предварительной за
щиты при условии соблюдения соответствующих требований ВАК России;

-  проведения образовательной деятельности для пропаганды результа
тов научно-исследовательской, научно-методической, методической, опыт-но- 
экспериментальной и опытно-поисковой деятельности в целях совершенство
вания физкультурно-оздоровительной, учебной, спортивной работы среди де
тей и подростков, а также среди взрослого населения Уральского региона на 
основе разработанных в Лаборатории образовательных программ, а также 
иных программ для образовательных учреждений различных типов;

-  проведения научно-исследовательской деятельности для совершен
ствования физкультурно-оздоровительной и воспитательной работы среди де
тей и подростков, направленной на укрепление их здоровья и всестороннее 
психофизическое развитие;

-  обеспечения научно-исследовательской, научно-методической рабо-ты 
по подготовке педагогов физической культуры, учителей валеологии и других 
учебных предметов к передаче обучающимися знаний, умений и навыков в об
ласти здоровья и гигиены, первой медицинской помощи, оценки и самооценки 
своего физического развития;

-  организации методической работы в образовательных учреждениях 
Октябрьского района г. Екатеринбурга; г. Екатеринбурга; Свердловской облас
ти и всего Уральского региона по физической культуре и спорту;

-  осуществления аттестации педагогических кадров совместно с Минис
терством общего и профессионального образования Свердловской области и 
городским отделом образования г. Екатеринбурга;

-  проведения подготовки инструкторов-общественников, спортивных 
судей из числа занимающихся научно-исследовательской, научно-методиче
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ской, методической, опытно-экспериментальной и опытно-поисковой дея
тельностью в Лаборатории;

— осуществления иной деятельности, не противоречащей действующему 
законодательству, при получении соответствующих разрешений (лицензий).

2.2. Содержание научно-исследовательского и образовательного процес
са, осуществляемого в Лаборатории, должно способствовать интеграции лич
ности в систему мировой и национальной культуры, а также формированию 
человека и гражданина, интегрированного в современное общество и нацелен
ного на его совершенствование.

2.3. Лаборатория ведет образовательную деятельность на основе разра
ботанных им образовательных программ, в том числе с учетом типовых прог
рамм для образовательных учреждений разных видов и разрабатывает собст
венную программу деятельности, исходя из общественных потребно-стей с 
учетом социально-экономических возможностей и ресурсов территории, опре
деляет основные направления своей работы, ее формы, методы и содержание.

2.4. Лаборатория имеет право:
— с согласия учредителей вступать в ассоциации, объединения, союзы, 

иные существенные организации для достижения целей и задач своей де
ятельности в соответствии с действующим законодательством;

— при наличие сметы, утвержденной учредителями, оставлять в своем 
распоряжении и пользоваться по своему усмотрению полученными из любых 
источников всеми финансовыми и материальными ресурсами, в том числе — на 
оплату труда работников Лаборатории всех категорий;

— вести делопроизводство, бухгалтерский и статистический учет и пре- 
доставлагь отчетность в установленном порядке.

3. Управление лабораторией

3.1. Непосредственное управление Лабораторией осуществляет заведу
ющий и его заместитель, назначаемые директором Уральского научно-образо
вательного центра РАО по согласованию с физкультурно-оздоровительным 
центром «Парковый».

3.2. Заведующий руководит Лабораторией на основе единоначалия и не
сет полную ответственность за ее деятельность.

3.3. Заведующий Лабораторией ежегодно отчитывается по финансово
хозяйственной деятельности перед Президиумом Уральского научно-образова
тельного центра Российской академии образования.

3.4. Заведующий Лабораторией действует по доверенности, выданной 
директором Уральского научно-образовательного центра Российской академии 
образования:

— утверждает структуру Лаборатории и ее штатное расписание;
— определяет круг обязанностей заместителя заведующего Лабораторией;
— на контрактной основе принимает на работу и увольняет работников 

Лаборатории;
— утверждает планы работы и развития;
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— издает распоряжения и дает указания для исполнения сотрудников Ла
боратории;

— поощряет сотрудников Лаборатории и налагает дисциплинарные взыс
кания;

— заключает договоры, открывает текущий субсчет, распоряжается де
нежными средствами, находящимися на счете;

— распоряжается имуществом, принадлежащим Лаборатории и иму
ществом, переданным Лаборатории учредителем в оперативное управление.

3.5. Совещательным органом при заведующем Лаборатории является 
ученый совет, руководимый заведующим Лабораторией, созываемый по мере 
необходимости, но не реже одного раза в год.

3.6. Ученый совет Лаборатории принимает дополнения и изменения в 
Положение; образовательные программы и учебные планы; утверждает отчет о 
проделанной работе, рассматривает диссертационные исследования и осу
ществляет их предварительную защиту; принимает решения по иным вопро
сам, не отнесенным к исключительной компетенции заведующего Лаборато
рии.

3.7. Заведующий Лаборатории действует от имени Лаборатории, пред
ставляя ее во всех инстанциях и организациях; издает распоряжения и инструк
ции, необходимые для исполнения работниками для проведения научно-иссле
довательской работы; утверждает графики выполнения научно-исследова
тельской работы и контролирует их соблюдение; решает иные вопросы.

4. Сотрудники лаборатории

4.1. Деятельность сотрудников Лаборатории осуществляется как на опла
чиваемой (из средств, находящихся на счете Лаборатории), так и на безвоз
мездной основе путем интеграции педагогической деятельности сотрудников 
ФОЦ «Парковый» с их научно-исследовательской, научно-методической, мето
дической, опытно-экспериментальной и опытно-поисковой работой.

4.2. Научно-исследовательская, научно-методическая, методическая, 
опытно-экспериментальная и опытно-поисковая деятельность сотрудников Ла
боратории осуществляется в интересах Уральского научно-образовательного 
центра Российской академии образования и физкультурно-оздоровительного 
центра «Парковый».

4.3. Замещение всех должностей сотрудников Лаборатории проводится 
на контрактной основе. Условия контракта формулируются в соответствии с 
трудовым законодательством Российской Федерации. Заключение и расторже
ние контракта с сотрудниками Лаборатории производится на основе трудового 
законодательства Российской Федерации.

4.4. Все сотрудники Лаборатории имеют право:
— безвозмездно получать юридические, кадровые и финансовые справки, 

связанные с их профессиональной деятельностью;
— участвовать в управлении Центром через ученый совет Лаборатории;
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— вносить предложения об улучшении работы Лаборатории;
— участвовать в обсуждении любых вопросов, связанных с деятельно

стью Лаборатории;
— участвовать в работе научных конгрессов, конференций, симпозиумов,. 

публиковать результаты своих исследований в России и за рубежом.
4.54 Все сотрудники Лаборатории обязаны:
— выполнять предусмотренные контрактом функциональные обязаннос

ти;
— соблюдать правила внутреннего распорядка и индивидуальный план 

работы;
— постоянно повышать свой профессиональный уровень.
4.6. Трудовые споры, возникающие между работниками и администра

цией Лаборатории по вопросам применения законодательных и иных норма
тивных актов о труде, а также условий контракта, рассматриваются в порядке, 
предусмотренном Кодексом законов о труде Российской Федерации.

4.7. Дисциплинарное расследование нарушений работником Лаборато
рии норм профессионального поведения или настоящего Положения прово
дится в соответствии с Кодексом законов о труде Российской Федерации.

4.8. Трудовые споры, возникшие между работниками и администрацией 
Лаборатории по вопросам применения законодательных и иных нормативных 
актов о труде, а также условий контракта (трудового договора) рассматриваются 
в порядке, предусмотренным Кодексом законов о труде Российской Федера
ции.

5. Финансово-хозяйственная деятельность лаборатории

5.1. Лаборатория имеет право осуществлять финансово-хозяйственную 
деятельность на правах филиала УГНОЦ РАО, к которой относится оказание 
образовательных, оздоровительных, научно-исследовательских, научно-мето
дических, методических, опытно-экспериментальных и опытно-поисковых 
платных услуг Лаборатории.

5.2. Лаборатории принадлежат права собственности на все денежные 
средства, имущество и иные объекты собственности, переданные ей физичес
кими и (или) юридическими лицами в форме дара, гуманитарной помощи, по
жертвования, а также полученные в результате финансово-хозяйственной де
ятельности (статья 298 Гражданского кодекса РФ).

5.3. Лаборатория самостоятельно использует имущество, переданное в 
его оперативное управление, в том числе и для ведения хозяйственной дея
тельности, а также списывает в установленном порядке пришедшие в негод
ность или устаревшие основные средства.

5.4. Прибыль, полученная от финансово-хозяйственной деятельности 
Лаборатории, используется для развития ее материально-технической базы, а 
также на поощрения сотрудников Лаборатории.

5.5. Лаборатория имеет свой счет для хранения денежных средств и осу
ществления соответствующих операций.
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5.6. Источниками финансирования и формирования имущества Лабора
тории являются:

— ассигнования по целевым государственным и академическим програм
мам;

— средства федерального бюджета и бюджетов различного уровня;
— имущество, переданное в оперативное управление учредителем;
— средства, полученные от осуществления различных видов деятельнос

ти;
— добровольные пожертвования и целевые взносы юридических и физи

ческих лиц, в том числе и иностранных;
— другие источники от деятельности, не противоречащей законода

тельству Российской Федерации.
5.7. Лаборатория выполняет работы и оказывает услуги предприятиям, 

организациям и гражданам на основе договоров или заказов. Лаборатория зака
зывает выполнение работ и оказание услуг, необходимых ей для осуществле
ния деятельности, в пределах средств, имеющихся на субсчете.

6. Органы контроля

6.1. Директор Уральского научно-образовательного центра Российской 
академии образования определяет направления и перспективы развития Лабо
ратории:

— совместно с директором ФОЦ «Парковый» принимает решения в отно
шении Лаборатории, включая решения о реорганизации и ликвидации;

— контролирует в пределах своих полномочий соблюдение законода
тельства в сфере научно-исследовательской, научно-методической, методичес
кой, опытно-экспериментальной и опытно-поисковой деятельности, а также 
качество образовательной деятельности, связанной с пропагандой их результа
тов;

— в пределах своих полномочий содействует аттестации и государствен
ной аккредитации Лаборатории;

— назначает заведующего Лабораторией и заключает с ним контракт;
— вправе в соответствии с действующим законодательством заключать 

дополнительные соглашения, регулирующие вопросы текущей деятельности 
Лаборатории.

— осуществляет контроль за финансово-хозяйственной деятельностью 
Лаборатории в пределах компетенции.

6.2. Лаборатория осуществляет учет результатов финансово-хозяйствен
ной, ведет соответствующую бухгалтерскую и статистическую отчетность в по
рядке, установленном действующим законодательством для филиалов пред
приятий и учреждений, а также несет ответственность за их достоверность.
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7• Прекращение деятельности лаборатории

7.1. Прекращение деятельности Лаборатории может осуществляться в 
форме его реорганизации или ликвидации.

7.2. Ликвидация Лаборатории может осуществляться по инициативе 
Президиума Уральского научно-образовательного центра Российской акаде
мии образования либо по другим основанием, предусмотренных законода
тельством Российской Федерации.

7.3. Ликвидация Лаборатории производится ликвидационной комиссией 
создаваемой органом, принявшим решение о ликвидации в законном порядке.

7.4. Имущество, оставшееся после ликвидации Лаборатории, распреде
ляется в соответствии с законодательством.

7.5. Все управленческие финансово-хозяйственные документы, доку-мен- 
ты по личному составу и другие документы передаются правопреемнику в со
ответствии с установленными правилами. При отсутствии правопреемника до
кументы по личному составу (распоряжения, личные дела и карточки учета, ли
цевые счета и т.п.) передаются на хранение в Государственный архив Сверд
ловской области.

8. Вступление в силу и срок действия положения

8.1. Настоящее Положение вступает в силу момента его угверждения 
Президиумом Уральского научно-образовательного центра Российской акаде
мии образования и действует до реорганизации или ликвидации.

8.2. Настоящее Положение составлено в двух экземплярах, имеющих 
равную силу. Экземпляры Положения хранятся в Уральском научно-образова
тельном центре Российской академии образования и в физкультурно-оздоро
вительном центре «Парковый».

Утверждено Уральским государственным научно-образовательным цен
тром Российской академии образования.

Директор УГНОЦ РАО Подпись Г. М. Романцев.
Екатеринбург 2000 г.

Образование и наука. 2000. № 1 (3) 9


