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В период с 26 по 28 августа 2021 г. в рамках деловой програм-
мы финала IX Национального чемпионата «Молодые профессиона-
лы» научно-образовательным центром исследования перспектив кад-
рового обеспечения системы профессионального образования РГППУ 
была организована и проведена панельная дискуссия «Компетентност-
ный портрет мастера производственного обучения как основа разви-
тия кадрового потенциала системы СПО РФ: опыт РГППУ». 

 

 
 

Тон деловой программе задал В. С. Неумывакин (директор Де-
партамента государственной политики в сфере среднего профессио-

нального образования и профес-
сионального обучения Минпро-
свещения РФ), отметивший клю-
чевую позицию обсуждаемой те-
мы, поскольку именно фигура 
мастера производственного обу-
чения находится в центре про-
фессиональной подготовки сту-
дентов и обеспечивает ее качест-

во. Однако единой для всей страны государственной системы подго-
товки профессионально-технических и профессионально-педагогичес-
ких кадров для сферы СПО, отличающейся гибридностью, вариативно-
стью и модульностью, на сегодняшний день не создано. В то же время 
призыв к поиску решения данной проблемы, объединению усилий 
к построению такой системы в завершении приветственного слова 
директора профильного департамента прозвучал. 
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В рамках панельной дискуссии А. В. Феоктистов (и. о. перво-

го проректора РГППУ), А. И. Лыжин (и. о. проректора РГППУ) 
и А. А. Коновалов (дирек-
тор НОЦ) представили ком-
петентностную модель мас-
тера производственного обу-
чения системы СПО, акту-
альную для сложившихся 
в настоящее время социаль-
но-экономических условий, 
были рассмотрены современные образовательные технологии («Пе-
дагогический ликбез»), формирующие необходимые психолого-
педагогические компетенции мастеров производственного обучения 
в максимально короткие сроки и устраняющие конкретные про-
фессиональные дефициты. 

В ходе панельной дискуссии опытом решения проблем кадрово-
го обеспечения системы профессионального образования также поде-
лились представители регионов страны. 

Так, модель покрытия потребности в педагогических кадрах 
в организациях профессионального образования Новгородской облас-
ти предложила Е. Н. Серебрякова (министр образования Новгород-
ской области), о национальной системе подготовки преподавателей-
наставников в сфере высокотехнологичных отраслей Челябинской об-
ласти рассказал В. В. Литке (заместитель министра образования и на-
уки Челябинской области), эффективными инструментами персонифи-
кации профессионального развития мастеров производственного обу-
чения поделилась Е. С. Галкина (директор регионального центра тру-
довых ресурсов Самарской области). 

Особо ценными в рамках панельной дискуссии стали презен-
тации моделей организации повышения квалификации мастеров 
производственного обучения по мировым стандартам Ворлдскиллс 
(С. Б. Крайчинская – заместитель генерального директора по подго-
товке кадров Агентства развития профессионального мастерства) 
и совершенствования системы непрерывной подготовки преподавате- 
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лей профессионального образования (Е. А. Комарницкая – проректор 
Института развития профессионального образования). 

Организованная дискуссия с вышеназванными стейкхолдерами 
системы профессионального образования по проблемам психолого-
педагогических компетенций, необходимых современному мастеру 
производственного обучения, возможных профессиональных дефици-
тов и совместных путей их устранения позволила вплотную подойти 
к разработке содержания и методологии единой системы подготовки 
кадров для сферы среднего профессионального образования Россий-
ской Федерации. 
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