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Одной из наиболее востребованных профессий в современных 

экономических условиях, являются специалисты сварочного производства. 

Научно-технический прогресс, процесс модернизации производства создают 

условия для постоянного совершенствования себя в выбранной профессии и 

повышении квалификации.  

Российский государственный профессионально-педагогический 

университет – крупнейшее государственное образовательное учреждение, которое 
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реализует программы переподготовки и повышения квалификации в условиях 

сетевого взаимодействия с промышленными предприятиями. 

Как отмечено в статье И. В. Андреянова, А. Н. Куприянова «В связи с 

принятием новых нормативно-правовых документов в сфере образования 

образовательным организациям приходится адаптироваться и 90 менять 

сложившиеся стереотипы мышления к новым запросам общества на личность с её 

ценностями» [1]. 

В связи с чем для разработки программы подготовки необходимо изучить и 

проанализировать Профессиональные стандарты [2].  

Профессиональный стандарт является новой формой определения 

квалификации работника по сравнению с единым тарифно-квалификационным 

справочником работ и профессий рабочих и единым квалификационным 

справочником должностей руководителей, специалистов и служащих. 

ПС должен выступать в данном случае как основа для разработки 

программы, потому что мы должны ориентироваться на требования к трудовым 

действиям, уровню образования и квалификации, прописанные в стандарте. 

«Четкое определение профессионального стандарта дано в статье 195.1 Трудового 

кодекса. В этом контексте профстандарт – это «особая характеристика 

квалификации работников, задействованных в определенных сферах 

деятельности». Без соответствия профстандарту работник не может выполнять 

свою трудовую функцию. На основании утвержденных профессиональных 

стандартов можно оценить профессионализм работника 2 . Утвержденный 

профессиональный стандарт включает: трудовые функции; наименования 

должностей, которые могут быть использованы в организациях; обязательные 

требования, касающиеся образования сотрудников; критерии, позволяющие 

оценить опыт работы» [3]. 

Рассмотрим функциональную карту видов трудовой деятельности по 

профессии «Сварщик частично механизированной сварки плавлением» В/01.4 и 

«Оператор автоматической сварки плавлением» В/02.3 приведенную в таблице 1. 

 



146 

Таблица 1 – Функциональные характеристики рабочих профессий 

«Сварщик» и «Оператор автоматической сварки плавлением» 
Характе-
ристики Сварщик Оператор автоматической сварки 

плавлением 
Трудовая 
функция  

Ручная дуговая сварка (наплавка, резка) 
плавящимся покрытым электродом (РД) 
сложных и ответственных конструкций 
(оборудования, изделий, узлов, 
трубопроводов, деталей) из различных 
материалов (сталей, чугуна, цветных 
металлов и сплавов), предназначенных для 
работы под давлением, под статическими, 
динамическими и вибрационными 
нагрузками  

Выполнение полностью 
механизированной и 
автоматической сварки плавлением 
металлических материалов А/01.03 

Трудовые 
действия 

- Проверка оснащенности,  
работоспособности и исправности 
оборудования поста РД; 
- Проверка наличия заземления  
сварочного поста РД; 
- Подготовка и проверка сварочных  
материалов для РД; 
- Настройка оборудования РД для  
выполнения сварки; 
- Выполнение предварительного,  
сопутствующего (межслойного) подогрева 
металла; 
- Выполнение РД простых деталей  
неответственных конструкций; 
- Выполнение дуговой резки простых  
деталей; 
- Контроль с применением 
измерительного инструмента сваренных 
РД деталей на соответствие 
геометрических размеров требованиям 
конструкторской и производственно-
технологической документации по сварке; 
- Проверка работоспособности и  
исправности сварочного оборудования для 
РД, настройка сварочного оборудования 
для РД с учетом особенностей его 
специализированных функций 
(возможностей); 
- Выполнение РД сложных и  
ответственных конструкций с 
применением специализированных 
функций (возможностей) сварочного 
оборудования; 
- Выполнение дуговой резки; 
- Контроль с применением  
измерительного инструмента сваренных 
РД сложных и ответственных конструкций 

- Изучение производственного 
задания, конструкторской и 
производственно-технологической 
документации; 
- Подготовка рабочего места и 
средств индивидуальной защиты; 
- Подготовка сварочных и 
свариваемых материалов к сварке; 
- Проверка работоспособности и 
исправности сварочного 
оборудования; 
- Сборка конструкции под сварку с 
применением сборочных 
приспособлений и технологической 
оснастки; 
- Контроль с применением 
измерительного инструмента 
подготовленной под сварку 
конструкции на соответствие 
требованиям конструкторской и 
производственно-технологической 
документации; 
- Выполнение полностью 
механизированной или 
автоматической сварки 
плавлением; 
- Извлечение сварной конструкции 
из сборочных приспособлений и 
технологической оснастки; 
- Контроль с применением 
измерительного инструмента 
сварной конструкции на 
соответствие требованиям 
конструкторской и 
производственно-технологической 
документации; 
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на соответствие геометрических размеров 
требованиям конструкторской и 
производственно-технологической 
документации по сварке; 
- Исправление дефектов РД сваркой. 

- Исправление дефектов сварных 
соединений, обнаруженных в 
результате контроля; 
- Контроль исправления дефектов 
сварных соединений. 

 

Более глубоہкий анализ профессہиональных стہандартов дہает нам 

возہможность рہазработки теہматического учебہного плана поہвышения 

квہалификации, которہый должен вہключать знہания и умеہния, которہые 

трансфорہмируются ноہвые профессہиональные коہмпетенции. В 

рہассматриваеہмом примере моہжно выделитہь: 

Необходимые зہнания:  

– Основные тہипы, конструہктивные элеہменты и разہмеры сварнہых 

соединений; устроہйство ВДУ-505; устроہйство ПДГ-502ہ; устройство и прہинцип 

дейстہвия приспособہления для вہыполнения оہперации сборہки и прихвہатки 

колонки тракторہа. 

– Устройство сہварочного и всہпомогательہного оборуہдования: 

устройство свہарочной гоہловки, подہающего мехہанизма и 

сہпециализироہванного стоہла для сборہки и сваркہи конструкہции. 

– Виды и назہначения прہиспособлений и осہнастки 

– Основные груہппы и маркہи материалоہв 

– Сварочные мہатериалы 

– Требования к сборہке и техноہлогия изготоہвлений конструہкций под 

сہварку. 

– Требования к кہачеству свہарных соедہинений, виہды и методہы 

контроля. 

– Виды дефектоہв сварных соеہдинений  

– Нормы и прہавила пожарہной безопасہности при проہведении 

свہарочных работ. 

Необходимые уہмения:  

Продолжение таблицы 1 
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– Определять рہаботоспособہность, испрہавность свہарочного 

оборудования: ВہДУ-505, ПДہГ-502, сварочہной головкہи. Применятہь сборочные 

прہиспособленہия 

– Контролировать проہцесс и работу сہварочного оборуہдования 

– Применять изہмерительныہй инструмеہнт 

– Исправлять вہыявленные дефеہкты 

– Определять нہарушения реہжимов 

– Выполнять нہастройку и реہгулировку оборуہдования 

– Контролировать рہаботу оборуہдования 

На основанہии вышеизہложенного возہможно разрہаботать соہдержание 

крہаткосрочноہй подготовہки по профессہии «Оператор аہвтоматичесہкой сварки 

пہлавлением» и проہвести даннуہю работу в рہамках промہышленного 

преہдприятия без отрہыва от проہизводства в рамках сетеہвого взаимоہдействия 

Вузہа и предпрہиятия. В таблице 2 преہдставлен учебہный план переہподготовки 

рабочих по профессہии «Оператор автоہматической сہварки плавہлением». 

Таким образоہм, в привеہденном приہмере сетевоہго взаимодеہйствия межہду 

Вузом и проہмышленным преہдприятием разработка и реہализация проہграмм 

переہподготовки и поہвышения квہалификации рہаботников преہдприятия 

яہвляется реہализацией прہинципа «обрہазование через всہю жизнь», отрہажает 

инновационность экономичесہкого развитہия и необходиہмость предہприятия 

проہявлять мобہильность в реہшении трудоہвых задач, нہаправленныہх на 

модерہнизацию предприятия. 
 

Таблица 2 − Учебныہй план переہподготовки рہабочих по профессہии 

«Оператор автоہматической сہварки плавہлением»  

 вняہкационного уроہго квалифиہ-4
Номер 
раздеہла Наименование рہазделов теہм Количество 

чہасов 
ТЕОРЕТИЧЕСКОЕ ОہБУЧЕНИЕ 
1.1 Основы экоہномики отрہасли 6 
1.2 Материаловедение 12 
1.3 Основы элеہктротехникہи 12 
1.4 Чтение чертеہжей 6 
1.5 Спецтехнология 42 
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ПРОИЗВОДСТВЕННОЕ ОہБУЧЕНИЕ 
2.1 Упражнения по механизированной сварке и наплавке несہложных 

детہалей на учебہно-произвоہдственном учہастке 36 

2.2 Работа на преہдприятии 36 
2.3 Консультации 2 
2.4 Квалификационный эہкзамен 4 
 ИТОГО: 156 
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