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Аннотация: в данной статье рассматриваются цель и задачи 
регионального профессионального объединения. Охарактеризованы 
направления и основные результаты деятельности регионального 
профессионального объединения в рамках непрерывного образования 
руководящих работников общеобразовательных организаций региона. Показаны 
перспективы деятельности в условиях реализации национального проекта 
«Образование». 

Abstract: this article discusses the purpose and objectives of a regional 
professional Association. The article describes the directions and main results of the 
activities of the regional professional Association in the framework of continuing 
education of managers of General education organizations in the region. The prospects 
of activity in the conditions of implementation of the national project "Education" are 
shown. 
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Региональные профессиональные методические объединения (далее – 

РПМО) руководящих и педагогических работников образовательных 

организаций сформированы и функционируют в ряде регионов Российской 

Федерации. Сущность деятельности РПМО заключается в обеспечении 

методической поддержки руководителей и педагогов образовательных 

организаций в контексте неформального образования, систематического 

взаимодействия руководителей и педагогов с целью обмена опытом работы, а 

также решения других практических задач для разрешения профессиональных 

затруднений. РПМО позволяет эффективно реализовывать информационный 

обмен для решения широкого круга задач методического, нормативного 

правового и социального характера на региональном уровне [1, с. 25]. 

Одной из важнейших целей деятельности является повышение 

результативности взаимодействия регионального профессионального 

методического объединения и руководителей общеобразовательных 

организаций Кемеровской области по развитию профессионализма 

педагогических работников в условиях реализации национального проекта 

«Образование». Такое взаимодействие с руководящими работниками 

осуществляется на заседаниях РПМО, в том числе, выездных и в онлайн формате 

и представляет собой один из ключевых элементов неформального образования 

руководителей в контексте непрерывного. 

Так, например, в ходе открытого заседания РПМО, организованного на 

базе МБ НОУ «Лицей № 111» (г. Новокузнецк) обсуждались актуальные 

вопросы проектирования образовательной среды общеобразовательной 

организации в условиях реализации национального проекта «Образование». 

Педагогический коллектив представил практический опыт проектирования и 

реализации образовательной среды, были продемонстрированы различные 
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организационные формы внеурочной деятельности, позволяющие формировать 

метапредметные компетенции обучающихся. Также были рассмотрены 

вариативные формы реализации непрерывного образования руководящих 

работников общеобразовательных организаций региона и организовано 

обсуждение опубликованных для общественной экспертизы проекты ФГОС 

НОО и ФГОС СОО (с изменениями).  

На заседании РПМО, которое проходило на базе МАОУ «СОШ № 14» (г. 

Кемерово), обсуждалась проблемы интеграции электронного документооборота 

в информационную среду общеобразовательной организации; предложения по 

распространению лучших практик управления на интерактивной карте 

регионального проекта «Эффективный менеджмент; обеспечение 

профессионального развития педагогов в системе непрерывного образования; 

направления деятельности отдела менторского сопровождения управленческих 

кадров; практические аспекты внедрения бережливых технологий в 

образовании. 

В онлайн формате члены РПМО рассмотрели отчет о работе, провели 

анализ деятельности РПМО и определили перспективы работы РПМО 

руководителей общеобразовательных организаций Кемеровской области. На 

заседании были показаны направления деятельности руководящих работников в 

условиях реализации ФГОС СОО и выявлены проблемы управления 

дистанционным обучением и способы их решения. 

На региональном уровне взаимодействие с руководящими работниками 

общеобразовательных организаций Кемеровской области, муниципальных 

методических служб и муниципальных органов управления образованием 

осуществлялось в рамках областных мероприятий. Члены РПМО приняли 

участие в мероприятиях, организованных Всероссийским профессиональным 

сообществом представителей управляющего сегмента образовательных 

организаций всех уровней (АРОО). Наибольший интерес они проявили к 

следующим мероприятиям:  

- «Проектный менеджмент в образовательной организации: алгоритм 
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запуска и реализации новаций»; 

- «Новые профессиональные стандарты в системе Общего образования: 

версии–2020»; 

- «Объективность ВСОКО: задачи и решения»; 

- «Учебные планы в ситуации изменения режима работы школы»; 

- «Виртуальный методический кабинет и другие онлайн-форматы 

сопровождения педагогов в условиях «обязательного» дистанта»; 

- «Окончание учебного года в условиях вынужденного дистанта»; 

- «Вопрос объективности ВСОКО в ситуации дистанта». 

Для увеличения вариативности форм реализации непрерывного 

образования руководящих работников общеобразовательных организаций 

региона члены РПМО предложили формы работы, которые в своем арсенале 

имеют конкретные способы решения управленческих задач, включают всех 

заинтересованных людей в поиск решения этих задач, позволяют найти и 

обеспечить нетрадиционные варианты решения, а, следовательно, сделать 

данный поиск наиболее эффективным. На заседаниях РПМО обсуждались 

возможности использования таких форм и методов работы как хакатон, митап, 

воркшоп, стратегические сессии, форсайт-сессии и др. Результатом данной 

работы является не только приращение компетенций, но и изменение отношения 

к рассматриваемым проблемам и открытие ранее неизвестные горизонты её 

решения, создание с одной стороны неформального, с другой стороны – 

продуктивного сообщества внутри коллективов ОО, обеспечивающее движение 

вперед. 
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