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Аннотация. В статье представлена технология разработки про-

цесса организации и использование технологии личностно-ориентиро-

ванного обучения по теме «Технология электродуговой сварки и резки 

металлов», при подготовке по рабочей профессии «Сварщик» в образо-

вательных учреждениях среднего профессионального образования. 

Abstract. In the article presents the technology development of pro-

cess of organization and use of technology of the personality-oriented edu-

cating on the topic "Technology of the electric arc welding and cutting of 

metals", studied by preparation on a working profession "Welder" in educa-

tional institutions of secondary vocational education. 
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Вхождение республики Казахстан в европейское образователь-

ное пространство рассматривается в контексте национальных интересов 

в развитии внешнеполитического курса страны, направленного на со-

трудничество с Европой.  Это  потребовало изменения системы профес-

сионального образования в плане коренного улучшения подготовки мо-

лодежи к жизни и труду.  

Модернизация среднего профессионального образования при-

звана сформировать адаптивную систему подготовки конкурентоспо-

собных специалистов, свободно владеющих своей профессией, готовых 

к эффективной работе по специальности на уровне мировых стандартов, 

способных жить и работать в условиях высокого динамизма социально-

экономической системы. обеспечить потребность рынка труда в кадрах 

среднего звена в соответствии с современными экономическими тен-

денциями [1, 2]. 

Ряд исследователей для решения вопроса повышения качества 

подготовки специалистов среднего звена предлагают использование 

личностно-ориентированного подхода (Э.Ф. Зеер, В.М.Зуев, И.П. Смир-

нов, и др) [3,4,5,]. 

Целями образования становится достижение уровня развития 

индивида и формирование его личности, мировоззрения, профессио-

нальных качеств, обеспечивающих его активную социальную позицию, 

успешную профессиональную деятельность, что в целом приводит к 

удовлетворению требований производства в квалифицированных спе-

циалистах [6]. 
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Под личностно-ориентированным подходом принято понимать 

методологическую ориентацию в педагогической деятельности, позво-

ляющую посредством опоры на систему взаимосвязанных понятий, 

идей и способов действий обеспечивать и поддерживать процессы са-

мопознания, самореализации личности ребенка, развития его неповто-

римой индивидуализации. Термин «личностно-ориентированное обуче-

ние» предполагает взгляд на личность как на субъект процесса обучения 

и на интересы ее развития – личность является не средством, а целью 

педагогической деятельности. При реализации такого подхода про-

цессы обучения и учения взаимно согласовываются с учетом механиз-

мов познания, особенностей мыслительных и поведенческих особенно-

стей учащихся, а отношения «учитель – ученик» строятся на принципах 

сотрудничества и свободы выбора [7]. 

Приведем пример использования личностно-ориентированного 

обучения применительно к профессиональным дисциплинам при под-

готовке по рабочей профессии «Сварщик» в образовательном процессе 

СПО по дисциплине «Технология сварки плавлением» 

При проведении урока по теме «Технология электродуговой 

сварки и резки металла» преподавателю необходимо определить инди-

видуальные способности обучающихся. Для этого он использует метод 

наблюдения или анкетирования, после чего формулируется психологи-

ческий портрет каждого обучающегося. В этом портрете выделяются 

способности студента и психологический настрой на учебно-познава-

тельную деятельность. 

На основании этого преподаватель разрабатывает разноуровне-

вые задания, но не ниже базового уровня усвоения знаний. Далее в таб-

лице 1 представлены примеры таких заданий, разработанных автором. 
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Таблица1 – Примеры разноуровненых заданий, составленных 

по итогам определения индивидуальных способностей обучающихся 

 

В начале урока обучающимся по вариантам раздаются эти кон-

трольные задания с учетом уже определенных индивидуальных способ-

ностей студентов, на которые они должны ответить письменно в тече-

ние отведенного на это времени. Каждый вариант контрольного задания 

содержит по пять вопросов, на ответ которых отводится по 6-8 минут 

времени, поиск материала для ответа на поставленные вопросы обуча-

ющимся предоставляется собственный конспект лекций. Первые пять 

вариантов контрольных вопросов (вариант 1 по вариант 5) разработаны 

с учетом психологического настроя на учебно-познавательную деятель-

ность и выдаются обучающимся, которые мало успевают в учебе и 

учатся на удовлетворительные оценки. Такого рода контрольные во-

просы считаются легкими и относятся к первому уровню, на которые 
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можно дать ответ в кратком виде, то есть простым перечислением опре-

делений и понятий, которые не требуют пояснения. Последующие три 

варианта (вариант 6 по вариант 8) подготовлены для более успевающих 

обучающихся, которые учатся на удовлетворительно и хорошо. Такого 

рода контрольные вопросы можно отнести к средней трудности, то есть 

ко второму уровню сложности, которые требует более развернутый от-

вет и краткое пояснение к ответу. Последующие три варианта (вариант 

9 по вариант 11) выдаются для более успевающих обучающихся, кото-

рые учатся на хорошо и отлично, так как они требуют более ответствен-

ного подхода в решении поставленных вопросов. Такого рода контроль-

ные вопросы можно отнести к повышенной трудности, то есть к треть-

ему уровню сложности, ответ на которые требует подробного ответа с 

пояснениями, анализом выбранного варианта ответа и выводами. 

Оценка ответов на контрольные вопросы производится по пятибалль-

ной шкале. 

После этого обучающимся выдается мини тест, содержащий по 

два тестовых задания, на который они должны ответить за 3-5 минут. 

Мини тест сформирован также с учетом уровня способности студента и 

разбит на три уровня сложности. Тест первого уровня – легкий и несет 

в себе ответ в виде выбора из перечисленных вариантов, тест второго 

уровня – более сложный и подразумевает ответ в виде подробного от-

вета на поставленный вопрос в виде расшифровки марки стали и приве-

дении данных, характеризующих режим сварки. И тест третьего уровня 

повышенной сложности, который подразумевает необходимость допол-

нить вопрос верным вариантом ответа. 
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Вторая часть урока проходит в виде игры, группа разбивается 

на две команды, которые формируются в зависимости от их психологи-

ческого портрета, составленного на каждого обучающегося ранее. 

Условия игры представлены в таблице 2. 

Таблица 2 – Условия проведения игры 
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В завершении игры преподаватель подводит итоги. Победите-

лем становится команда, набравшая большее количество очков. Препо-

даватель выставляет оценки за урок. 

Используя личностно-ориентированный подход, мы заметно 

повышаем эффективность формирования необходимых профессиональ-

ных компетенций. Предлагая на выбор учебные задания, мы мотиви-

руем студентов к поиску самостоятельных решений, создание соревно-

вательной ситуации стимулирует саморазвитие студентов. Использова-

ние на занятии элементов игры позволяют развить навыки адаптации 

личности к непредвиденным условиям, нести ответственность за соб-

ственные решения. 

Таким образом, использование личностно-ориентированного 

обучения способствует развитию личностных качеств студента, кото-

рые стимулируют его познавательную активность и стремление к повы-

шению своего профессионализма. Что в условиях глобализации помо-

жет студентам быть конкурентоспособным и востребованным на рынке 

труда в современных экономических условиях. 
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