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Педагог, грамотный и компетентный в области цифровых технологий, должен 
уметь вести дистанционную образовательную деятельность (ведь данный формат мо-
жет использоваться в работе с детьми с ограниченными возможностями здоровья, ко-
торые не могут посещать образовательные учреждения по медицинским показаниям. И 
такой формат может пригодиться в любое время, неожиданно); использовать компью-
терное и мультимедийное оборудование, цифровые образовательные ресурсы в образо-
вательной деятельности; вести рабочую документацию на электронных носителях; ис-
пользовать видеоконференцсвязь, которая позволяет без выезда из образовательной ор-
ганизации принимать участие в различных мероприятиях, вебинарах, конференциях, 
проходить удаленно курсы повышения квалификации.  
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Сегодня технологическая оснащенность большинства университетов мира до-
стигла такого предела, что дальнейшее развитие информационной базы не принесет 
качественно новых изменений. 

Электронное обучение больше не является чем-то новым, в нем нет малопонят-
ных позиций. Свободно доступный образовательный контент для обучающихся, обрат-
ная связь с учителями (преподавателями) и обучающимися, обмен знаниями между ни-
ми, автоматизация административных задач – все это относится к технологиям. Но что 
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дальше? Что люди делают с этими технологиями, какой эффект они получают? Эти во-
просы уже относятся к SMART-обучению.  

SMART-обучение обеспечит высочайший уровень образования, отвечающий 
вызовам и возможностям современного мира, переход от книжного обучения (обучения 
по учебным пособиям) к активному обучению, а также позволит молодым людям адап-
тироваться в быстро меняющейся среде. SMART-обучение – это стратегия развития 
образования, которая приобретает в последнее время большую популярность. 

Обратившись к исследованию Н.В. Днепровской, Е.А. Янковской, И.В. Шевцо-
вой мы узнаем, что понятие SMART это достаточно широкое понятие, которое позво-
ляет закрепить его в методологическом аппарате образования. «Смарт – это свойство 
системы или процесса, которое проявляется во взаимодействии с окружающей средой, 
и наделяет системы и/или процесс способностью к: 

- мгновенному реагированию на изменения во внешней среде; 
- приспособлению к трансформирующимся условиям; 
- самостоятельному развитию и самоконтролю; 
- эффективному достижению результата [1, с. 45]. 
SMART education, или умное обучение – это гибкое обучение в интерактивной 

образовательной среде со свободно доступным контентом со всего мира [4, с. 18]. 
Ключом к пониманию SMART-обучения является широкая доступность знаний в бло-
гах и открытых образовательных ресурсах. Только продемонстрировав людям некото-
рую информацию, можно привлечь их внимание, спровоцировать спор, обсуждение и 
тем самым увидеть разнообразие подходов и точек зрений к той или иной проблеме. 
Активное использование новых знаний стало основой формирования философии 
SMART-образования. 

Основной принцип SMART-обучения – это принцип открытости обучения, предпо-
лагающий доступность обучения любым обучающихся, находящимся в любой точке мира.  

Одна из главных идей электронного обучения заключается в предоставлении 
обучающемуся знаний в удобной для него форме [2].  

Основным преимуществом SMART-обучения является возможность построения 
индивидуальной траектории обучения и ее интерактивность, что стало возможным толь-
ко с помощью инновационных информационных и коммуникационных технологий. 

В частности, можно применить систему, которая будет адаптироваться к обуча-
ющемуся в зависимости от его уровня подготовки, знаний, возраста, личных интересов, 
психологического профиля и других характеристик.  

Кроме того, когда система идентифицировала обучающегося, например, посред-
ством вводного тестирования на компьютере, она может автоматически выбирать из 
базы данных образовательного контента, загруженного на образовательный сайт, под-
ходящий для этого обучающегося образовательный контент.  

Для этого достаточно пометить весь образовательный контент, добавленный в 
систему, предустановленными метками (тегами). Такие теги могут классифицировать 
учебный контент по сложности, стилю представления, релевантности, языку и т. д. 

Исходя из вышесказанного, мы можем сказать, что в последнее время часто об-
суждаемая проблема – это проблема изменений в образовании, которая, благодаря новым 
возможностям и новым технологиям, приведет к «упадку» традиционных образователь-
ных организаций – школ и университетов (как основных институциональных единиц).  

По мнению А.В. Нестерова, интеллектуальные технологии позволяют создавать 
образовательные интеллектуальные продукты, которые позволяют различным катего-
риям пользователей получать индивидуальное обучение в проактивной и интерактив-
ной форме [3, с. 3].  

Но, в то же время, пока рано говорить о коллапсе или упадке формального обра-
зования, которое постепенно развивается в новых условиях умной среды и умного кон-
тента и уже включает массовые открытые онлайн-курсы и электронное/цифровое обра-
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зование в учебных планах и образовательных программах, создавая тем самым условия 
для взаимодействия с открытым неформальным образованием. 

 При этом не становится менее важной роль учителя (преподавателя), скорее, 
меняются функциональные возможности, ключевые педагогические навыки и компе-
тенции, появляются задачи по организации и поддержке учебной и профессиональной 
деятельности обучающихся, ориентированию в новой образовательной среде, педаго-
гическому дизайну в широком смысле этого понятия и др. 

В логике SMART-обучения разрабатываются новые образовательные платфор-
мы (в первую очередь поддерживаются на государственном уровне): 

- диагностические системы, создаваемые на основе «цифрового следа» обучающегося; 
- экспериментируют над форматами подачи информации и инструментами, 

обеспечивающие интерактивное взаимодействие обучающихся; 
- ищутся способы сокращения времени обучения и при этом достижения высо-

ких результатов (в том числе за счет интенсификации процессов и повышения эффек-
тивности процессов обучения); 

- выстроена логика постоянного обновления контента, в том числе через соци-
альные сети [3, с. 15]. 

При этом, нельзя не сказать о геймификации, которая вводит в обучение не 
только новые модели мотивации, но и саму организацию учебного процесса, где акцент 
переносится на обучающегося, на формирование его личного стиля, передав ему права 
на диагностику и контроль (самодиагностику и самоконтроль), возможности выбора 
траектории обучения [3, с. 15]. 

В условиях современного общества и происходящих событий во всем мире, ди-
станционное обучение с применением SMART-технологий является актуальным спосо-
бом обучения.  

Обучающиеся могут найти любые онлайн-уроки, статьи и информацию по инте-
ресующей их теме и все благодаря тому, что электронное обучение приобрело боль-
шую популярность в современном мире.  

Благодаря развитым информационно-коммуникативным технологиям обучаю-
щиеся всего мира могли продолжать свое обучение в условиях COVID-19, благодаря 
SMART-технологиям обучение стало доступным и есть возможность обратной связи 
между преподавателем и обучающимися. 

В будущем умные технологии и умное образование как концепции, отражающие 
тенденции образования, такие как цифровизация, умная (интеллектуальная) среда, пер-
сонализация обучения, имеют все шансы на педагогизацию и закрепление в терминоло-
гическом словаре образования, развитие педагогических исследований и практики об-
разовательной деятельности.  

За счет того, что с каждым годом идет активное развитие методов, технологий, 
приемов и подходов электронного образования происходит фатальное изменение обра-
зовательного процесса в сторону SMART. Именно поколение Z, поколение которое 
обучается и живет в среде электронного образования, более подготовлено к различным 
изменениям и легко адаптируется к условиям умной жизни и к условиям экономики 
основанной на знаниях.  
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ПРАКТИКО-ОРИЕНТИРОВАННЫЙ ПОДХОД В ПОДГОТОВКЕ 

СПЕЦИАЛИСТОВ ВУЗА, ОСНОВАННЫЙ НА ПРИМЕНЕНИИ 

СОВРЕМЕННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ 

A PRACTICALLY-ORIENTED APPROACH IN TRAINING UNIVERSITY 

SPECIALISTS BASED ON THE APPLICATION OF MODERN TECHNOLOGIES 

Аннотация. Статья посвящена проблемам практико-ориентированности в подготовке 
специалистов вуза. В современных условиях рынка успешно функционировать и динамично 
развиваться могут только те высшие учебные заведения, которые уделяют пристальное 
внимание вопросам организации производственной практики студентов. Особое внимание 
уделяется работе по совершенствованию подходов к организации производственной практики 
и системы взаимодействия с работодателями в вузе. 

Abstract. The gist of this article boils down to the problems of practice-oriented training of 
university specialists. In modern market conditions, only those higher educational institutions that pay 
close attention to the organization of students' practical training can successfully function and develop 
dynamically. Particular attention is paid to work on improving approaches to the organization of 
industrial practice and the system of interaction with employers at the university. 

Ключевые слова: производственная практика, студент, вуз, место практики, 
работодатель, взаимодействие, сотрудничество, практико-ориентированный подход.  
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Роль производственной практики широка и многообразна. Это не только 
апробация полученных в вузе теоретических знаний студентов при работе на 
предприятии, но и установление длительных и взаимовыгодных связей с 
работодателями. Это развитие практических навыков и умений будущего специалиста с 
высшим образованием, формирование активно-творческой личности, способной 
постоянно развиваться и совершенствоваться.  

Сегодня целью современного высшего образования является формирование 
выпускника как целостной личности, способной не только к получению обширных 
теоретических знаний, но и умеющих применить эти знания на практике [5, c. 29].  

Современный подход к подготовке студента придает особое внимание 
необходимости постоянно совершенствовать теоретические знания. В учебных планах, 
согласно образовательных стандартов, уделяются практике особое место, студенты 


