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Мамлакатимизда  сўнгги  йилларда  ам  ижтимоий  ам  и тисодий  со а  ваҳ ҳ қ ҳ
тармо ларда амалга оширилаётган кенг кўламли исло отлар жараёнида кичик бизнесқ ҳ
ва  хусусий  тадбиркорликни  ўллаб- увватлашга  ва  улар  учун  янада  улай  шарт-қ қ қ
шароит  яратишга  ало ида  эътибор  аратилмо да.  Кичик  бизнeс  ва  хусусийҳ қ қ
тадбиркорликни  ривожлантириш  ор али  хал нинг  турмуш  даражасини  яхшилаш,қ қ
а олининг реал даромадларини ошириш ва бандлигини таъминлаш бугунги куннингҳ
устувор вазифаларидан бири исобланади.ҳ

Ўзбекистонда ижтимоий-и тисодий тара иётни таъминлашда тадбиркорликниқ ққ
ривожлантириш му им йўналиш сифатида белгилаб берилган. 2017-2021 йиллардаҳ
мамлакатни  ривожлантиришнинг  аракатлар  стратегиясида  «со а  ривожи  учунҲ ҳ
муста кам  онунчилик  ва  у у ий  базани  мунтазам  такомиллаштириб  бориш,ҳ қ ҳ қ қ
тадбиркорлик учун имтиёз ва преференциялар бериш, ишлаб чи аришни техник вақ
технологик  айта  жи озлаш  амда  модернизация  илиш  масалаларида  давлатқ ҳ ҳ қ
томонидан тизимли равишда ёрдам кўрсатиш» [1] вазифалари кўрсатиб ўтилган. 

Шунингдек, ар бир оиланинг тадбиркорлик билан шу улланиши ва бар арорҳ ғ қ
даромад манбаига эга бўлиши учун шарт-шароитлар яратиш ма садида а олинингқ ҳ
моддий  шароитларини  тубдан  яхшилаш,  турмуш  тарзи  сифати  ва  даражасида
сезиларли  ижобий  ўзгаришлар  амалга  оширилишини  таъминлаш;  а олинингҳ
тадбиркорлик  ташаббусларини  ар  томонлама  ўллаб- увватлаш,  тадбиркорликҳ қ қ
фаолиятини  ташкил  этиш  ва  амалга  оширишда  тизимли  амалий  ёрдам
кўрсатилишини  таъминлаш;  а олига  тадбиркорлик  кўникмаларини  ўргатиш  ваҳ
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тегишли  фаолият  турини  ташкил  илишга  амалий  ёрдам  кўрсатиш;  ўшимча  ишқ қ
ўринлари ва даромад ишлаб топиш имкониятини яратиш; ма аллаларда янги бизнесҳ
фаолияти билан шу улланишни бошлаган оилаларда мини-кластерлар ташкил этиш;ғ
бозор инфратузилмаси объектлари, хизмат кўрсатиш ва сервис шохобчаларини барпо
этиш ва бош а чора-тадбирлар амалга оширилмо да.қ қ

Кичик  бизнес  ва  хусусий  тадбиркорлик  и тисодиётни  ривожлантириш,  а олиқ ҳ
бандлиги  ва  даромадларини оширишда со а  вакилларини ар  томонлама ўллаб-ҳ ҳ қ
увватлаш  ма садида  охирги  икки  ярим  йилда  Ўзбекистон  Республикасиқ қ

Президентининг  элликдан орти  фармон ва арорлари абул илинди.  Жумладан,қ қ қ қ
тадбиркорлик фаолиятини давлат рўйхатидан ўтказиш, турли рухсатномалар олиш ва
бош а кўплаб хизматлар тартиб- оидалари соддалаштирилди. Бу борада улайликқ қ қ
яратиш учун Давлат хизматлари агентлиги ва унинг жойлардаги марказлари ташкил
этилди. Тадбиркорлик субъектларининг у у лари ва онуний манфаатларини имояҳ қ қ қ ҳ
илиш  бўйича  вакил  (Бизнес-омбудсман)  лавозими  жорий  илинди.  қ қ Мазкур

исло отларда  миллий  и тисодиётнинг  ра обатбардошлиги  и тисодий  фаолиятҳ қ қ қ
жараёнлари ва унинг  натижаларини акс эттирувчи кўрсаткичларда кичик бизнес ва
хусусий тадбиркорлик улушининг ю ори бўлишига ам бо ли . қ ҳ ғ қ

Кам харажат исобига янги иш ўринлари яратиш имконияти, бозор сегментигаҳ
тез мослашувчанлиги,  айни са,  хизмат кўрсатиш со асида ва унча катта бўлмаганқ ҳ
молиявий мабла лар исобига натижага эришиш кичик бизнесни ривожлантиришнингғ ҳ
а амияти бе иёслигини кўрсатади.  Шу сабабдан,  мамлакатимизда кичик бизнес ваҳ қ
хусусий тадбиркорликни тез суръатларда ривожлантириш масаласи ма сулот ишлабҳ
чи аришни  ма аллийлаштириш,  хизмат  кўрсатиш  со асини  ривожлантириш  вақ ҳ ҳ
шунингдек,  мамлакатнинг  экспорт  сало иятини  ошириш  масалалари  билан  узвийҳ
бо ли дир.  Кичик  бизнес  ва  хусусий  тадбиркорликнинг  давлат  томонидан  ўллаб-ғ қ қ
увватлаш  борасидаги  жараёнларга  эътибор  аратадиган  бўлсак,  бугунги  кундақ қ

мазкур  субъектлар  фаолияти  учун  барча  шарт-шароитлар  яратилган  бўлиб,
жумладан, уларнинг фаолияти самарадорлигини оширишга доир кўплаб имтиёзлар,
уларнинг моддий-техник таъминотини яхшилаш, улар фаолиятининг меъёрий- у у ийҳ қ қ
базаси давлат томонидан тўли  кафолатланганлигини кўришимиз мумкин. қ

Биринчидан,  у  бозор  и тисодиётининг  зарур  шароитларига  тезда  мослашиб,қ
чу ур ихтисослашув ва кооперациялашуви натижасида унинг ю ори самарадорлигиниқ қ
таъминлайди.  Иккинчидан,  у  бозордаги  талаб  ва таклиф мутаносиблигини  исобгаҳ
олиб, а оли э тиёжи учун зарур бўлган товар ва хизматларни бозорга тезда етказаҳ ҳ
олиш  имкониятлари  ю орилиги  билан  ало ида  ажралиб  туради.  Учинчидан,қ ҳ
ра обатчилик му итини яратиш ор али истеъмолчилар учун арзон ва сифатли товарқ ҳ қ
ва  хизматлар  таклиф  илади.  Тўртинчидан,  бозор  и тисодиёти  усиз  мавжудқ қ
бўлмайдиган тадбиркорлик му ити ва ру ини яратади ҳ ҳ [2].

Кичик  бизнес  ва  хусусий  тадбиркорликнинг  яна  бир  му им  жи ати  шундаки,ҳ ҳ
кучли ра обатчилик му ити шароитида улар доим ривожланишга мажбур бўлишадиқ ҳ
ва бозорнинг жорий шартларига мослашишларига тў ри келади, бош а тадбиркорликғ қ
субъектларидан  устун  бўлишлари  уларнинг  фойда  ми дорларининг  ошиш  манбаиқ
исобланади.  Зеро,  бозор  и тисодиёти  инсонлар  ўзлари  истаганларидек  аётҳ қ ҳ

кечириши учун барчани тинимсиз аракатда бўлишини талаб этади.ҳ
Мамлакатимизда  кичик  бизнес  ва  хусусий  тадбиркорлик  манфаатларини

ишончли имоя илиш, уларнинг келгуси ривожини муносиб таъминлаш ма садидаҳ қ қ
Ўзбекистон  Республикаси  Президентининг  2017  йил  7  февралдаги  “Ўзбекистон
Республикасини янада ривожлантириш бўйича аракатлар стратегияси тў рисида”гиҲ ғ
Фармони бутун мамлакат ижтимоий-и тисодий аётини амраб олганлиги билан бирқ ҳ қ
аторда биргина кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликни ривожлантиришда тизимли,қ
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тан идий  ва  комплекс  ёндашув  зарур  эканлигини  кўрсатиб  берди.  аракатларқ Ҳ
стратегиясининг  бешта  устувор  йўналишида  келтирилган  ар  бир  вазифанингҳ
бажарилишида кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликнинг ўрни ни оятда бе иёсдир.ҳ қ
Жумладан,  “И тисодиётни  ривожлантириш  ва  либераллаштиришнинг  устуворқ
йўналишлари” деб номланган учинчи устувор йўналишда мамлакатда кичик бизнес ва
хусусий тадбиркорликни ривожлантириш ма садида уйидагилар устувор вазифа дебқ қ
белгиланган:

– миллий и тисодиётнинг мутаносиблиги ва бар арорлигини таъминлаш, унингқ қ
таркибида саноат, хизматлар кўрсатиш со аси, кичик бизнес ва хусусий тадбиркорликҳ
улушини кўпайтириш;

– фермер хўжаликлари, энг аввало, ишло  хўжалиги ма сулотларини ишлабқ қ ҳ
чи араётган,  айта  тайёрлаётган,  тайёрлаш,  са лаш,  сотиш,  курилиш  ишлари  вақ қ қ
хизматлар  кўрсатиш  билан  шу улланаётган  кўп  тармо ли  фермер  хўжаликлариниғ қ
ра батлантириш ва ривожлантириш учун улай шарт-шароитлар яратиш;ғ қ

–  хусусий  мулкнинг  у у  ва  кафолатларини  ишончли  имоя  илишниҳ қ қ ҳ қ
таъминлаш, барча турдаги тўс инликлар ва чекланишларни бартараф этиш, хусусийқ
тадбиркорлик  ва  кичик  бизнесни  ривожлантириш  йўлида  тўли  эркинлик  бериш,қ
амалиётда “Агар хал  бой бўлса, давлат ам бой ва кучли бўлади” деган принципниқ ҳ
амалги ошириш;

–  кичик  бизнес  ва  хусусий  тадбиркорликни  кенг  ривожлантириш  учун  улайқ
ишбилармонлик  му итини  яратиш,  тадбиркорлик  тузилмаларининг  фаолиятигаҳ
давлат, назорат ва у у ни му офаза илувчи органларнинг но онуний аралашувиниҳ қ қ ҳ қ қ
атъий олдини олиш.қ

Республикамиз  ва  унинг  минта аларида  кичик  бизнес  ва  хусусийқ
тадбиркорликни ривожлантириш учун уйидаги чора-тадбирларни амалга ошириш вақ
уларнинг бажарилишини атти  назоратга олиш ма садга мувофи :қ қ қ қ

– тадбиркорларга берилган имтиёз ва енгилликлардан фойдаланиш жараёнида
сунъий тўси лар пайдо бўлмаслигини атти  назоратга олиш;қ қ қ

–  тадбиркорларнинг  инвестицион  фаолиятини  ўллаб- увватлаш  ма садидақ қ қ
нафа ат  ички  кредит  линиялари,  балки  таш и  кредит  линияларидан  фойдаланишқ қ
имкониятларини ошириш;

– инвестицион лойи аларни молиялаштириш механизмларини ишлаб чи иш;ҳ қ
– жойларнинг табиий хусусиятлари ва имкониятларидан келиб чи иб жойлардақ

тадбиркорлик шаклларини ривожлантириш;
–  ишло  жойларда  хизмат  кўрсатиш  со асини  ривожлантириш  исобигақ қ ҳ ҳ

ишло  а олисининг  тадбиркорлик  билан  шу улланиш  борасидаги  фикрлариниқ қ ҳ ғ
жонлантириш;

–  тадбиркорлик  лойи аларини  амалга  ошириш  учун  тижорат  банклариданҳ
кредит олишни кафолат фондлари ор али кафолатлашни жорий илиш;қ қ

– тижорат банкларининг бизнесни модернизациялаш учун ажратаётган кредит
ставкаларини янада камайтириш.

Хулоса  илиб  айтадиган  бўлсак,  кқ ичик  бизнес  ва  хусусий  тадбиркорликнинг
равна  топишидан  нафа ат  мамлакатимиз  и тисодиёти,  балки  унинг  ар  бирқ қ қ ҳ
фу ароси  манфаатдор  экан,  ю оридаги  чора-тадбирларнинг  амалга  оширилишиқ қ
мамлакатимиз  и тисодиётида  кичик  бизнес  ва  хусусий  тадбиркорликнинг  янадақ
кенгро  ривожланишига сабабчи бўлади.қ
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Мамлакат  и тисодиётини  жадал  ривожлантиришда  и тисодий  ва  молиявийқ қ
статистика маълумотларидан фойдаланиш имкониятларини кенгайтириш ва бюджет
жараёни очи лиги ва шаффофлиги таъминлашнинг янги механизмларини жорий этишқ
бўйича изчил чора-тадбирлар амалга оширилмо да.қ

Шундай механизмлардан бири Ўзбекистон Республикаси Молия вазирлигининг
“Open  budget”  ахборот  портали   исобланади.  Бу  ахборот  портали  2019  йил  1ҳ
январдан  ишга  тушган.  “Ю оридаги  портал  ор али  хар  чорак  якуни  биланқ қ
туман(ша ар)  ма аллий  бюджетида  шаклланган  мабла ларни  10  фоизиниҳ ҳ ғ
жамоатчилик фикри асосида йўналтириш ма садида ўшимча манбалар исобиданқ қ ҳ
шаклланган мабла лар ва уларнинг 10 фоиз исми тў рисидаги эълонлар белгиланганғ қ ғ
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