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ЭКОНОМЕТРИЧЕСКИЕ ИССЛЕДОВАНИЯ ТЕНДЕНЦИЙ ЗАНЯТОСТИ
В УЗБЕКИСТАНЕ

Аннотация. В статье на основе официальной статистики было выполнено
эконометрическое  моделирование  макроэкономических  показателей,
характеризующихся отношением занятости к  общей численности экономически
активного населения за период 2000-2018 гг. На основе временных рядов найдены
параметры модели авторегрессии,  рассчитаны экономический прогноз и уровень
занятости на  2019-2021  гг.,  когда  текущие  тенденции  на  национальном  рынке
труда остаются неизменными. Анализ показывает, что в национальной экономике
число  безработных  растет  параллельно  с  количеством  занятых  из-за
отсутствия пропорциональности в количестве созданных новых рабочих мест.

Ключевые  слова: рынок  труда,  экономически  активное  население,
занятость, корреляция, регрессионный анализ, экономический прогноз, изменения
рынка труда.

В современном развивающемся мире важно изучить тенденции на рынке труда
с  точки  зрения  обеспечения  эффективности  занятости,  увеличения  занятости  и
управления факторами, влияющими на нее. Общий анализ ситуации на рынке труда
можно рассматривать как результат проблем социальной сферы, включая закрытие
отдельных  предприятий,  изменения  в  соотношении  спроса  и  предложения,
структурные изменения в ведущих отраслях и секторах, низкую заработную плату за
рабочую силу, улучшение благосостояния и многие другие. 

Несмотря  на  адекватную  нормативно-правовую  базу,  регулирующую  рынок
труда,  в  Узбекистане  только  15-17%  существующего  спроса  заняты  в  центрах
занятости,  при  этом  среднегодовая  потребность  в  занятости  составляет  1,5  млн.
человек  [5].  Вышеуказанная  ситуация  требует  особого  внимания  к  обеспечению
сбалансированного развития рынка труда и его инфраструктуры в стране, снижению
уровня безработицы.

Оценка изменений на рынке труда, основанная на результаты текущих реформ,
важна  для  выявления  и  оценки  трендов  на  основе  тенденций.  С  учетом  этого
проведено эконометрическое исследование изменений на национальном рынке труда
и методологическое обоснование текущих изменений.

76

mailto:firdavs_2003@mail.ru
https://ria.ru/20200225/15-65189760.html


В последние годы многие учёные проводили исследования в области политики
занятости, трудовых отношений и некоторых аспектов эффективной занятости. А.П.
Дарманян  [3], А.В. Пахомов  [8], С.Г. Ермолаева  [4], Г.Н. Соколова  [11], Р.Г. Емцова
[2], А.И. Рофе, Б.Г. Збышко  [10], Б.А. Мусаев  [7], В.Т. Перекрест, В.А. Курзенев  [9] и
другие исследователы изучали различные аспекты состояния занятости.

Качественные  особенности  рынка  труда,  социально-экономическая  природа
инфраструктуры  рынка  труда,  некоторые  аспекты  ее  компонентов,  элементов,
основных  функций  были  изучены  академиком  К.А.  Абдурахмановым [1].  Вместе  с
этим,  в  исследованиях  Ш.Р.Холмуминова  и  Н.У.  Арабова  [12]  исследовано
инфраструктура рынка труда и ее составляющих, являюшиеся научно теоретическим
исследованием  и  интегрированной  методологией  оценки  и  прогнозирования
эффективности развития инфраструктуры рынка труда. В исследованиях А.Мирзаева
проанализировано влияние количества объектов на развитие рекреационных услуг и
увеличение их количества новых рабочих мест в сфере услуг [6].

Таблица 1
Показателы уровня занятости населения Республики Узбекистан в 2000-2018 гг. (тыс.

чел.)

Годы

Показателы

Численность
постоянного
населения

Численность
постоянного
населения

трудоспособного
возраста

Численность
экономически

активного
населения

Численность
занятых в
экономике

2000 24487,7 13142,9 9018,4 8983,0
2001 24813,1 13563,8 9173,5 9136,0
2002 25115,8 13991,3 9367,8 9333,0
2003 25427,9 14433,6 9621,2 9389,0
2004 25707,4 14859,2 9945,5 9910,6
2005 26021,3 15241,3 10224,0 10196,3
2006 26312,7 15663,9 10492,5 10467,0
2007 26663,8 16101,9 11299,2 10735,4
2008 27072,2 16543,4 11603,1 11035,4
2009 27533,4 16953,6 11929,5 11328,1
2010 28001,4 17804,7 12286,6 11628,4
2011 29123,4 18184,6 12541,5 11919,1
2012 29555,4 18517,6 12850,1 12223,8
2013 29993,5 18814,0 13163,0 12523,3
2014 30492,8 19044,1 13505,4 12818,4
2015 31022,5 19257,0 13767,7 13058,3
2016 31575,3 19440,8 14022,4 13298,4
2017 32120,5 19610,1 14357,3 13520,3
2018 32656,7 19819,3 14641,7 13273,1

Источник: Данные Госкомстата Республики Узбекистан за 2000-2018 гг.

Однако  отечественные  ученые  не  обратили  достаточного  внимания  на
эконометрическую  исследованию  тенденций  занятости.  Рассмотренные  положения
указывают на актуальность темы статьи.

Для анализа изменений в тенденциях занятости населения необходимо изучать
официальных  статистических  данных.  С  этой  целью  были  изучены  основные
демографические показатели и показатели рынка труда Государственного комитета
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статистики Республики Узбекистан за  2000-2018 гг.  (таб.  1).Статистический анализ
структурных изменений показателей рынка труда показывает, что за последние 19 лет
произошли значительные изменения в отдельных показателях (таб. 2).

В  частности,  несмотря  на  постоянное  увеличение  доли  населения
трудоспособного возраста в постоянном населении (7,0%),  экономически активного
населения  в  постоянном населении (8,0%) и  численность  занятых в  экономически
активном населении (5,3%),  наблюдается снижение числа занятых в экономически
активном населении (-1,4%) и  в  экономически активном населении (-8,9%).  Можно
сделать вывод, что наряду с уровнем занятости уровень безработицы растет.

Таблица 2
Статистический анализ показателей занятости

№ Показатель 2000 г. 2005 г. 2010 г. 2015 г. 2018 г.

Изменения в
2018 г. по

сравнению с
2000 г.
(+, -)

1
Численность  постоянного
населения, тыс. чел.

24487,7 26021,3 28001,4 31022,5 32656,7 8169,0

в % 100 100 100 100 100 -

2

Численность  постоянного
трудоспособного
населения, тыс. чел.

13142,9 15241,3 17804,7 19257 19819,3 6676,4

Доля  в  постоянном
население,  %

53,7 58,6 63,6 62,1 60,7 7,0

3

Численность
экономически  активного
населения, тыс. чел.

9018,4 10224,0 12286,6 13767,7 14641,7 5623,3

Доля  в  постоянном
население,  %

36,8 39,3 43,9 44,4 44,8 8,0

Доля  в  численности
постоянного
трудоспособного
населения,  %

68,6 67,1 69,0 71,5 73,9 5,3

4

Численность  занятых  в
экономике, тыс. чел.

8983,0 10196,3 11628,4 13058,3 13273,1 4290,1

Доля  в  постоянном
население,  %

36,7 39,2 41,5 42,1 40,6 4,0

Доля  в  численности
постоянного
трудоспособного
населения,  %

68,3 66,9 65,3 67,8 66,9 -1,4

Доля  в  численности
экономически  активного
населения,  %

99,6 99,7 94,6 94,8 90,6 -8,9

Источник:  Разработано  автором на  основании данных Госкомстата Республики
Узбекистан.
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Основываясь  на  изучении  динамического  диапазона  показателей  занятого
населения,  целесообразно  использовать  авторегрессионную  модель  (АРМ)  для
эконометрического исследования этих показателей [9]:

 (1)
Отличительной особенностью модели авторегрессии (1) является то, что каждое

значение временного ряда находится в форме линейной зависимости от временного
значения временного ряда и, следовательно, должно быть тесно связано.

Проведённый  регрессионный  анализ  позволяет  выявить  тенденции  изменения
уровня занятости и оценить достоверность выявленных трендов (таб. 3).

Таблица 3
Основные характеристики адекватности модели тренда оказателей занятости

Показатели
Форма
модела

Модель

Численность  постоянного
населения

линейная  

Численность  постоянного
населения трудоспособного
возраста

линейная  

Численность  экономически
активного населения

линейная  

Численность  занятых  в
экономике

линейная  

Источник: Разработано автором

Исходя из выявленных тенденций, составлен прогноз на краткосрочный период
показателей  занятости  населения  Республики  Узбекистан,  и  приведен  список
наиболее удобных моделей для их расчета (таб 4).

Таблица 4
Основные характеристики адекватности модели тренда оказателей занятости

Показатели Модель
Прогноз на:

2019 г. 2020 г. 2021 г.
Численность
постоянного населения  32758,7 33225,7 33692,6

Численность
постоянного  населения
трудоспособного
возраста

 20837,0 21231,3 21625,6

Численность
экономически
активного населения

 15101,2 15433,4 15765,6

Численность занятых в
экономике  14022,2 14293,0 14563,8

Источник: Разработано автором
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Эти  модели  показывают,  что  в  Узбекистане  прогнозные  показатели  роста
занятости  являются  умеренными  и  без  значительных  колебаний,  и  перспективы,
использованные в исследовании, могут быть использованы на практике. Из анализа
тенденций занятости в Узбекистане были сделаны следующие выводы:

1.  Демографические  показатели  и  показатели  занятости  неуклонно  росли  на
протяжении многих лет, влияя на уровень занятости.

2. Поскольку количество новых рабочих мест, созданных в народном хозяйстве,
не  уравновешивается  увеличением  численности  постоянного  населения
трудоспособного возраста, число безработных в экономике растет.

На основании приведенного анализа и выводов можно определить направлений
обеспечения эффективной занятости населения в стране путем разработки моделей
и эффективного управления основными факторами, влияющих на показатели, путем
выбора ключевых факторов.
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ЖАНУБИЙ КОРЕЯДА ТАЪЛИМ ТИЗИМИНИНГ ТАДРИЖИЙ БОС ИЧЛАРИҚ

Аннотация.  Ма олада  Корея  Республикасида  бошлангич  таьлим,  қ ўрта
мактаб, олий таьлим, олий ў ув юртлари, хал аро университетларнинг тадрижийқ қ
бос ичлари тад и оти курсатилган булиб, уларнинг тажрибаларидан Озбекистонқ қ қ
шароитида қўлланиш консепсияси ишлаб чи илган. қ

Калит  сўзлар: Кредит,  рейтинг,  ўрта,  олий,  хал аро,  тадрижий,қ
консепсиялар.

ТЕНДЕНЦИИ РАЗВИТИЯ СИСТЕМЫ ОБРАЗОВАНИЯ ЮЖНОЙ КОРЕИ

Аннотация. В  статье  представлены  исследования  этапов  развития
начального  образования,  средней  школы,  высшего  образования,  высших  учебных
заведений,  международных  университетов  в  Республике  Корея,  а  также
разработана концепция их опыта в контексте Узбекистана.

Ключевые  слова: кредит,  рейтинг,  среднее,  высшее,  международное,
прогрессивное, концепции.

Бошлан ич  таълимғ . Бошлан ич  таълим  давлат  мактабларида  бепулғ
таъминланади  ва  олти  йил  давом  этади.  Мактабга  абул  илиш одатда  6қ қ  ёшдан
бошланади. Гарчи мактабгача таълим мажбурий бўлмаса-да, уч ёшдан беш ёшгача
бўлган болаларнинг 90 фоизга я ини  мактабгача таълимга ам атнашади.қ ҳ қ

Кўплаб  ў увчилар  кўпинча  кун  давомида  хусусий  болалар  бо чаларигақ ғ
атнайдилар,  аммо  укумат  сўнгги  ўн  йилликлар  давомида  оммавий  танловларниқ ҳ

кенгайтирди ва 2012/13 йилдан бошлаб кам таъминланган болалар учун универсал,
бепул, ярим кунлик мактабгача дастурларни ташкил этди. 
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