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ЭНЕРГЕТИКА КОРХОНАЛАРИДА ИШ А ИНИНГ ТАШКИЛ ЭТИЛИШИ ВА УНИҲ Қ
ТАКОМИЛЛАШТИРИШ МЕХАНИЗМЛАРИ

Аннотация. Ма олада, Ўзбекистон Республикаси энергетик корхоналаридақ
иш ха ини ташкил этиш ва уни такомиллаштириш механизмини тахлил этилган.қ

Калит  сўзлар: Энергетика  корхоналари,  иш  ха и,  такомиллаштиришқ
механизмлар, иш ха и фонди, таъриф ставкалари. қ

Энергетика корхоналари ходмларининг даромадлари ме нат кўрсаткичларигаҳ
ва шаклланаётган и тисодий вазиятга, яъни нархлар ва тарифларнинг даражасига,қ
энергетика  корхоналарини  акциядорлаштиришда  иштирок  этиш  даражасига,
ижтимоий  имоялаш  тизимига  бо ли .   Шу  боис,  корхона  воситалари  исобиданҳ ғ қ ҳ
олинган  иш  маоши,  ижтимоий  хусусдаги  тўловлар  кўринишидаги  даромадларни;
корхона фойдасининг  бир исми бўлган даромадларни чегаралаштириш заруриятиқ
пайдо  бўлади.  Даромадларнинг  биринчи  тури  иш  маоши  фондига  киритилади.
Даромадларнинг иккинчи ва учинчи турлари су урта фондларидан (ижтимоий су урта,ғ ғ
тиббий су урталаш, пенсия таъминоти амда мажбурий ва ихтиёрий су урталашнингғ ҳ ғ
бош а  турлари)  фойдаланиш  билан  бо ли .  Даромадларнинг  тўртинчи  тури  –қ ғ қ
корхонанинг соф фойдаси исобига осил бўлган фондлардан олинган пул тўловлариҳ ҳ
ва имтиёзларнинг йи индиси.ғ

Иш а и фондига уйидаги моддий воситалар киритилади:ҳ қ қ
ишчи-ходимларга тариф ставкалари ва иш маошлари бўйича ўшиб ёзилган,қ

ишланган ва т учун тўлов, ишчи-ходимларга дона(иш)бай нархлар бўйича бажарилганқ
иш учун ўшиб ёзилган тўлов;қ

ишчи-ходимларга  натурал  ме нат  тўлови  тартибида  берилган  товарлар  ёкиҳ
махсулотларнинг иймати;қ

ишдаги  махсус  танаффуслар  учун  онунчиликка  мувофи  бериладиганқ қ
тўловлар;

иш  маошини  ўз  ва тида  тўланмаганлиги   учун  амда  турмуш  ийматинингқ ҳ қ
оширилиши  муносабати  билан  тўланадиган   индекслаштириш  суммалари
(компенсация тўловлари, пенялар);

иш тизими ва ме нат шароити билан бо лик  ҳ ғ компенсация тўловлари: ме натҳ
тўловини  туман  коэффициентлари  бўйича  тўланишининг  туман  бўйича
мувофи ланиши билан шартланган тўловлар;қ

зарарли ёки хавфли шароитдаги иш ва о ир ишлар учун кўшимча тўловлар, тунғ
ва тидаги  иш  учун  ўшимча  тўловлар,  кўп  сменали   иш  тизими  учун  ўшимчақ қ қ
тўловлар, дам олиш ва байрам кунларидаги иш учун тўловлар, иш ва тидан таш ариқ қ
бажариладиган  иш  учун  амда  онунчиликда  белгиланган  бош а  олатлар  учунҳ қ қ ҳ
ме нат тўловлари;ҳ

ишчи-ходимларга ишнинг харакатланиш (сафарларга чи иш) хусусияти биланқ
бо ли  иш маошига ўшимча тарзда тўланадиган устама тўловлар;ғ қ қ

тариф  ставкаларга  ва  иш  маошларига  ра батлантирувчи  устама  а лар  вағ ҳ қ
ўшимча тўловларқ  (касбий ма орат, касбларни ўриндошлаш ва б.учун)ҳ ;

ишда кўрсатган хизматлар, иш стажи  учун ар ойлик ёки ар чораклик мукофотҳ ҳ
тўловлари (устама а лар)ҳ қ ;
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тизимли  хусусиятга  эга  бўлган  ва  тўлов  манбаъларидан  атъий  назар,қ
мукофотлар  ва  ра бат  тўловлари  (  жумладан  натурал  мукофотларни  ийматиғ қ
ўшилиши билан);қ

ишчи-ходимларнинг тайёрлови, айта тайёрлови ва малакасини ошириш учунқ
жалб  илинадиган  малакали  ишчиларнинг,  ташкилот  рахбарлари  ва  мутахас-қ
сисларининг ме нат а и тўловлари;ҳ ҳ қ

ўриндошлик  бўйича  ишга  абул  илинган  ша слар  ме натининг  тўловлари;қ қ ҳ ҳ
рўйхат  таркибига  кирмаган  ходимлар  ме натининг  тўлови  (та дирланиши),  шуҳ қ
жумладан,  ашёси  ишларнинг  бажарилиши  ва  хизматларнинг  кўрсатилиши  бўлган
фу аролик-ху у ий хусусидаги шартномалар бўйича ишларнинг бажарилиши учун;қ қ қ

ишланмаган  ва т  учун  тўловлар,  шу  жумладан:  ар  йиллик  ва  ўшимчақ ҳ қ
таътилларнинг  тўловлари,  ўсмирларнинг,  I  ва II гуру  ногиронларнинг  имтиёзлиҳ
соатларининг  тўловлари,  тълим  муассасаларида  ў тилаётган  ва  малакасиниқ
ошираётган ходимларга берилган ў иш таътилларининг тўловлари;қ

ходимнинг  айбисиз  содир  бўлган  мажбурий  ишламаганлик  ва ти  бўйичақ
тўловлар;

ташкилотнинг  воситалари исобига  касаллик  туфайли ишга чи маган кунларҳ қ
учун тўловлар (ва тинча ме натга лаё атсизлик нафа аларидан таш ари);қ ҳ қ қ қ

бир  маротабали  ра батлантириш   ва  бош а  хил  тўловлар,  шу  жумладан:ғ қ
тўланиш манбаидан атъий назар бир маротабали мукофотлар, йиллик иш якунлариқ
бўйича та дирланиш, ишдаги хизмати (иш стажи) бўйича йиллик та дирлаш тўлови,қ қ
фойдаланилмаган таътил учун компенсация пуллари;  барча ходимларга ёки уларнинг
кўпчилигига та дим этилган моддий ёрдам;  ходимларга ра батлантириш сифатидақ ғ
бепул бериладиган акцияларнинг иймати; бош а хил бир маротабали ра батловчиқ қ ғ
тўловлар  (байрам  кунлари  ва  шонли  саналар  муносабати  билан,  ходимларга
бериладиган сов аларнинг иймати ва б.); ози -ов ат, турар жой, ёнил и ва коммуналғ қ қ қ ғ
хизматларнинг тўловлари.

Ижтимоий хусусиятдаги тўловларга жумладан уйидагилар тааллу ли: қ қ
ме нат шартномасининг тўхтатилишидаги дам олиш нафа аси;ҳ қ  
ташкилотнинг  айта тузилиши ёки тар атилиши, ишчи-ходимларнинг сони вақ қ

штатининг  ис артирилиши  муносабати  билан  ишдан  бўшатилган  ходимларгақ қ
тўланган суммалар; 

пенсияга чи ишдаги бир маротабали нафа аларқ қ  (тўловлар, та дирланишлар)қ ,
ташкилот  воситалари  исобига  ишлаётган  пенсионерларнинг  песиясига  ўшимчаҳ қ
тўловлар;

шахсий,  мулкчилик  ва  бош а  турдаги  ихтиёрий  су урталаш  шартномалариқ ғ
бўйича   ташкилот  томонидан   ходимларнинг  фойдасига  тўланадиган  су уртағ
тўловлари (бадаллар), (мажбурий давлат шахсий су урталашдан таш ари);ғ қ

ходимларнинг  ва  уларнинг  оила  аъзоларининг  ихтиёрий  тиббий  су урталашғ
шартномалари  бўйича  ташкилот  томонидан  тўланадиган  су урта  тўловлари,ғ
ходимларга кўрсатиладиган хизматлар учун тиббий муассасаларга тўловлар бўйича
харажатлар;

ишчи-ходимларга  ва  уларнинг  оила  аъзоларига  даволаниш,  дам  олиш,
ма аллий сафарлар, саёхатлар учун берилган йўлланмаларнинг тўловлари (давлатҳ
ижтимоий бюджетдан таш ари фондлар исобига берилганлардан таш ари);қ ҳ қ

Чернобиль  АЭСида  содир  бўлган  халокат  о ибатида  радиацияга  чалинганқ
ходимларга  бюджет  воситалари  исобига  бериладиган  компенсация  тўловлари  ваҳ
имтиёзлар  ( ўшича  тўловлар,  ўшимча  таътил  тўлови,  йўлланма  тўловлари,қ қ
йўлланмалар ийматининг пулли компенсацияси ва ш.ў.қ );
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саломатлик гурухларига, спорт секцияларидаги маш улотларнинг  тўловлари,ғ
протезларни  тайёрлаш  бўйича  харажат  тўловлари  ва  бош а  шуларга  ўхшашқ
харажатлар;

газеталар,  журналларга  обуна  тўловлари,  шахсий  ма садларда  ало ақ қ
хизматларининг тўловлари;

ишчи-ходимларнинг  болаларини  мактабгача  муассасаларда  са ланишиқ
тўловларини оплаш;қ

ташкилот  воситалари  исобига  ишчи-ходимларнинг  болалари  учун  томошаҳ
тадбирларнинг билетлари ва сов аларининг иймати;ғ қ

аёлларга бола арови бўйича исман тўланадиган таътилда бўлганлиги учунқ қ
компенсациялар  ва  бош а  хил  тўловлар  (давлат  ижтимоий  су уртаси  бўйичақ ғ
нафа аларидан таш ари);қ қ

ташкилот исобига ишшчи-ходимларга етказилган майиблик, касбий касалликҳ
ёки  саломатликни  ёмонлашишининг  бош а  турдаги  зарарнинг  опланиши  учунқ қ
тўланадиган суммалар;

ташкилотнинг  воситалари  исобига  ходимларга  етказилган  маънавий  зарарҳ
учун суд томонидан белгиланадиган компенсация тўлови;

иш жойигача ва ор ага айтиш учун йўл кира ийматининг тўловлари; ало идақ қ қ ҳ
ишчи-ходимларга  оилавий  сабаблар  бўйича,  дори-дармонлар  учун,  дафн
харажатлари ва ш.ў. моддий ёрдам тўловлари;

ишлаб чи ариш зарурияти билан бо ланмаган ходимларни пуллик ў итиш учунқ ғ қ
харажат  тўловлари,  ишчи-ходимларнинг  оила  аъзоларини  пуллик  ў итилиши  учунқ
харажатлар;

бош а турдаги тўловлар.қ
Шакллантириш  учун  (ишчи-ходимларни  ижтимоий  имояланишинингҳ

марказлаш-тирилган фондларини) Ўзбекистон Республикасида Ягона ижтимоий солиқ
тўлови,   ишлаб  чи аришдаги  бахтсиз  ходисалардан  ва  касбий  касалликларданқ
мажбурий су урталаштириш учун тўлов бадаллари жорий илинган. Бундан таш ари,ғ қ қ
корхоналар  ўзларининг  ходимларининг  ихтиёрий  пенсия  таъминоти  тў рисидағ
нодавлат пенсия фондлари билан шартномаларни тузиши мумкин. Ўтказилган маблағ
воситалари исобига уйидаги тўловлар амалга оширилиши мумкин:ҳ қ

фарзандли ходимлар учун бюджет воситалари исобига давлат нафа алари;ҳ қ
давлат  бюджетдан  таш ари  фондлари  исобига  нафа алар  ва  бош а  хилқ ҳ қ қ

тўловлар, хусусан, ме натга ва тинча лаё атсизлик, хомиладорлик ва ту иш, боланиҳ қ қ ғ
ту ишдаги, бола арови учун, сагнатория-курорт даволаш, ходимлар ва уларнинг оилағ қ
аъзоларининг дам олиши бўйича тўловлар;

ишлаб  чи аришдаги  бахтсиз  ходисалардан  ва  касбий  касалликларданқ
мажбурий су урталаштиришнинг су урта тўловлари;ғ ғ

су урта  ташкилотлари  томонидан  шахсий,  мулкчилик  ва  бош а  турдагиғ қ
су урталаш шартномалари бўйича  амалга ошириладиган тўловлар;ғ

акциялар  бўйича  даромадлар  амда  ташкилотнинг  мулкида  ходимларнингҳ
иштирокидан  олинадиган  бош а  хил  даромадлар  (дивидендлар,  фоизлар,  улушлиқ
бадал тўловлари ва ш.ў.);

ихтиролар,  кашфиётлар  ва  соаноат  намуналарининг  муаллифларининг
та дирланиши;қ

берилган махсус киймлар, махсус пойафзал ва бош а хил шахсий имояланишқ ҳ
воситаларининг иймати;қ

ишчи-ходимга  шахсий  автомашинасидан  хизмат  ма садларигақ
фойдаланганлиги учун компенсация тўлови;

ишламайдиган пенсионерларга тўловлар;
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онунчиликда белгиланган чегараларда ва меъёрлардан орти  хизмат сафариқ қ
харажатлари;

ишлаб  чи ариш  зарурияти  билан  бо ли  ишчи-ходимларни  ў итиш  учун,қ ғ қ қ
ташкилот  билан  давлат  лиценнзиясини  олган  таълим  муассасаси  ўртасидаги
шартномалар  асосида  ишчи-ходимларни  пуллик  ў итиш  учун  харажатлар;қ
ў итиладиган ходимларнинг ў ув муассасаси жойигача етиб бориш ва ор ага айтишқ қ қ қ
йўл харажатлари ийматининг тўловлари;қ

ходимга  ташкилот  томонидан  берилган  заём  пул  воситаларининг
айтармалари,  заём  воситаларидан  фойдаланишдан  фоизларни  тежаш  исобигақ ҳ

олинган моддий фойда суммаси; ишчи-ходимларга турар жойнинг урилиши ёки сотибқ
олиниши учун бадалсиз субсидиялар.

озирги кунда ишчи-ходимлар ме нати тўловларининг шакллари, тизимлари ваҲ ҳ
ми дорлари ва шунингдек улар кўрадиган даромадларнинг бош а турлари корхонақ қ
томонидан  муста ил  белгиланади.  Корхона  онун  томонидан  ишчи-ходимлар  учунқ қ
кафолатланган энг кам ойлик иш а и ми дорини, ме нат шароитини ва ижтимоийҳ қ қ ҳ
имоя  чораларини  таъминлайди.  Корхона  ўзининг  ходимлари  учун  ўшимчаҳ қ

таътилларни, ис артирилган иш кунини ва бош а имтиёзларни муста ил белгилашиқ қ қ қ
мумкин.

Модомики  энергетика  тизимига  кирадиган  корхоналар  мазкур  тизимнинг
филиаллари  экан,  айни  корхоналар  ўз  ходимларининг  лавозим  маошларини
энергетика корхоналари учун лавозимли маошларининг тармо ли схемасига мувофиқ қ
олда белгилайди, яъни:ҳ

ишчи-ходимларнинг,  “барчага  баробарлик”ка  йўл  ўймай,  ме нат  а иқ ҳ ҳ қ
тўловларининг шаклларини ва тизимларини белгилайди;

маош тўловлари оширилган тариф ставкалари бўича амалга ошириладиган иш
ўринларини  ани лайди  ва  шунингдек  ме натнинг  ани  шароитини  инобатга  олганқ ҳ қ
олда ишчиларга ва хизматчиларга ўшимча имтиёзларни та дим этиш ху у ига эга;ҳ қ қ қ қ

касбларни (лавозимларни)  ўриндошлаштириш,  хизмат кўрсатиш худудларини
кенгайтириш ёки бажариладиган ишлар ажмини кенгайтирилиши учун, шу жумладанҳ
турли  тоифаларнинг  ходимлари  учун  тааллу ли    лавозимлар  ва  касблар  бўйичақ
бўшатилган  иш  ўринларининг  тариф  ставкалари  бўйича  осил  бўлган    иш  а иҳ ҳ қ
фондини тежаш исобига ва ми ёсида ўшимча тўловларни жорий илади.ҳ қ қ қ

Тежалган  иш  маошининг  бир  исми  уйидаги  ўшимча  тўловлар  учунқ қ қ
фойдаланилиши мумкин:

жи озлар  таъмирланиши  устиидан  сифатли  назорат  ва  таъмирланганҳ
жи озларни сифатли абул илиниши учун;ҳ қ қ

янги ишчиларни тайёрлаш учун;
ходимларнинг  нотў ри  харакатлари  сабаблари  билан  бо ли  бўлмаганғ ғ қ

авариялар ва аварияли вазиятларнинг ўз ва тида олдини олиш  учун;қ
жи озларни текшириб кўриш ва тида жиддий бузилишларни ани лаш;ҳ қ қ
кузги- ишки  энг  ю ори  юкламаларнинг  мавсумида  жи озларни  ишлатишгақ қ ҳ

тайёргарлик кўриш бўйича чора-тадбирларни ўтказиш.
Асосий фаолият билан банд ишчи-ходимларнинг  ме нат а ини  тўлаш учунҳ ҳ қ

меъёрлаштирилган  харажатларнинг  иймати  энергетика  объектларининг  сони  вақ
уларга хизмат кўрсатиш, ўртача иш маошининг исоб-китоблари асосида ани ланади.ҳ қ

исобланадиган ўртача иш маоши дастлабки йил бўйича шаклланган ме натҲ ҳ
а и даражасидан келиб чи ан олда, шунингдек  иш маошининг оширилиши бўйичаҳ қ ққ ҳ

кейинги  даврда  кўпайиб  ўшилишини  ва   асосий  энергетика  жи озларинингқ ҳ
таъмирланиши  ийинчилиги  ва   эскириш  даражасини  исобга  оладиганқ ҳ
коэффициентларидан келиб чи ан олда ани ланади.ққ ҳ қ
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Ойлик  иш  маошларини  белгилашда  корхона  олдида  турган  вазифаларга,
ишчиларнинг малакасига, ходимнинг маълумоти, иш стажига, шахсий ишбилармонлик
сифатларига  бо ли  олда маошларнинг дифференциацияланиши назарда тутилади.ғ қ ҳ

Рахбарларга,  мутахассисларга  ва  хизматчиларга  ме натда ю ори юту ларгаҳ қ қ
эришганликлари учун, ойлик лавозим маошининг 75%дан ошмаган ми дорида устамақ
а лар белгиланади.ҳ қ

Энергетика  корхоналарида  асосий  ишлаб  чи ариш  цехларининг  ишчи-қ
ходимлари учун ва тбай-мукофотли ме нат а и тизими ўлланади, унинг таркибигақ ҳ ҳ қ қ
ходимнинг тариф разрядига ва ме нат тўловининг бос ичиига бо ли  иш а инингҳ қ ғ қ ҳ қ
базавий исми ва  мукофот  исми киради.  ар  бир  тариф разряди бирнеча  тўловқ қ Ҳ
бос ичларига эга бўлиши мумкин. Тариф разрядларининг ва тўлов бос ичларинингқ қ
мисоли 1-жадвалида келтирилган.

Мукофотлаш  тизими  маълум  сифат  ва  ми дорий  кўрсаткичларнингқ
бажарилишини ра батлантиришга аратилган.  Мукофот мукофотлаш шартига фа атғ қ қ
амал  илиниши  шартида  тўланади.  Асосий  ишлаб  чи ариш  ходимларнингқ қ
мукофотланиши учун воситалар махсулотнинг тан нархига киритилади.

Энергетика  корхоналарининг  рахбарларини  (таркибий  бирликларини)
мукофотланиши  учун  энергетика  тизими  томонидан  ар  бир  корхонанингҳ
хусусиятларини инобатга олган олда белгиланади.ҳ

1-жадвал
Энергетика корхоналари ишчи-ходимларини ме нат а инингҳ ҳ ққ

тарификацияланиши ва тўлов бос ичлариқ

Ишчи -ходимнинг лавозими
Тариф

Разряди

Ме нат учун тўловҳ
бос ичлари-нингқ

сони
Кичик хизмат кўрсатувчи ходим-лар
Ишчи
Ю ори малакали ишчиқ
Техник ходим
Му андисҳ -техник ходим
Етакчи мутахассис
Маъмурий-бош арувчи ходимларқ

0

1-6

7-9

4-6
7-12

12-15
11-22

4

4

4

4
4

2-3
1-2

Мукофотлашнинг  асосий  шартлари  энергетика  корхоналарининг  турларига
араб белгиланади.қ

Электр станциялари  уун бу  ишчи  увватнинг  шартномавий  ийматинингқ қ
бажарилиши; ишлаб  чи ариш  увватларини  ишга  тушириш  режасинингқ қ
бажарилишидир.

Электр тармо ларининг   корхоналари  учунқ  –  бу  номланишлар  бўйича
таъмирлаш  режасининг  ва  тармо ни  220  Вдан  380  Вга  ўтказиш  режасинингқ
бажарилиши ; ишлаб чи ариш увватларини ишга тушириш режасининг бажарилишиқ қ
(ЛЭП, трансформатор увватлариқ ).

Исси лик тармо лари учунқ қ  –  исси лик тармо ларини номланишлари бўйичақ қ
белгиланган  муддатларда  таъмирлаш  режасининг  бажарилиши; исси ликқ
тармо ларини  ва  ижтимоий  имоялаш  со асининг  объектларини  ишга  туширишқ ҳ ҳ
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режасининг  бажарилиши;  исси лик  энергияси  учун  ўртача  тарифнинг  исоблиқ ҳ
даражасини таъминлаш демакдир.

Энергетика  тизимининг  таъмирловчи  корхоналари  учун  -  бу  номланишлар
бўйича  таъмирлаш  режасининг  белгиланган  муддатларда  ва  яхши  сифат  билан
бажарилиши; таъмирланган  жи озларда  аварияларнинг  ва  мажбурий  ишҳ
тўхтатишларининг мавжуд эмаслигидир.

Бундан  таш ари,  барча  корхоналарда  фойдаланишнинг,  энергетикақ
жи озларига  техник  хизматнинг  ва  таъмирланишининг  они арсиз  ташкилланишиҳ қ қ
о ибатида  келиб  чи адиган  аварияларнинг  мавжуд  эмаслиги;  энергетика  тизимиқ қ
томонидан  белгиланган  юклама  графигининг  бажарилиши  каби  ккўрсаткичлар
белгиланган.

ар  бир  кўрсаткич  бўйича  лавозим  маошига  мукофотлаш  ми дориҲ қ
белгиланади. Рахбарларнинг  ар  бир  филиал  бўйича  мукофотлашнинг  умумийҳ
ми дори АЖ томонидан белгиланган ми доридан ошмаслиги керак.қ қ

Мана  шу  асосий  кўрсаткичлар  бўйича  бўлинма  (цех,  участка,  бўлимлар)
рахбарларининг,  мутахассисларининг,  таркибий  бирлик  хизматчиларининг
мукофотланиши амалга оширилади.

Рахбарлар, мутахассислар,хизматчиларнинг мукофотланиши ар ойда корхонаҳ
фаолиятининг  умумий  натижалари  учун  ме нат  а и  тўловлари  фондидан  амалгаҳ ҳ қ
оширилади.

Ишчи  увват,  авариялилик,  жарохатланиш,  таъмирланган  жи озларнингқ ҳ
сифати каби кўрсаткичларнинг ба оланиши ишнинг ойлик натижалари бўйича, олганҳ қ
кўрсаткичлар бўйича – тобора кўпайиб борадиган якун бўича амалга оширилади.

Мукофот лавоиз маошига амалда ишлаб бажарилган ва т учун ўшиб ёзилади,қ қ
шунга ўшимча тарзда ю ори малака учун устамалар, касбларни жамлаштириш учунқ қ
ўшимча тўловлар, ўрин алмаштириш, тунги ва тда, байрам ва дам олиш кунларда,қ қ

асосий ва тдан таш ари бажарилган иш учун устама тўловлар ўшилади.қ қ қ
Хар  бир  таркибий  бирлик  (энергетика  корхонаси)   ишчиларни  мукофотлаш

тў рисида  низомни  муста ил  ишлаб  чи ади,  бунда  энергетик  тизим  томониданғ қ қ
рахбарлар учун тасди ланган асосий кўрсаткичлар  инобатга олинади.қ

Энергетика  корхонасида  етакчи  касбларнинг  ишчиларини  мукофотлашни
белгиланган кўрсаткичларининг мисоллари 2-жадвалида келтирилган.

Мукофотлаш  ми дори  касбнинг  мав еи  ва  ўрнига  арабқ қ қ
дифференциацияланади  ва  ўзгариши  мумкин.  ар  бир  кўрсаткич  бўйича  мукофотҲ
ми дори ало ида белгиланади.қ ҳ

Мисол.  озон-турбина  цехининг  катта  машинистига  лавоиз  маошигаҚ
мукофотнинг  умумий  ми дори  55%  илиб  белгиланган.қ қ  Ишчи  увват  режасинингқ
бажарилиши  учун  30%,  жи озларнинг  авариясиз  ишлаши  ва  иш  тўхтатилишиҳ
олларида  ходимларнинг  айбсизлиги  ва  бош а  кўрсаткичлар  бўйича  мукофотнингҳ қ

умумий ми доридан 30% (55%).қ
Мукофотлаш  ойлик  иш  натижалари  бўйича  амалга  оширилади.

Мукофотлашнинг  битта  кўрсаткичининг  бажарилмаслигида  мукофот  ми дориқ
мувофи  ми дорга камайтирилади.қ қ
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2-жадвал
Энергетика  корхоналари ишчиларини  мукофотлаш кўрсаткичлари

Касб Мукофотлаш  кўрстакичи
озон-турбинаҚ  цехи (ҚТЦ)

ҚТЦ катта машинисти 
Энергоблок катта машинисти
Энергоблок  катта машинисти 
Назоратчи машинист
Сувни иситиш озонлари мқ ашинисти
Насос  урилмалари машинистиқ  

Ишчи увват режасини бажариш;қ
Аварияларсиз,  ходимлар  сид идиллигиқ
туфайли   жи озларнинг узлуксиз ишлашиҳ

Исси лик автоматикаси ва ўлчовлари қ  цехи
Операцияларни бажарувчи ходимлар п

Таъмирловчи ходимлар

Ишчи увват режасини бажаришқ ;
Аварияларсиз,  ходимлар  сид идиллигиқ
туфайли   жи озларнинг узлуксиз ишлашиҳ ;
Тижорат  приборларининг  ани  ишлашиқ
бўйича эътирозлар мавжуд эмаслиги
Ишчи увват режасини бажаришқ ;
Ишчи увват режасини бажаришқ ;
Бартарафланган  ну сонларнинг  солиш-қ
тирма вазни;
Аварияларсиз,  ходимлар  сид идиллигиқ
туфайли   жи озларнинг узлуксиз ишлашиҳ ;
Приборлар  таъмирлашни  ўз  ва тидақ
бажариш  

Ёнилги-энергетика  ресурсларини  тежаш  ма садларида  электрқ
станцияларининг,  электр  тармо ларининг  ходимларини  ўшимча  тарда  модддийқ қ
ра батлантирилиши назарда тутилади.ғ

Тармо ларда электр ва исси лик энергияси сарфларини камайтириш исобигақ қ ҳ
эришилган ёнил и тежамкорлиги энергия сарфини камайтириш мутла  ийматинингғ қ қ
энергетик  тизим  бўйича   ёнил ининг  мувофи  ўртача  солиштирма  сарфигағ қ
кўпайтмасидек  ани ланади.  Энергетика  бирлашмаси  бўйича  ёнил ини  жамланмақ ғ
тежамкорлигининг  ийматлаштирувчи  ифодасидаги  ми дори  ар  бир  электрқ қ ҳ
станциясидаги  ёнил ини  тежаш  ийматини  шартли  ёнил ини  бир  тоннасинингғ қ ғ
амалдаги нархига кўпайтириш натижасидан келиб чи ан олда ани ланади.ққ ҳ қ

Ишчи-ходимларнинг  мукофотланиши учун  меъёрий  энергетика  тавсифланиш
белгиларига нисбатан тежалган ёнил и ийматининг 70% йўналтирилади. Энергетикағ қ
ресурсларининг  тежамкорлигини  ра батлаштирилиши  учун  йўналтириладиганғ
воситалар  улушли  иштирок  меъёрларига  мувофи  электр  тармо лари  бўйичақ қ
та симланади.қ

Кўп йиллик хизмат учун бир маротабали та дирлаш энергетика корхонасидагиқ
узлуксиз иш стажига бо ли  бўлиб,  ойлик тариф ставкасидан (маошидан) улушларғ қ
исобида белгиланади.1йилдан 3 йилгача узлуксиз иш стажининг ўзида та дирлашҳ қ

ми дори  60  %га,  15  йилдан  орти  иш стажида  эса  -  150  % га  тенг  бўлади.  Бирқ қ
маротабали  та дирлаш  пулини  кўп  йиллик  хизмат  учун  тўланиши  йилда  бирқ
маротаба, кейинги календар йилнинг бошида амалга оширилади.
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ЭНЕРГЕТИКА КОРХОНАЛАРИДА ДАВЛАТ-ХУСУСИЙ ШЕРИКЛИК АСОСИДА
МЕ НАТНИ ТАШКИЛЛАШ АСОСЛАРИҲ

Аннотация. Ма олада энергетика корхоналарида давлат-хусусий шерикликқ
асосида  ме натни  ташкил  этиш  концепциясини  ол а  сурилган,  исти боллариҳ ғ қ
тахлил этилган.

Калит  сўзлар: Энергетика,  давлат-хусусий  шериклик,  ме нат,  кадрлар,ҳ
айта тайёрлаш, малака, билим.қ

Корхонада мехнатни ташкил илишнинг асосий йўналишлари – бу кадрларнингқ
ишга  абул  илиш,  уларни  айта  тайёрлаш  ва  малакасини  ошириш;  корхонадақ қ қ
кадрларни жойлаштириш, ало ида ижрочилар ўртасида ме натни та симлаш ва ишҳ ҳ қ
тў рисида  келишиш;  иш  жойларини  ташкил  этиш  ва  уларга  хизмат  кўрсатиш;ғ
мусоба ани  ташкиллаш  ва  ил ор  тажрибани  татби  этиш;  ме нат  шароитиниқ ғ қ ҳ
яхшилаш  ва  унинг  тўли  авфсизлигини  таъминлаш;  иш  акини  ташкиллаш,қ ҳ ҳ
ме наткашлар турмушининг моддий ва маданий даражасини яхшилаш демакдир.ҳ

Кадрларнинг  ишга  этилган  абул  илиш  ва  уларни  айта  тайёрлови  вақ қ қ
малакасининг  оширилиши. Малакали  ишчиларни  амда  оммавий  касблар  бўйичаҳ
кадрларни  ёшлар  аторидан  тайёрлаш  касбий-техник  таълим  берувчи  ў увқ қ
муассасаларида амалга оширилади.

Ишчи  кадрларнинг  тайёрловида  ишлаб  чи аришдаги  ало ида  ва  бригадалиқ ҳ
ў тилиши катта  ўрин эгаллайди.  Малаканинг  оширилишига  шунингдек  ишчилар  вақ
усталарнинг  мактаблари  амда  малакасини  ошириш  курслари  ам  кўмаклашади.ҳ ҳ
Техник ў иш натижасида кўпчилик ишчилар янги (иккинчи) касбларга эга бўладилар.қ
(1)

Ходимларни зарурий тарбиялаш билан, уларнинг маданий-техник даражасини
ва  ишлаб  чи ариш  малакасини  ошириш  чораларининг  ўшилиши  ме натқ қ ҳ
унумдорлигининг  оширилиши  ва  корхона  ишлашининг  умумий  яхшиланиши  учун
улай  шароит  яратади.  Энергетика  корхоналарини  мураккаб,  айни са  ю ориқ қ қ
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