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ЭНЕРГЕТИКА КОРХОНАЛАРИДА ДАВЛАТ-ХУСУСИЙ ШЕРИКЛИК АСОСИДА
МЕ НАТНИ ТАШКИЛЛАШ АСОСЛАРИҲ

Аннотация. Ма олада энергетика корхоналарида давлат-хусусий шерикликқ
асосида  ме натни  ташкил  этиш  концепциясини  ол а  сурилган,  исти боллариҳ ғ қ
тахлил этилган.

Калит  сўзлар: Энергетика,  давлат-хусусий  шериклик,  ме нат,  кадрлар,ҳ
айта тайёрлаш, малака, билим.қ

Корхонада мехнатни ташкил илишнинг асосий йўналишлари – бу кадрларнингқ
ишга  абул  илиш,  уларни  айта  тайёрлаш  ва  малакасини  ошириш;  корхонадақ қ қ
кадрларни жойлаштириш, ало ида ижрочилар ўртасида ме натни та симлаш ва ишҳ ҳ қ
тў рисида  келишиш;  иш  жойларини  ташкил  этиш  ва  уларга  хизмат  кўрсатиш;ғ
мусоба ани  ташкиллаш  ва  ил ор  тажрибани  татби  этиш;  ме нат  шароитиниқ ғ қ ҳ
яхшилаш  ва  унинг  тўли  авфсизлигини  таъминлаш;  иш  акини  ташкиллаш,қ ҳ ҳ
ме наткашлар турмушининг моддий ва маданий даражасини яхшилаш демакдир.ҳ

Кадрларнинг  ишга  этилган  абул  илиш  ва  уларни  айта  тайёрлови  вақ қ қ
малакасининг  оширилиши. Малакали  ишчиларни  амда  оммавий  касблар  бўйичаҳ
кадрларни  ёшлар  аторидан  тайёрлаш  касбий-техник  таълим  берувчи  ў увқ қ
муассасаларида амалга оширилади.

Ишчи  кадрларнинг  тайёрловида  ишлаб  чи аришдаги  ало ида  ва  бригадалиқ ҳ
ў тилиши катта  ўрин эгаллайди.  Малаканинг  оширилишига  шунингдек  ишчилар  вақ
усталарнинг  мактаблари  амда  малакасини  ошириш  курслари  ам  кўмаклашади.ҳ ҳ
Техник ў иш натижасида кўпчилик ишчилар янги (иккинчи) касбларга эга бўладилар.қ
(1)

Ходимларни зарурий тарбиялаш билан, уларнинг маданий-техник даражасини
ва  ишлаб  чи ариш  малакасини  ошириш  чораларининг  ўшилиши  ме натқ қ ҳ
унумдорлигининг  оширилиши  ва  корхона  ишлашининг  умумий  яхшиланиши  учун
улай  шароит  яратади.  Энергетика  корхоналарини  мураккаб,  айни са  ю ориқ қ қ
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увватли,  жи озларининг бош арилиши учун махсус техник маълумотга эга бўлганқ ҳ қ
ишчи-ходимлар талаб этилади.

Ме нат  та симланиши  ва  бирлашуви,  ишчи  ўринларнинг  ташкилланиши  ваҳ қ
уларга хизмат кўрсатилиши. ар андай жамоавий  ме нат ташкилланиши, яъни ва тҲ қ ҳ қ
ва  фазо бўйича келишилган бўлиши керак. Кадрларнинг тў ри жойлаштирилиши вағ
пухта  ўйланган  ме нат  та симоти  ар  ишчи-ходимнинг  ало ида  иш  унмдорлигиниҳ қ ҳ ҳ
ошириш учун  ва ишлаб чи ариш корхонасини бутун жамоасининг келишилган, яхшиқ
йўлга ўйилган ишлашига кўмаклашади. Ме натни асосланган та симотининг доимийқ ҳ қ
(техника  ривожининг  асосидаги)  мукаммаллашувида  ме нат  ташкиллашнинг  энгҳ
му им вазифаларидан бири мужассамланади.ҳ

Ишчи-ходимлар  таркибининг  ва  уларни  энергетика  корхоналарида
жойлаштиришнинг  хусусиятлари  энергетик  ишлаб  чи ариш технологиясининг  ўзигақ
ос  белгилари  билан  шартланади.  Энергетика  корхоналарида  мехнатнинг  механи-ҳ

зациялаштирилиши  ва  автоматлаштирилиши  муносабати  билан  корхона  асосий
фондлари  ийматининг  хар  битта  бирлигига  саноатнинг  бош а  тармо ларидагигақ қ қ
нисбатан  камро  ишчилар  тў ри  келади.  Энергетика  корхоналарининг  ишчиқ ғ
ходимлари таркибида саноатнинг кўпчилик бош а тармо ларига нисбатан му андис-қ қ ҳ
техник  ходимларнинг  солиштирма  вазни  анча  ю ориро ,  бунинг  сабаби  ишлабқ қ
чи ариш жараёнларининг амда энергетик жи озларининг мураккаблигидадир.қ ҳ ҳ

Бажариладиган  ишнинг   хусусияти  бўйича  энергетик  корхона   ишчи-ходим-
ларининг  таркибида  к йидаги  тоифа  ходимлар  ажратилади,  яъни:  ишчилар  (уларқ
ишлаб  чи ариш  жараёнига  бевосита  хизмат  кўрсатадилар);  мухандис-техникқ
ходимлар  (улар  ишлаб  чи ариш  жараёнини  ташкиллаб,  бош арадилар,  уларнингқ қ
функцияларини бажариш учун олий ва ўрта даражали махсус техник малака талаб
этилади); хизматчилар (улар ишлаб чи ариш бош арувининг техник хизмати, хисоб-қ қ
китоб  идора  ишлари  билан  шу улланадилар);  кичик  хизмат  кўрсатувчи  ходимларғ
(корхонанинг умумий ва ён инга арши имояси, худуднинг тоза олатда са ланишиғ қ ҳ ҳ қ
ва б.ишларини бажарадилар); ў увчилар  ушбу тоифаларга кирадилар.қ

Энергетика  корхонасининг  ишчилари  икки  гуру га  бўлинади,  буларҳ
фойдаланувчилар  ва  таъмирловчилардир;  ар  бир  гурух  таркибида  асосий  ваҳ
ёрдамчи ишчилар мавжуд бўлади. Иш тузуми бўйича сменали ва сменасиз ходимлар
фа ланади қ [2].

озиги  ва тда  Электр  станцияларидаги  етакчи  ва  энг  кўп  сонли  ишчиларҲ қ
гуру ини  фойдаланиш  ишчилари  ташкил  илади,  улар  ёнил и-транспорт,ҳ қ ғ
озонхоналар, турбиналар, электр цехларининг асосий амда ёрдамги агрегатлари вақ ҳ

мехнизмларини бош ариш, уларга хизмат кўрсатиш ва кузатиш ишлари билан бандқ
бўладилар.  Мазкур  ишчиларнинг  иш вазифалари  уларнинг  иш ўринлари,  яъни  иш
худудиди  билан  чегараланади;  ушбу  худуд  асосий  ва  ёрдамчи  агрегатларнинг
назорат-ўлчов  аппаратлари,  бош арув  механизмалари,  ало а  сигнализацияқ қ
воситалари  билан  биргаликдаги  маълум  худудий  чегараланган  жамлашувларни
амраб  олади  ва  жи озлардан  энг  ишончли  амда  тежамкор  фойдаланишниқ ҳ ҳ

таъминловчи  унумдор  чегаралаган  ме нат  функцияларининг  бажарилишини  талабҳ
этади.

Хизмат кўрсатиш худудлари ишчи куннинг зичлаштирилишида агрегатларга ва
механизмларга  ю ори сифатли ва  хавфсиз  хизмат  кўрсатиш таъминланиши,  ишчиқ
ўринларда тартиб ва озодаликнинг  са ланиши мўлжали билан ўрнатилади.  Хизматқ
кўрсатиш  худудларининг  ўрнатилишида  (меъёрлаширилишида)  аппаратларнинг  ва
хизмат кўрсатиладиган жи озларнинг ма садга мувофи  жойлаштирилишини назардаҳ қ қ
тутиш лозим.  Назорат   ва  ўлчовларнинг  ташкилланишига  ало ида  ди ат-эътиборҳ ққ
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ажратилиши  даркор,  чунки   назорат-ўлчов  приборлари  бўйича  ишлаб  чи аришқ
жараёнининг кузатувлари ва мувофи лаштирилиши юритилади.қ

Хизмат кўрсатиш худудининг мазкур техник уролларидан унумли фойдаланишқ
учун  ишчи-ходимлар  малакасининг  тизимли  оширилиши,  ар  бир  ишчининг  яхшиҳ
ташкилланган  ишлаб  чи ариш  йўри ланиши  (жи озларни  ишга  тушуришда  вақ қ ҳ
тўхтатилишидаги а -ху у ларни ва амаллар кетма-кетлигини, жи озларнинг кузатиш,ҳ қ қ қ ҳ
созлаш ва уларга хизмат кўрсатиш тартибини, жи озларни таъмирлашга чи ариш ваҳ қ
кўрикларини амалга ошириш, хавфсизлик техникаси оидаларинии  ўрганиш ва б.),қ
техника хавфсизлиги оидалари,  электр станцияларидан ва тармо ларидан техникқ қ
фойдаланиш,  аварияларга  арши  тренировкаларни  олиб  бориш  бўйича  тизимлиқ
билимлар текшируви талаб этилади.

Техник  тараыыиёт  ва  ишлаб  чи аришни  ташкиллаш  со асидаги  юту ларқ ҳ қ
хизмат  кўрсатиш  худудларининг  ўзгаришларини  келтириб  чи аради.  Агарда  аваалқ
электр станциялари учун худудларнинг тор  худудий ва функционал чегараланиши хос
бўлган  бўлса,  энди  янги  техниканинг  жорий  илиниши  ва  ме натни  яхши  ташкилқ ҳ
илиниши асосида хизмат кўрсатиш худудларининг жиддий кенгайтирилиши учун ( арқ ҳ

бир  ишчи  томонидан  хизмат  кўрсатиладиган  ишчи  агрегатлар  сонининг
кўпайтирилиши йўли билан ам, мазкур агрегатга хизмат кўрсатилишининг ало идаҳ ҳ
функцияларнинг  бирлаштирилиши  йўли  билан  ам)   хизмат  кўрсатишнинг  жиддийҳ
кенгайтирилиши учун имкониятлар яратилмо да.қ

Хизмат кўрсатувчи ишчи-ходимларнинг сонини жиддий ис артирилиши амдақ қ ҳ
ме нат  унумдорлигининг  оширилиши   учун  зарурий  шарт-шароитлар   жи озларниҳ ҳ
ягона  увватининг  йириклашувини,  автоматлаштиришнинг  кенг  жорий  илинишини,қ қ
асосий  жи озларни  технологик  ало аларининг  блокли  тизимига  ўтиш учун  шароитҳ қ
яратади.

Сон  жи атидан  электр  станцияларидаги   ишчиларнинг   икиинчи   гуру иниҳ ҳ
таъмирловчи  ишчилар   ташкил  илади.  Электр  станцитяларидаги  таъмирловчиқ
ходимларнинг  сони  асосан  агрегатлар  сонига  ва  уларнинг  увватига,  электрқ
станцияларнинг  таъмирлаш  ишларини  механизациялаштириш  воситалари  билан
таъминланганлигигига ва шунингдек таъмирлаш ишларини ўз таъмирловчи ходимлар
томонидан  уроллванганлигига  ва  шунингдек  ташкиллаш  усулларига,  яъни  ўзигақ
арашли таъмирловчи ходимлар кучи билан ёки ихтисослаштирилган таъмирловчиқ

ташкилотларнинг  кучи  билан  ташкилланишига  бо ли  бўлади.  Исси лик  электрғ қ қ
станцияларидаги  якка  таъмирлаш  цехлари  электр  станцияларининг  ходимлари
бўйича   энг  йирик  цехларига  айланмо да.  Электр  энергетикаси  ривожланишинингқ
онуниятлари  таъмирловчи  ишчи-ходимларининг  солиштирма  вазни  ва ти  келибқ қ

тобора кўпайиб боришини назарда тутади, чунки энергетиканинг  техник тара иётиққ
(агрегатлар  ва  станциялар  увватининг  йириклашуви,  ишлаб  чи ариш  жараён-қ қ
ларининг  механизациялашиши  амда  автоматлаштирилиши)  фойдаланувчи  ходим-ҳ
ларнинг та ослама сонининг анча камайишига, таъмирланишлар ажми эса тобораққ ҳ
кўпайишига ва янада мураккаблашишига олиб келади [3].

энергетика  тизимлари,  электр  станциялар,  подстанциялар  ва  тармо ларнингқ
ишлаб  чи ариш участкаларига  смена  бўйлаб  хизмат  кўрсатувчи  барча  ходимлариқ
навбатчи  ходимларга  тааллу лидир.  Сменадаги  рахбарлик  илувчи  ходимларқ қ
таркибига  уйидагилар  киради:  бирлаштирилган  (ягона)  энергетика  тизиминингқ
навбатчи  диспетчери;  энергетика  тизимининг  навбатчи  диспетчери;  электр  ёки
исси лик  тармо ининг  навбатчи диспетчери;  электр станциясининг  смена  бошли и.қ ғ ғ
Навбатчи  ходимлар  тасди ланган  график  бўйича  ишлайдилар.  Кетма-кет  иккиқ
сменада  навбатчилик  илиш  техник  фойдаланиш  оидалари  томониданқ қ
таъ и ланади. ар бир навбатчи ишга келиб, ўзидан аввалги навбатчидан сменаниқ қ Ҳ
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абул  илади,  ишни  тугатганида  эса  сменани  кейинги  навбатчига  топширади.қ қ
Навбатчиликни  бажариш  ва тида  ар  бир  навбатчи  ўзига  топширилган  участкадақ ҳ
барча  жи озларга  тў ри  хизмат  кўрсатилиши ва  уларнинг  авариясиз  ишлаши учунҳ ғ
масъул  шахсдир.  Навбатчи  йўри номаларга,  режим  карталарига  ва  ю ори  турганқ қ
навбатчиларнинг тезкор амалий талабларига мувофи  тарзда жи озларнинг ишончлиқ ҳ
ва энг тежамкор ишлаш тизимини юритиши шарт.

Узлуксиз ишлаб чи ариш жараёнининг шароитида 7-соатлик иш кунида сменақ
ишчи-ходимларининг  иши  тўрт  бригадали  график  бўйича  ташкил  илинади.қ
Хафтанинг 7 куни давомида хар бир иш жойига 168 соат (24 соатдан 7 кун) хизмат
кўрсатилиши шарт. Шу орада ар бир ишчи 7-соатлик иш куни давомида бир хафтадаҳ
фа ат 42 соат (7 Соатдан 6 кун) ишлаб бериши керак.  Демак . хар бир иш ўрингақ
хизмат кўрсатиш учун 168 : 42 = 4 ишчи керак бўлади.

Ишчи сменалар  орасида  бир  меъёрдаги   дам олишни таъминлайдиган  тўрт
бригадали  графикнинг  э тимолли  вариантларидан  бири  уйидагича  бўлади:  яъниҳ қ
тўртта бригада 8 соатли уч сменада ишлаб, битта агрегатга хизмат кўрсатади; хар бир
бригада  4  иш  кунидан  сўнг  48  соат  дам  олади  ва  кейин  бош а  сменага  ўтади,қ
сменалар  ўртасидаги  дам  олиш  ва ти  16  соатни  ташкил  илади.  Тўрт  бригадалиқ қ
графикнинг шундай варианти сменаларнинг доимий таркибига эга бўлиш имконини
яратади, бунда алмаштириладиган ишчиларни кимнингдир ўрнига ўллаш ( ў исданқ қ ққ
алмаштириш)  зарурияти бартараф бўлади.

Биро , шундай графикда ходимнинг бир ойлик ишчи ва ти  баланси, дам олишқ қ
амда байрам кунларидан  олдин  ишчи куннинг ис артирилиши туфайли 7-кунликҳ қ қ

иш  хафтаси  ва  7-соатлик  иш  куни  учун  белгиланган  иш  соатлари  ми дориданқ
(тахминан 8 соатга)  ошади. Узлуксиз ишлаб чи ариши мавжуд бўлган корхоналаридақ
ар  бир  иш  кунининг  давомийлигини  ис артириш  имкони  бўлмаганлиги  сабаблиҳ қ қ

кўрсатилган орти ча ишлаш ва ти ўшимча дам олиш кунлари билан опланади.қ қ қ қ
Ме нат  унумдорлигининг  тизимли  оширилиши  учун  иш  ва ти  сарфларинингҳ қ

меъёрлаштирилиши, яъни ишлаб чи аришнинг ани  ташкилий-техник шароити учунқ қ
топшириладиган иш учун зарурий ва т сафларини (ва т меъёрларини) ёки маълумқ қ
ва т бирлигида тайёрланиши керак бўлган махсулот бирликларини (ишлаб чи аришқ қ
меъёрларини) белгилаш   катта а амиятга эга. Ишчи ва тнинг сарфланиш меъёрлариҳ қ
техник  меъёрлаштириш  методлари  ёрдамида  иш  ўринларида  ме натни  ташкилҳ
илиш,  мехнатни  ташкиллашнинг  яхшиланиши   бўйича  чора-тадбирларни  лойи а-қ ҳ

лаштириш ва жорий илиниши  асосида белгиланади. Бундай меъёрлар техникаданқ
ю ори  унумли  фойдаланиш,  махсулотни  арзонлаштириш  ва  ме наткашларнингқ ҳ
моддий  фаровонлигини  ошириш  асосида  ме нат  унумдорлигини  оширилиши  учунҳ
кўмаклашади.

Ме натни  меъёрлаштириш  ме натни  илмий  ташкилланишининг  энг  му имҳ ҳ ҳ
таркибий исмидир. Меъёрлар (ва т, ишлаб чи иш, хизмат кўрсатиш кўрсаткичлари)қ қ қ
кўринишидаги  ижтимоий  жи атдан  зарурий  ва т  меъёрлари  ме натнингҳ қ ҳ
ўлчовларидир.

Ва т меъёрларини исоблаб чи иш учун меъёрлаштиришнинг исобли тахлилиқ ҳ қ ҳ
методи деб аталмиш услуб ўлланади, унинг асосида уйидаги кўрсаткичлар мавжудқ қ
бўлади,  яъни:  ме нат жараёнларини артомонлама ўрганиш,  иш ва тининг амалийҳ ҳ қ
сарфларини чу ур тахлил илиш ва корхона имкониятларидан энг тўли  даражалиқ қ қ
фойдаланиш,  иш  ва тининг  йў отиш  олатларини  бартараф  илиш  амда  ишлабқ қ ҳ қ ҳ
чи аришдаги ил ор ходимларнинг юту ларини жорий илиш  йўллари билан ме натқ ғ қ қ ҳ
унумдорлигини ошириш чора-тадбирларини ишлаб чи иш.қ

Ишчининг бутун иш куни иш ва тига ва танаффуслар ва тига бўлинади. Ишқ қ
ва тига ўз навбатида уйидаги таркибий исмлар киради.қ қ қ
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1. Асосий (ёки технологик) ва т, унинг давомида мазкур технологик жараённингқ
бевосита ма садини ташкил иладиган ишлар бажарилади; ушбу ва т машина ва тиқ қ қ қ
бўлиши  мумкин  (технологияда  назарда  тутилган  буюм  ўзгаришлари  машина
томонидан ишчининг  бевосита иштирокисиз бажарилади),  машина- ўл ва ти  (яъниқ қ
буюм ўзгаришлари механизм ор али ишчининг бевосита иштирокида, масалан электрқ
дрели ор ари пармалаш бажарилади) ва ўл билан ишлаш ва ти (иш машинанингқ қ қ
иштирокисиз бажарилади) тоифалари мавжуд.

2.  Ёрдамчи  иш  ва ти,  ишчи  томонидан  асосий  ишнинг  бажарилиши  учунқ
сарфланади  (ишлов  бериладиган  буюмни  ўрнатиш,  муста камлаш,  ечиш,ҳ
агрегатларни  бош ариш,  асбоб  турган  жойни  ўзгартириш,  ишлов  бериладиганқ
буюмларни ўлчаш ва ш.ў.).

Асосий  ва  ёрдамчи  ва тнинг  сқ уммаси  оператив  (амаллар)  ва ти  дебқ
номланади.

3.  Иш  ўрнига  хизмат  кўрсатиш  (иш  ўрнини  ишлашдан  олдин  тайёрлаш,
асбобларни алмаштириш, ишдан кейин йи иштириш).ғ

4.  Тайёрлов-якунлаштириш  ва тиқ  (буюмларнинг  маълум  тўплами  учун),
чизмалар  билан  танишиб  чи иш  учун,  йўри номаларни  олиш,  жи озларни  созлабқ қ ҳ
чи иш  ва  б.  учун  сарфланади.  Мазкур  ва т  айни  ишни  бажариш  учун  фа ат  бирқ қ қ
маротаба  сарфланади  ва  унинг  давомийлиги  ишлоб  бериладиган  буюмлар
тўпламининг катта-кичиклигига бо ли  бўлмайди.ғ қ

Иш  куни  давомида  бериладиган  танаффуслар  ишчига  бо ли  бўлмайдиганғ қ
ташкилий-техник хусусиятдаги сабабларга кўра ( устани, материални, транспортни ва
ш.ў.  кутиш)  амда  ишчига  бо ли  сабаблар  (ишни  кечро  бошлаш,  уни  барва тҳ ғ қ қ қ
тугатиш,  иш  жойидан  ва ти-ва ти  чи ишлар  ва  ш.ў.)  туфайли  содир  бўлади;қ қ қ
шунингдек,  ва ти белгиланадиган (дам олиш ва шахсий э тёжларни ондириш учун)қ ҳ қ
танаффуслар бўлади,  улар ишни бажариш шароитига бо ли  бўлиб, фа ат жисмонийғ қ қ
жи атдан  о ир,  шиддатли  тарзда,  но улай  олатда,  атроф-му итнинг  ю ориҳ ғ қ ҳ ҳ қ
ароратида  ва  ш.ў.  шартларда  бажарилишида  меъёрлаштириладиган  ва тгаҳ қ
ўшилади.  Ишлаб  чи аришда  ме натни  ёмон  ташкилланиши  туфайли  содирқ қ ҳ

бўладиган ва тни йў отиш оллари меъёрга киритилмаслиги керак. Уларнинг тоборақ қ ҳ
ани ланишига  араб,  мувофи  ташкилий-техник  чора-тадбирларнинг  ўтказилишиқ қ қ
ор али бартараф илиниши лозим.қ қ

Ишлаб чи иш меъёри, одатдагидек, бир смена бўйича белгиланади ва иш куниқ
давомийлигидан тайёрлов-якунлаштириш ва тини айириб ташлаб, олди ни донабайқ қ қ
ва тга бўлиш йўли билан ани ланади.қ қ

Иш ва тидан амалий фойдаланишни тўли  тавсифлаш учун қ қ иш кунининг фото
тасвири ўтказилади.  Иш  кунининг  фото  тасвири  деганда  ишчиларнинг  турли
гурухларида бир хил иш турлари учун ва т сарфларини исобга олиш амда бир хилқ ҳ ҳ
иш  учун  хар  хил  ва т  сарфларини  келтириб  чи арадиган  сабабларни  ани лашқ қ қ
ма садида ишчи харакатларининг кузатуви ва белгиланиши тушунилади. Иш кунинингқ
фото  тасвири  бажаридганида  унинг  амалдаги  баланси  тузилади,  бу  ерда  ва тқ
сарфлари ишларнинг асосий турлари бўйича гуру ларга бўлиб чи илади ва ишчинингҳ қ
беихтиёр сарфлаган ва ти ажратилади. Шундай илиб, иш кунининг фото тасвири ишқ қ
ва тидан фойдаланишни яхшилаш чора-тадбирларини ишлаб чи иш, иш ва тинингқ қ қ
балансида  иш  ва тидаги  бош а  сарфларни  имкон  адар  кўпро  ис артиришқ қ қ қ қ қ
исобига асосий (технологик) ва тнинг солиштирма вазни ажмини кўпайтириш  учунҳ қ ҳ

бош-лан ич материал бўлиб хизмат илади. Шу билан бирга, ало ида ишлаб чи аришғ қ ҳ қ
амалларига ва т сарфларининг кузатуви (уларни таркибий такрорланувчи унсурларгақ
ажратиш йўли билан), яъни хронометраж методи ор али ўтказилади. қ
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Шунингдек,  амалиётда  кузатувларнинг  комбинациялашган  методи  –  яъни
фотохронометраж  услуби  ўлланади,  бунда  иш  кунини  фотография  тасвиригақ
тушуриш жараёнида  тезкор (оператив) ва т ёки унинг бир исми ало ида унсурларқ қ ҳ
бўйича ўлчанади [4].

Ишлаб  чи аришнинг  маълум  участкаларида  узо  ва т  давомида  бир  хилқ қ қ
тоифали ишлар бажариладиган шароитда меъёрлаштиришнинг таърифи келтирилган
мазкур методикаси ўзини о лайди ва ўлланишга яро лидир. Биро  ишлар яккаликқ қ қ қ
хусусиятига эга бўлган жойларда бундай меъёрлаштиришни ўллаш анча ийин вақ қ
ўзини ар доим ам о ламайди.ҳ ҳ қ

Ишлар яккалик хусусиятига эга бўлган олларда меъёрлар тоифали амалларҳ
бўйича  ўрнатилади  (масалан,  маълум  шароитда  издириш  юзасининг  бирлигиниқ
тозалаш   учун,  материал  турига,  юза  шаклига  ва  б.  араб  юза  бирлигинингқ
арраланиши учун). Ме натни ташкиллашнинг ва иш ва ти сарфларининг синчковлиҳ қ
текширилиши  асосида  ишнинг  тоифали  амаллари  учун  олинган  меъёрлар
маълумотнома  китобларига  бирлаштирилади.  Бирнеча  амаллардан  иборат  бўлган
янада  мураккабро  иш  учун  ва т  меъёрини  ани лашда  мазкур  амалларнинг  ва тқ қ қ қ
меъёрлари жамланади.  Малумотнома  китоблари саноатнинг  бутун  тармо и  бўйичағ
ўлланилади.қ

Энергетика  корхоналаридан  фойдаланишда  хизмат  кўрсатиш  худудида
таркибий такрорланувчи унсурларга ажратиладиган ме нат функцияларининг ажмиҳ ҳ
кузатиш объектини ташкил илади, буларга қ

смена давомида  тез-тез такрорланувчи, приборларни кузатиш, жумладан шу
билан  бо ли  прибор  кўрсатмаларининг  ёзувлари,  тезкор  сўзлашувлар  ва  ш.ў.ғ қ
тизимни амда параметрларни мувофи лаштириш  функциялари;ҳ қ

даврий тарзда бажариладиган функциялар (сменани абул илиш-топшириш,қ қ
иш жойини устидан ва ичидан фудаш, иш жойининг арови ва ш.ў.).қ

Мазкур функцияларнинг бажарилиши учун илинадига ва т сарфлари ишлабқ қ
чи арувчилик  тоифасига  киради.  Ишлаб  чи ариш  орали ида  бажариладиганқ қ ғ
(давомийлиги  бирнеча  да и али)  ис а  муддатли  танаффуслар  бундан  мустасно,қ қ қ қ
олган иш ва ти айни ва т резервларига таалу лидир. Кузатув маълумотлари хизматқ қ қ қ

кўрсатиш худудларини меъёрлаштириш учун фойдаланилади.
Ме натнинг  ил ор  методларини  ва  амалларини  режали  ва  кенг  жорийҳ ғ

илиниши ме натни ташкил илишнинг вазифаларидан биридир.қ ҳ қ
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