
требованиям,  ощущается  нехватка  специализированной  техники,  ее  цены
недосягаемы для основной части производителей сельхозпродукции, не полностью
удовлетворяются потребности в минеральных удобрениях и средствах биологической
и химической защиты, на них установлены монопольно высокие цены, современная
агротехника тиражируется медленно.
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Аннотация. Ма олада  энергетика  корхоналари  бош арувинингқ қ
таркибларини  яратиш  тамоилларини  такомиллаштириш  механизмлари  тавсия
этилган. 
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Аннотация. В  стати  исследовано  пути  совершествование  механизмов
управления энергетических предприятиях, создание их внутренних структуры.  

Ключовое  слова: Цехи,  участки  во  внутри  цехах,  рабочий  место,
вспомогательных цехи, жилой площади, детских сады, комната отдыха.

Энергетика  корхоналарининг  ишлаб  чи ариш  таркибиқ . Турли  хил
корхоналарнинг ани  шароитидаги технологик жараённинг э тиёжлари корхоналарниқ ҳ
бўлиш  (яъни ўз ихтиёрида мавжуд воситалар ёрдамида махсулотнинг маълум турини
ишлаб чи ариш билан банд бўлган одамларнинг бутун жамоасини) янада кичик ишлабқ
чи ариш  бўлинмаларига  –цехларга,  цехлар  ичидаги  участкаларга,  муста илқ қ
участкаларга, иш ўринларига бўлиш заруриятини келтириб чи аради.қ

Иш  ўрни – ишчи  ёки  ишчилар  гуру и  ишлаб  чи ариш  жараёнига  хизматҳ қ
кўрсатиш  бўйича,  мувофи  жи озлардан  ва  технологик  асбоб-ускуналариданқ ҳ
фойдаланган  олда,   маълум  иш  амалларини  бажарадиган  ишлаб  чи аришҳ қ
майдонининг  бир  исмидир.  Иш  ўринларининг  гуру лари  ишлаб  чи аришқ ҳ қ
участкаларини ташкил илади, буларда технологик  жараённинг умуман бажарилишиқ
бўйича ишлаб чи ариш жараёнининг исман бажарилиши амалга оширилади.қ қ

Участка –  уста томонидан бош ариладиган, корхонанинг бошлан ич таркибийқ ғ
ишлаб  чи ариш  бирлигидир.  қ  Бир-бирлари  билан  ўзаро  ало алар  биланқ
бирлаштирилган  участклар  ишлаб  чи ариш  цехини  ташкил  илади.қ қ  Цех  – саноат
корхонасининг асосий тарбий бирлигидир. Цехларни асосий, ёрдамчи ишлаб чи ришқ
ва носаноат хўжаликларнинг цех тоифаларини фар лаш абул илинган.қ қ қ

Корхонанинг  асосий  ишлаб  чи ариш  қ цехларида  энергиянинг  сифат
ўзгаришлари  бўйича  ишлаб  чи ариш  жараёнлари  амалга  оширилади  қ (масалан,
ёнил ининг  кимёвий  энергиясини  исси лик  увватига  ва  электр  энергиясигағ қ қ
айлантириш бўйича).

Ёрдамчи ишлаб чи аришнинг цқ ехлари ва бўлинмалари асосий ишлаб чи аришқ
учун  меъёрдаги  ишлаш  учун  зарурий  шароитни  таъминлайди.  Улар  жи озларниҳ
таъмирлаш, материаллар,  э тиёт исмлари,  транспорт ва б.  таъминлаш ишлариниҳ қ
бажаради.

Носаноат тоифага махсулоти ва хизматлари корхонанинг асосий фаолиятига
кирмайдиган  хўжаликлар  таалу лидир.  Уларнинг  функцияларига  корхона  ишчи-қ
ходимларининг маиший эхтиёжларига (турар жой хўжалиги, болалар бо чалари, дамғ
олиш уйлари ва ш.ў.га) хизмат кўрсатиш вазифалари киради.

Электр  станциялари  ва   тармо ларидан  техник  фойдаланиш  оидаларигақ қ
мувофи  барча  ўрнатиладиган  жи озлар,  бинолар  ва  иншоотлар  мувофи  ишлабқ ҳ қ
чи ариш  цехларига,  хизматларига  ва  лабораторияларига,  уларнинг  ичида  эсақ
усталарга  ва  бош а  ишчи-ходимларга  бириктирилиган  бўлиши  шарт.  Энергетикақ
корхоналарининг  цехлари,  ишлаб  чи ариш  хизматлари,  бўлимлари  ва  бош ақ қ
бўлинмаларининг  таркиби,  функциялари  ва  ўзаро  муносабатлари  энергетика
корхоналари бош аруви тасди лаган ташкилий таркиблари томонидан белгиланади.қ қ

Бош арув  деганда  бош ариш  объектини  тартибга  солиниши  вақ қ
функцияларининг бажарилишини таъминлайдиган жараён тушунилади.

Ишлаб чи аришнинг  бош аруви  ало идалашган ишлар билан бутун ишлабқ қ ҳ
чи ариш жараёнининг бажарилишида ижро этиш зарурияти пайдо бўладиган умумийқ
функциялар  ўртасида  ўзаро  келишувнинг  ўрнатилишини  назарда  тутади.  Ишлаб
чи аришнинг бош арувига маълумотларни олиш ва уларни айта ишлаш, кўйилганқ қ қ
ма садлар ва ани  режавий амда бош а турдаги бош арувчилик арорлари асосидақ қ ҳ қ қ қ
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уларнинг  бажарилишини  ташкил  этиш,  ишлаб  чи ариш  жараёнининг  кечишиниқ
назорат илиш, исобга олишни таш иллаш ва исобот бериш киради.қ ҳ қ ҳ

Бош арув  функцияларининг  мураккаблиги  махсус  бош арув  аппаратиқ қ
мавжудлилиги заруриятини келтириб чи аради. Мазкур аппаратни  ишлаб чи аришқ қ
бў инларига   таъсир  кўрсатадиган  арорларни  ўз  тасарруфи  бўйича  абул  илағ қ қ қ
оладиган  ва  абул  илиши  мажбурий  бўлган  ра барлар  бош аради.   Бош арувқ қ ҳ қ қ
аппаратининг таркибига у ёки бу даражаларда режалаштириш, рўйхатга олиш ва б.
вазифалар бўйича турли хил фуннкционал органларнинг рахбарлари киради.

Бош арув  аппарати  ўзининг  ма бул  сони  ва  таркибида  бош арувчиликқ қ қ
арорларининг  асосланганлигини,  ўз  ва тида  ишлаб  чи илишини  ва  абулқ қ қ қ
илинишини,  ижрочиларга  тезкор  топширилишини,  арорлар  ижросининг  аниқ қ қ

ташкилланишини таъминлаши лозим.
Энг  содда  ташкилий таркиб  –линияли таркибдир,  унда  бош арувнинг  барчақ

функциялари  корхона  рахбарида  жамланган.   Линия  рахбарининг  ўлида  барчақ
функцияларнинг  марказлаштирилганлиги  соддаликни  ва  тежамкорликни  таъмин-
лайди, ўл остидаги ходимларга бериладиган топшири ларнинг бир-бирига арама-қ қ қ
аршилиги  ва   ўзаро  бо ланмаганлиги  имкониятини  камайтиради.  Биро  бундайқ ғ қ

таркиб  ишлаб  чи аришнинг  кичик  ми ёсларида  ўлланиши  мумкин.  Ишлабқ қ қ
чи аришнинг мураккаблиги ва ми ёсларининг маълум чегараларгача тобора ошишиқ қ
шароитида линияли рахбар ўз функцияларини уддалай олмайди ва линияли рахбарга
ёрдам  тари асида  функционал  бўлинмалар  –  яъни  ишлар  олатини  ўрганиш  вақ ҳ
арорларни  абул  илиш  бўйича  бўлимлар  ташкил  этилади.  Мазкур  бўлинмаларқ қ қ

линияли рахбарларга бўйсунтирилади ва функциялар бўйича ихтисослаштирилади.
О ибатда  бош арувнинг  линияли-функционал  таркиби  линия  рахбаринингқ қ
бош арувчилик  фаолиятининг  (функциялар  бўйича)  ихтисослашуви  шароитидақ
фармойиш беришлиги ва масъулиятнинг ягоналигини са лайди.қ

Ману шу тамойиллар асосида энергетика корхоналари бош арувининг таркибиқ
ташкил илинади.қ

Энергетика корхоналарининг ташкилий таркиби (электр станцияси, электр ёки
исси лик тармо лариқ қ ) у ёки бу кўринишда бешта таркибий блокларга эга бўлади.

1.  Рахбарият: директор ўринбосарлари билан,  бош мухандис ўринбосарлари
билан.  Ўринбосарлар  сони  электр  станциясининг  увватига  ва  технологикқ
хусусиятларига – яъни жи озларнинг мураккаблигига ва иншоотлар таркибига, ёнил иҳ ғ
турига  ва  б.  бо ли .  Директор умумий масалалар,  мукаммал урилиш,  хўжалик  вағ қ қ
ижтимоий  масалалар,  кадрлар,  ўри лаш  ва  фу аролик  мудофааси   бўйичақ қ қ
ўринбосарларга  эга  бўлиши  мумкин.  Бош  мухандис  (шу  билан  бирга  унинг  ўзи
директорнинг  биринчи  ўринбосари)   фойдаланиш,  таъмирлаш,  янги  техниканинг
модернизацияланиши ва ўзлаштирилиши бўйича ўринбосарларга эга бўлиши мумкин.

2.  Рахбарият  ошидаги  ходимлар (директор  ва  ўринбосарларнинг):  кадрларқ
бўйича  йўри чи,  кадрларни  тайёрлаш  бўйича  мухандис,  тизим  бўйича  мухандис,қ
фойдаланиш бўйича катта мухандис, ме нат мухофазаси ва хавфсизлик техникасиҳ
бўйича катта мухандис, ху у шунос, хўжалик хизматини кўрсатиш гуру и.қ қ ҳ

3.  Учинчи  блокка  функционал  бўлимлар  киради:  ишлаб  чи риш-техник,қ
режавий-и тисодий,  бухгалтерия,  моддий-техник  таъминот  бўлими;қ
комплектлаштириш (агарда корхонанинг рилиши ёки кенгайтирилиш шароити мавжудқ
бўлса).

4.  Ишлаб чи ариш ма садидаги носаноат бўлинмалари:  цехлар,  хизматлар,қ қ
лабораториялар, цехлар ичидаги  участкалар, иш ўринлари.

5.  Ноишлаб  чи ариш  ма садидаги  носаноат  бўлинмалар:  турар  жойқ қ
хўжалигининг таркиби, ижтимоий-маиший турмуш ва ш.ў.
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Энергетика корхонаси бош арувининг асосий вазифалари: ишлаб чи аришниқ қ
ва махсулот сотилишини режалаштириш;

 исси лик-қ энергетика  (сув-энергетика)  балансини режалаштириш;
махсулот  ишлаб  чи арилишини  (қ электр энергияни,  исси ликни  ёки  қ  электр

энергия ва исси ликни ишлаб чи ишқ қ ) ташкиллаш ва амалга ошириш; 
тезкор рахбарликни ташкил илиш ва амалга оширишқ ; 
энергетика  жи озларини,  бинолар,  иншоотларнинг  таъмирланишиниҳ

режалаштириш, ташкиллаш, амалга ошириш;
ме натни ва иш а ини ташкиллаш ва режалаштириш;ҳ ҳ қ  
хисобга олиш ва хисоботлар.
Вазифаларнинг  маълум  умумийлиги  мавжудлигида   турли  хил  энергетика

корхоналари  бош арувининг  ишлаб  чи ариш  ташкилий  таркиблари  ам  маълумқ қ ҳ
умумийликка,  ам  фар ланишлага  эга  бўлади  ҳ қ (ишлаб  чи аришнинг  хусусийқ
белгилари,  энергетика  корхонасининг  уввати  амда  бош а  омилларнингқ ҳ қ
хусусиятлари сабабли).

Энергетика  корхонасининг  бош арувини  директор  амалга  оширади,  уқ
корхонанинг барча фаолиятини бош аради.  У махсулотнинг  ишлаб чи арилиши вақ қ
диспетчерлик  кўрсатмаларининг  бажарилиши  учун  тўли  даражад  масъулдир.қ
Директор,  ўзига  берилган  ху у лар  чегарасида  корхонанинг  барча  воситалари  вақ қ
мулки  бўйича  фармойишлар  чи аради,  ижро  назоратини  ва  текширувини  амалгақ
оширади,кадрлар танлови ва тарбиясига  рахбарлик  илади,   корхонада молиявий,қ
ишлаб чи ариш ва ме нат интизоми учун масъул бўлади, мулкнинг ўри ланишини,қ ҳ қ қ
ишлаб чи аришнинг тежамкорлик тизимини ва рентабеллигини таъминлайди.қ

Ишлаб чи ариш-техник фаорлияти бош арувини директор ўзининг ўринбосари,қ қ
корхонадарн фойдаланишнинг техник масалаларидан хабардор бўлган бош му андисҳ
ор али амалга  оширади,  ишлаб чи аришнинг,  ил ор  методларининг,  жи озлардан,қ қ ғ ҳ
хом  ашёдан,  материаллардан  ва  ишчи  кучидан  унумдор  фойдаланишнинг  ил орғ
методларини ишлаб чи илиши ва жорий илинишини  бош аради.қ қ қ

Бош  мухандис  рахбарлигида   энергетика  корхонаси  жи озларнингҳ
таъмирланиши,  мухандис-техник  ходимларининг  техник  ў иши  ва  тайёргарлигиқ
амалга оширилади.

Энергетика корхонасининг ишлаб чи ариш-техник бўлимиқ  (ПТО)  уйидаги ишқ
турларини бажаради:

жи озлардан энг яхши фойдаланиш тизимларини, фойдаланиш меъёрлариниҳ
ва  жи озлар  ишининг  режим  карталарини,  энергияни  ишлаб  чи иш  режаларинингҳ қ
лойи аларини  корхона  бўйича  умуман  ва  ало ида  цехлар  бўйичаҳ ҳ
режалаштириладиган даврга техник-и тисодий кўрсаткичларнинг режаларини ишлабқ
чи ади;қ

жи озлар ишлашининг ттехник исобини ташкиллайди;ҳ ҳ  
ўз э тиёжлари учун материаллар, электр энергиясининг хисобини олиб боради;ҳ
зарурий техник исоботни тузади;ҳ  
бошлан ич техник хужжатларни айта ишлайди;ғ қ  
жи озлар ишлаши бўйича ўрнатилган тизимларнинг ва техник меъёрларинингҳ

бажарилиши тахлилини юритади;
ёнил ини  (ТЭСда)  тежаш  ва  сувдан  унумдор  фойдаланиш  бўйича  (ГЭСда),ғ

электр  энергиясининг  йў отишларини  (электр  тармо ларининг  корхоналарида)қ қ
камайтириш чора-тадбирларни ишлаб чи ади;қ  

ишчи-ходимларнинг малакасини оширишни ташкил илади;қ  
ишчи-ходимларнинг ишлаб чи ариш йўри ланишини ташкиллайди ва назоратқ қ

илади;қ
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ихтирочилик мавзуларини тузади ва ихтирочилик таклифларини кўриб чи адиқ
ва -зо;ҳ

жи озлар таъмирланишининг умумстанциявий графигини ишлаб чи ади;ҳ қ
жи зларни  таъмирлашнинг  тармо ли  графигини  тузишда  ва  шунингдекҳ қ

жи озларнинг таъмирлашдан абул илинишида атнашади;ҳ қ қ қ  
таъмирлашлар графигининг бажарилишини назорат илади;қ
 энергетика корхонасининг материалларга, э тиёт исмларига ва жи озларгаҳ қ ҳ

талабномаларини ишлаб чи ади;қ
материаллардан  фойдаланишнинг  ўрнатилган  меъёрларига  амал  илишниқ

назорат илади;қ
таъмирлашнинг ил ор методларининг жорий илинишини таъминлайди ва б.ғ қ  
Режа-и тисодий бўлим, қ ПЭО (исси лик станцияларидақ ):
электр  станцияси  ва  унинг  цехларини  ишлашининг  исти болли  ва  жорийқ

режаларини ишлаб чи ади;қ
режавий кўрсаткичларни бажарилиши назоратини амалга оширади;
ме нат унумдорлигини ошириш бўйича чора-тадбирларни олиб боради;ҳ
ме натни  ташкиллаш,  меъёрлаштириш ва  а ини  тўлаш масалалари биланҳ ҳ қ

шу улланади.ғ
Электр станциясининг  таркибида   ПЭО мавжуд  бўлмаган  олда  мазкурҳ

ишларни ПТО бажаради.
Моддий-техник таъминот бўлими энергетика корхонасини материаллар, асбоб-

ускуналар ва э тиёт исмлари билан таъминлайди,  талабномалар тузади,  моддий-ҳ қ
техник таъминот бўйича шартномаларни тузади ва уларни амалга оширади.

Кадрлар  бўлими  кадраларни  танлайди,  электр  станциясининг  ишчи-
ходимларини ишга абул илади, бош а бўлимларга ўтказади ва ишдан бўшатади.қ қ қ

Бухгалтерия электр  станциясининг  хўжалик  фаолияти  исобини  юритади,ҳ
воситаларнинг тў ри сарфланишини ва молиявий интизомга амал илинишни назоратғ қ
илади,  бухгалтерлик  исоботини  ва  исобот  хужжатларини  юритишни   амалгақ ҳ ҳ

оширади.
ар  бир  Ҳ цех цех  бошли и  томонидан  бош арилади,  мазкур  ходим  ишлабғ қ

чи ариш-хўжалик  масалалар  бўйича  бош  му андисга,  маъмурий-хўжалик  ишларқ ҳ
бўйича  эса  директорга  бўйсунади.  Цех  бошли и  цех  жамоасининг  режавийғ
топшири ларнинг  бажарилиши  бўйича  ишларни  ташкиллайди,  цех  воситалариқ
фойдаланилишини  бош аради,  штатлар  жадвали  чегараларида  цех  ходимлариниқ
ра батлантириш  ва  уларга  интизомий  чораларни  юклатиш,  ишчиларга  тарифғ
разрядларини ўрнатиш, цех ходимларини ишга ёллаш ва ишдан бўшатиш (МТХ ва
усталардан таш ари) ва б.ху у ларга эга.қ қ қ

Цехнинг  ало ида  участкаларини  усталар  бош аради.   Уста  режанингҳ қ
бажарилиши учун, ишчиларни жойлаштириш ва ме натини ташкиллаш, жи озларданҳ ҳ
фойдаланиш ва са ланиши учун,  материалларнинг, иш а и фондининг сарфланиши,қ ҳ қ
мехнат мухофазаси ва хавфсизлик техникаси, ме натнинг тў ри меъёрланиши учунҳ ғ
масъул,  энергетика  корхонасида  бригадирлар  ва  ва  ишчи  бригадаларининг  ишини
бош аради.қ
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