
исобланади.  Бундан ташкари таълим психологияси  буйича болаларни тарбиялашҳ
методлари  ва  «Хохишлар  этикаси»  асарини  ёзган.   Инсон  характери  хакида
батафсил туталиб утган. Характер хислатларни салбий томондан ўзгартириш мумкин,
деган  фикрни  илгари  сурган.  Давоний  болаларнинг  психик  тараккиётига  мухитнинг
ролига  юкори   бахо  берган.   Бундан ташкари Давоний  болаларнинг  калбини  тоза
тахтага ухатади, унга хохлаган нарса ёзиш ёки чизиш мумкин. Уларнинг психикаси эса
тоза ко озга ухшайди ва бу ко оз унинг хаётида тулдирилади, деб таъкидлайди.ғ ғ

Унингбу  фикрларини  ундан  200  йил  илгари,  кейин  буюк  инглиз  файласуфи
Джон  Локк  «Табўл  роза»  таълимоти  билан  фанга  киритади,  демак  Ўрта  Осиё
мутафаккирлари узларининг илмий дунёкарашлари билан жахон фани тараккиётига
ва унинг ривожланишига салмокли хисса кушган. Уларнинг яратган асарлари фан ва
техника тараккиётининг бошланиш давригача ў ув кулланмалари сифатида кулланибқ
келган. Баъзи асарлари эса хозирги кунга кадар хам уз ахамиятини йукотмаган.
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ТАЛАБА ЁШЛАР ТАЪЛИМ ЖАРАЁНИГА ЖАЛБ ЭТИЛИШИДАГИ АЙРИМ МУАММО
ВА КАМЧИЛИКЛАР

Аннотация.  В  данной  статье  даны  проблемы  и   решения  эффективной
реализации образовательного процесса в высших учебных заведениях, необходимое
постоянное  взаимодействие  студентов  и  преподавателей.  Этот  эффект
отличается от отношений между учителем и учеником средней школы или между
учителями и учащимися лицеев и колледжей, которые, с одной стороны, зависят
от их возраста, социального и правового статуса, а также от «учитель-учитель»
и «ученик-слушатель». 

Ключевые  слова:   воспитание,  эффективность,  взаимопонимание,
взаимодействие, педагогика.

Хозирги  энг  долзарб  муаммолардан  бири  олий  укув  юртларидаги  таълим–
тарбия ишлари самарадорлигини кескин оширишдан иборат. Олий укув юртларидаги
таълим  тарбия  жараёнлари  самарали  амалга  ошириш  учун  талабалар  билан
укитувчилар уртасида узлуксиз таъсир ўтказиш хукм суриши лозим. Бу таъсир утказиш
умумтаълим  мактаби  укитувчиси  ва  укувчиси  уртасидаги,  ёки  лицей  ва  коллеж
укитувчиси ва укувчилари уртасидаги муносабатлардан фарк килади, бу бир томондан
улар уртасидаги ёш хусусиятлаорига, ижтимоий – хукукий мавкеларига боглик булса,
аудиторияда  «устоз-муаллим»   ва  «шогирд-тингловчи»,  тарзида,  аудиториядан
ташкарида дустона, ака-ука, хатто  «ота-бола» муносабатларига якин дустона, дилкаш
булиши максадга мувофикдир. Лекин, шу вактгачаолиймактабпсихологияси,  ундаги
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талабава профессор–укитувчилар уртасидаги психологик мухит чукур тахлил килиб
чикилмаган. 

Олий укув юртидаги таълимнинг узига хос хусусиятлари талабаларнинг бошка
ижтимоий  гурухлар  билан  мулокотга  киришиш  учун  мухим  имконият  яратади.
Талабалик даврининг асосий хусусиятларидан бири – ижтимоий етукликнинг жадал
сурат билан руёбга чикишидир. Талабаларгамустакилбилимолиш, уз фаолиятини узи
ташкил  килиш,   уз–узинибошкариш,   янги  гояларни  ишлаб  чикиш  ва  хоказоларни
ургатишдир.  Бу  вазифаларни  амалга  оширишнинг  асосий  омили  –  монологик
маърузадан диалогик маърузага–мулокотга утишдир. 

Психологларнинг  тадкикотлари  шахс  хаёт  тажрибасини  эгаллашда  унда
узлигини англаш вужудга келади, жумладан, шахсий хаётининг мазмунини англаши,
аник  турмуш  режаларини  тузиши,  келажак  хаёт  йулини  белгилаши  ва  хоказолар
амалга  ошишини  курсатади.  Талаба  аста-секин  микро  гурухнинг  нотаниш
шароитларига  куникиб  боради,  узининг  хак-хукуклари  ва  мажбуриятларини  била
бошлайди.  Юкорида  айтилганлардан  катъий-назар  йигит  ва  кизларни  олий  укув
юртига  кабул  килиш  уларда  уз  кучлари,  кобилиятлари,  акл-заковатлари,  ички
имкониятлари ва иродаларига катъий ишонч тугдиради, ана шу ишонч уз навбатида
тулаконли  хаёт  ва  фаолиятни  уюштиришга  умид туйгусини  вужудга  келтиради.  Бу
фикрларни  Б.  Г.  Ананьев  рахбарлигида  утказилган  тадкикот натижалари  хам
тасдиклайди. 

Талабалар укув фаолияти муваффакиятининг мухим шарти олий укув юртидаги
таълим  жараёнининг  узига  хос  хусусиятларини  урганиш,  дискомфорт,  (нокулай,
нохуш)   туйгусини  бартараф  килиш,  микромухитда  юз  берадиган  зиддиятларнинг
олдини олишдан иборатдир. Айрим  талабалар  уз  жавобларида  бирор  хусусиятга
эга  булган  материалларни  узлаштиришнинг  усулларини  хам  ёзганлар.  Куйи  курс
жавобларидан бирида: «Мен аввал укув материалини кисмларга ажратаман, сунг улар
уртасида мантикий уйгуликни вужудга келтираман, мухим ва бирламчи аломатларни
топишга харакат киламан». 

Учрайдиган шу кийинчиликларни мохияти ва шаклига кура куйидаги уч гурухга
ажратиш:

1.Билишдаги  кийинчиликлар:  укув  материалларининг  мазмун  ва  кулани
жихатдан  кескин  фаркланиши,  укитишнинг  турли  шакл  ва  усуллари  (маъруза,
семинар,  коллоквиум,  синов,  махсус  курс  вабошкалар),  семинар
вамаърузаматериалларинингмураккаблиги,  улар  учун  материал
олишманбаларихилма–хиллиги,  мустакил билим олиш малакалари етишмаслиги ва
бошкалар.

2.  Ижтимоий–психологик  кийинчиликлар:  атроф  мухит  ва  хаёт  шароитининг
узгариши; хаёт ва фаолиятнинг барча жабхаларида мустакилликка утилиши, иродавий
зур  бериш,   кобилият,  аклий  имкониятлар  буйича  катъйятсизлик  –  масалан,
сессияларда, укишдан хайдалишдан чучиш, куркиш, хавфсирашнинг пайдо булиши.

3.  Касбий  кийинчиликлар:  Олий  мактаб  шарт-шароитларига  мослашиш
жараёнини нотугри тасаввур килиш, мутахассислик – ихтисослик амалиётидан унумли
фойдалана  олмаслик,  назарий  буюмлар  билан  амалиётнинг  ажралиб  колганлиги,
талабаларнинг  профессиограммадан  хабарсизлиги  ёки  профессиограмма
талабларига жавоб берадиган касбий фазилатларга эга эмаслиги. 

Олий укув юрти талабалари купинча укув материалларини узлаштиришда бу
фаолиятни тасодифий бошкаришга харакат киладилар. Бунда муайян материаллар
мантикий  харакат  билан  эслаб  колинса,  колганлари  мутлако  диккатдан
узоклаштирилади.  Натижада  улар  маърузанинг  бир  кисмини  тинглайдилар,  унинг
мохиятини  базуранглайдилар,  уни  конспектлаштиришга  улгурмайдилар.  Ўкув  йили
мобайнида ана шу холнинг давом этиши имтихон сессияларини талаба учун каттик
синовга айлантиради. Шунга кура олий укув юритнинг асосий вазифаларидан бири
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талабани укув материалининг асосий манбалари билан ишлашга ўргатишдан, унинг
мустакил билиш фаолиятини ташкилкилишдан, уни ўзини бошкариш усуллари билан
таништиришдан иборатдир. 
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КАСБИЙ ТАЪЛИМ ВА ОЛИЙ ТАЪЛИМ СИФАТИНИ БЕЛГИЛОВЧИ
ИНСТИТУЦИОНАЛ-ТАШКИЛИЙ ОМИЛЛАР

Аннотация.  Ма олада касбий таълим ва олий таълим сифатини оширишқ
билан бо ли  институционал омиллар тад и  этилган. Таълим сифати назоратиғ қ қ қ
ва диагностикаси долзарб йўналишлари асослаб берилган.

Калит  сўзлар:  касбий  таълим,  олий  таълим,  таълим  сфати,  таълим
сифати диагностикаси, давлат назорати, нодавдавлат назорат.

озирги  замон  и тисодий  ривожланиш  жараёнларида  принципиал  жи атданҲ қ ҳ
янги  тенденциялар  тобора  я олро  намоён  бўлмо да.  Улар  жумласига  юксакққ қ қ
даражадаги илмий тад и отлар натижаларига таянадиган тармо лар ва со аларнингқ қ қ ҳ
и тисодиётда  етакчи  мав еини  эгаллаш,  аxборот  технологияларининг  барчақ қ
со аларига  жадал  кириб  бориши  ва  хўжалик  юритувчи  субъектлар  фаолиятинингҳ
нафа ат  технологик,балки  молиявий-и тисодий жараёнларининг  ажралмас  исмигақ қ қ
айланишини  киритиш  мумкин.  Шунингдек,  макродаражада  олиб  аралганда,қ
инновацион ривожланиш ва билимлар и тисодиёти шаклланиши ар бир мамлакатқ ҳ
учун устувор а амият касб этмо да.ҳ қ

Жампият  аёти  ар  со аси  фаолияти  муайян  институтлар  шаклланиши  ваҳ ҳ ҳ
аракатланиши  ор али  содир  бўлади.  Тад и отчилар  уларни  тўрт  гуру гаҳ қ қ қ ҳ

ажратадилар:  1)  расмий  оидалар  ( онунлар,  расмий  меёрий  ва  маъмурийқ қ
ужжатлар); 2) норасмий нормалар (анъаналар, урф одатлар); 3) фаолиятни бевоситаҳ

олиб борувчи ташкилий тузилмалар ёки бирликлар (субъектлар); 4) оидаларга амалқ
илинишини таъминловчи идора ва муассасалар. Бунга яна со а субъектлари биланқ ҳ

со ага дахлдор ва со а билан манфаатлари бо ланган бош а субъектларнинг со аҳ ҳ ғ қ ҳ
фаолияти  натижалари  борасидаги  ўзаро  муносабатлари  тизимини  ам  киритишҳ
мумкин.  Санаб  ўтилганларнинг  барчаси  таълим  жараёни  боришига  ва  таълим
сифатига му им равишда таъсир этади.ҳ

Мамлакатимизда  содир  бўлаётган  кенг  кўламли  туб  ўзгаришларга  монанд
олда ижтимоий ва и тисодий аёт учун кадрлар етказиб берувчи касбий таълим ваҳ қ ҳ

олий  таълимнинг  ижтимоий-и тисодий  роли  ўзгармо да.  Албатта  олий  таълимқ қ
ривожланишининг ми дор ва сифат ўлчамлари мавжуд.  Олий таълим мамлакатнингқ
ю ори  малакали  кадрларга  э тиёжини  турли  йўналишларда  етарли  даражадақ ҳ
ондира  оладиган  кўламларга  эга  бўлиши  лозим.  Бош а  томондан,  олий  таълимқ қ

тайёрлаб  бераётган  мутаxассислар  нафа ат  ички  ме нат  бозорида,  балки  таш иқ ҳ қ
ме нат бозорида  ам ра обатбардош бўлиши лозим.  Чунки  и тисодий субъектларҳ ҳ қ қ
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