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РАЗВИТИЕ СИСТЕМЫ ОБРАЗОВАНИЯ В РОССИИ

Аннотация. Образование – это процесс и результат приобщения человека к
знаниям о мире, ценностям, опыту, накопленному предшествующими поколениями.
Оно является одной из важнейших сфер социальной жизни, от которой зависит
интеллектуальное, культурное, нравственное состояние общества. В статье дан
анализ современной системы образования России, и выделены основные проблемы,
связанные с реформированием данной системы.
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В современном мире образование выполняет очень важную роль в определе-
нии социального статуса личности, в развитии и воспроизводстве социальной структу-
ры общества, в поддержании социального статуса, порядка и стабильности, осуще-
ствлении социального контроля. Более того, являясь фактором воспроизводства со-
циально-профессиональной структуры общества,  образование  выступает  одним из
главных и эффективных каналов социальной мобильности. От уровня образования
напрямую зависит качество трудовых ресурсов, а следовательно, и состояние эконо-
мики в целом.  Поэтому сегодня качественное образование выгодно не только для
отдельного индивида, становящегося более конкурентоспособным на трудовом рын-
ке, но и для общества в целом, так как благодаря ему происходит обеспечение стра-
ны высококвалифицированными работниками. А это означает рост производительно-
сти труда, внедрение новых технологий, выход на передовые рубежи в социальном
развитии [1].

Необходимым условием для формирования инновационной экономики являет-
ся модернизация системы образования, являющейся основой динамичного экономи-
ческого роста и социального развития общества, фактором благополучия граждан и
безопасности страны.

Конкуренция различных систем образования стала ключевым элементом гло-
бальной конкуренции, требующей постоянного обновления технологий, ускоренного
освоения  инноваций,  быстрой  адаптации  к  запросам  и  требованиям  динамично
меняющегося мира. Одновременно возможность получения качественного образова-
ния  продолжает оставаться одной из  наиболее  важных  жизненных  ценностей  гра-
ждан,  решающим  фактором  социальной  справедливости  и  политической  стабиль-
ности.

В основу развития системы образования должны быть положены такие принци-
пы проектной деятельности, реализованные в приоритетном национальном проекте
«Образование»,  как  открытость  образования  к  внешним  запросам,  применение
проектных методов, конкурсное выявление и поддержка лидеров, успешно реализую-
щих новые подходы на практике, адресность инструментов ресурсной поддержки и
комплексный характер принимаемых решений.

Обновление организационно-экономических механизмов на всех уровнях систе-
мы образования обеспечит ее соответствие перспективным тенденциям экономиче-
ского развития и общественным потребностям, повысит практическую ориентацию от-
расли, ее инвестиционную привлекательность [2].
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В соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Феде-
рации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ образование в России подразделяется на общее об-
разование, профессиональное образование, дополнительное образование и профес-
сиональное обучение, обеспечивающие возможность реализации права на образова-
ние в течение всей жизни (непрерывное образование). 

Система образования создает условия для непрерывного образования посред-
ством реализации основных образовательных программ и различных дополнитель-
ных  образовательных  программ,  предоставления  возможности  одновременного
освоения нескольких образовательных программ, а также учёта имеющихся образо-
вания, квалификации, опыта практической деятельности при получении образования
[3]. Это связано с тем, что знания, полученные работниками в высших учебных заве-
дениях,  стремительно устаревают,  нарастает необходимость их существенного об-
новления. В США существует даже понятие «период полураспада компетентности».
Это промежуток времени,  за который половина приобретенных знаний устаревает.
Поэтому все большее распространение в западных и российских компаниях получает
идея создания системы непрерывного образования сотрудников (концепция обучаю-
щейся организации) [4].

Решая задачу повышения качества образования,  и в  частности высшего об-
разования, сегодня ведется интенсивный поиск и внедрение инновационных форм и
методов обучения. Это позволяет проводить обучение в интерактивном режиме, по-
высить интерес студентов к изучаемой дисциплине, обучить методам получения ново-
го социологического знания, сформировать важные социальные навыки. 

Внедрение новых методов и форм проведения лекционных и семинарских заня-
тий, стимулирует интерес студентов к изучаемому предмету, что влияет на эффектив-
ность его усвоения, приближает путем моделирования, аналогии, имитации, решение
поставленных учебных задач к реальной практике, и тем самым ликвидирует пробел в
нехватке практических навыков у  выпускников,  что  и  делает их  более конкуренто-
способными на современном трудовом рынке [1].

При современном уровне и темпах развития науки и техники, общей тенденци-
ей является увеличение объема знаний. Но в условиях дефицита учебного времени
решение этой задачи возможно лишь на основе интенсификации и применения пер-
спективных технологий обучения бакалавров и магистров, использование наиболее
эффективных форм и методов обучения и воспитания. Решением данной проблемы
является: разработка принципиально новых учебных планов и корректировка содер-
жания программ подготовки специалистов с учетом требований федерального госу-
дарственного образовательного стандарта высшего и среднего профессионального
образования [3].

Многие десятилетия система высшего образования в России считалась одной
из лучших во всем мире. В наших университетах и по сей день существует программа
обмена студентами с зарубежными вузами. Но вместе с тем, нет абсолютно стабиль-
ной  и  эффективной  системы.  На  данный  момент  образование  в  вузах  РФ  пре-
терпевает значительные изменения. Вводится интегрированный подход в подготовке
квалифицированных специалистов. На смену ранее устоявшимся подходам приходит
направление на регулярное развитие, самообновление и гибкость [2].

Развитие образования происходит в сложнейшей ситуации.  На деятельность
образовательных учреждений дестабилизирующее воздействие оказывают факторы,
среди которых основными являются:
-   социальная и экономическая нестабильность в обществе,
-  острый дефицит финансовых средств, в связи с кризисным положением в экономи-
ке;
-   неполнота нормативной правовой базы в области образования;
- систематическое неисполнение норм законодательства в области образования.
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Неудовлетворительное финансирование является одной из основных причин
возникновения кризисных ситуаций в системе образования. В целом потребность об-
разовательных учреждений в финансовых средствах обеспечивается за счет средств
бюджетов всех уровней менее чем на четверть. Сохраняется тенденция сокращения
реального объема ассигнований на нужды образования. В текущих ценах они сократи-
лись примерно в 5 раз, что в сопоставимых ценах составляет более чем двадцати-
кратное уменьшение [1].

Необходим активный поиск современных социальных и педагогических техно-
логий развития образования.  Прежняя традиционная позиция -  ожидание указаний
сверху - вряд ли сегодня принесёт успех. Проблема состоит в изучении потребностей
субъектов  образовательного  процесса  и  создании  благоприятных  условий  для  их
удовлетворения.

Хочется подчеркнуть, что главной целью интенсивно проработать все необхо-
димые аспекты сбалансированного развития нашей страны, главным образом, вклю-
чая и сферу образования.
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НЕПРЕРЫВНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ КАК НЕОБХОДИМОЕ УСЛОВИЕ ПРОФЕССИО-
НАЛЬНОГО РОСТА И РАЗВИТИЯ ЛИЧНОСТИ

Аннотация. В  данной  статье  раскрывается  сущность  современного
образования,  его  непрерывность,  специфика  направлений  и  важность  в
профессиональном  развитии  личности.  Ведущей  сферой  социальной  политики
государства  по  обеспечению  эффективных  условий  для  образования  каждой
личности является непрерывное образование. Для профессионального сообщества
непрерывное  образование  является  ведущим  механизмом  интеллектуального
потенцирования и развития кадрового ресурса.
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шение квалификации, профессиональный рост, саморазвитие.

37

mailto:MarinaTeembo37@mail.ru

