
ляющих моментов в формировании профессиональной деятельности. А от лич­
ностного смысла зависит, насколько будет важна для человека та или иная 
профессиональная деятельность. Именно личностный смысл определяет харак­
тер отношения субъекта труда к своей деятельности.

Опыт должен анализироваться как система. Единицей системного анализа 
профессионального опыта в этом случае могут выступать события, которые 
приобрели для субъекта личностный смысл, стали частью профессионального 
опыта и наделили его определенными свойствами. По-нашему мнению, для 
изучения личностного смысла профессионального опыта наиболее успешным и 
перспективным является метод репертуарных решеток как метод более гибкий 
и информативный.

JLK. Веретенникова

ПРИНЦИПЫ И СТРУКТУРА 
ПРОГРАММЫ ПСИХОЛОГИЧЕСКОГО ТРЕНИНГА 

"ТВОРЧЕСКОЕ МЫШЛЕНИЕ И ПОВЕДЕНИЕ"

Наше время характеризуется достаточно быстрыми и вместе с тем резкими 
изменениями. При этом важна адекватная реакция, творческое отношение че­
ловека к происходящему. Развитие творчества предполагает использование 
специальных методов, организацию продуктивного творческого мышления. 
Исследование показало, что важное значение в этом процессе имеет разрабо­
танный нами психологический тренинг "Творческое мышление и поведение" 
для учащихся разных возрастных групп.

В основе работы с группой обучающихся в режиме данного психолого­
педагогического тренинга лежат следующие принципы: создание креативной 
среды, основными характеристиками которой являются безоценочность, безус­
ловное принятие личности, неопределенность ситуации, проблемность; созда­
ние ситуации успеха для каждого обучающегося; принцип исследовательской 
творческой позиции, активности самого обучающегося; открытость; довери­
тельность и др.

Основными направлениями групповой работы являются:
а) интеллектуально-творческое развитие обучающихся (творческое мыш­

ление и воображение, память, речь), повышение их креативности;
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б) социально-психологическое развитие, предполагающее понимание себя 
и других, взрослых и детей, повышение уверенности в себе;

в) физическое развитие, связанное с двигательной активностью;
г) коммуникативное развитие, т.е. обогащение арсенала приемов общения 

с другими;
д) введение и отработка новых видов интеллектуальной работы, снятие 

барьеров, ограничений, препятствующих развитию креативности. Этим предо­
пределяется стремление изменить среду.

Все вышеназванное и предопределило своеобразие структуры и содержа­
ния авторской программы.

В.А. Водеников

МОНИТОРИНГ КЛЮЧЕВЫХ КВАЛИФИКАЦИЙ 

СТУДЕНТОВ ВУЗОВ

Observation and control o f a level development professionally 
o f important qualities o f the personality o f the student as a per­
spective direction in psychological monitoring. Conditions o f effi­
ciency psychological monitoring o f such type.

Прежде чем характеризовать процесс мониторинга, направленный на от­
слеживание динамики профессионального развития личности студента, под­
робнее остановимся на проблеме определения уровня развития профессиональ­
но важных личностных качеств обучаемых.

Для оптимизации отслеживания профессионально важных личностных ка­
честв в процессе обучения необходим интегрированный подход, сущность кото­
рого заключается в том, что выявление личностных качеств осуществляется на ба­
зе анализа поведения студента во время учебной деятельности (решения практи­
ческих задач и т.д.). Использование интегрированного подхода позволит описать 
умения, формы поведения и личностные особенности, являющиеся основой бу­
дущей профессиональной деятельности студента, в единую характеристику, кото­
рую в дальнейшем будем называть ключевой квалификацией. В рамках одной про­
фессии можно выделить порядка 10 ключевых квалификаций, которые отбирают­
ся на основе экспертной оценки (ранжирования) профессионально важных
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