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РОССИЙСКОЕ СОЦИАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ: 
ТЕНДЕНЦИИ И ПЕРСПЕКТИВЫ РАЗВИТИЯ

Становление социальной работы как нового для российского общест
ва вида профессиональной деятельности, возникновение государственных 
учреждений социального обслуживания населения, социальных центров и 
общественных организаций привели к актуализации проблемы подготовки 
специалистов по социальной работе. В этой связи первоочередными задача
ми ученые определяют: выявление тенденций развития социального образо
вания и поиск содержания социального образования с учетом зарубежного 
опыта профессиональной подготовки специалистов по социальной работе.

Важная роль в уточнении понятия «социальное образование», его зна
чения, функций, целей, задач, принципов, видов и уровней принадлежит ис
следователям: Ю.Н.Галагузовой, С.ИГригорьеву, В.И.Жукову, И.А.Зимней, 
И.М.Лаврененко, З.Х.Саралиевой, Е.И.Холостовой, Н.Б.Шмелевой,
В.Н.Ярской и др.

Определяется социальное образование как: система подготовки кад
ров для нужд «третьего сектора» (С.И.Григорьев); часть общего и любого 
вида профессионального образования (Е.И.Холостова); подготовка специа
листов для учреждений социальной сферы, обучение социальным наукам, 
привитие навыков воспитания (И.М.Лаврененко). Вместе с тем ученые под
черкивают, что социальное образование направляется на формирование лич
ности, способной к самореализации в социальной сфере, к осуществлению 
всех компонентов интегративного образовательного процесса, к выполнению 
функций и профессиональных ролей специалиста социальной сферы 
(В.И.Жуков).

Отмечается (О.И.Донина, Н.Б.Шмелева), что социальное образование 
предполагает обучение специалистов социальной сферы основным правилам 
жизнедеятельности человека в обществе, освоение социальной культуры, 
формирование социального мышления и действия, культуры социальных 
чувств и культуры социальной организации. Подчеркивается роль социаль
ного образования для развития творческой инициативы, самостоятельности, 
конкурентоспособности, мобильности будущих специалистов социальной 
сферы (И.А.Зимняя), адекватных представлений о процессах, происходящих 
в современном мире, специфике интересов и поведения разных социальных 
групп (Т. И.Руднева).

Ученые выделяют социальную функцию социального образования, 
заключающуюся в социализации личности в процессе профессиональной 
деятельности и культурную функцию, направленную на развитие способно
стей будущего специалиста социальной сферы и преобразование социальной 
действительности (Ю.Н.Галагузова). К стратегиям социального образования 
относят: универсализацию, свободу выбора, инновационное изменение сре
ды и региональной инфраструктуры, участие в становлении гражданского 
общества (В.Н.Ярская).



Цель социального образования выражается в подготовке специали
стов, готовых к разработке и апробации технологий социальной интеграции 
личности в общество, социальной экспертизы проектов в социальной сфере, 
социального менеджмента учреждений и организаций. Выделяются основ
ные задачи социального образования: профилактика социальных проблем; 
разработка и внедрение инновационных технологий личностной реализации; 
реализация социальных технологий в социальных учреждениях и др. 
(В.Н.Ярская). В числе главных задач социального образования выделяют ус
тановление «баланса» потребностей человека и общества (А.А.Козлов, 
Т.Шанин), что достигается выдвижением приоритетных ценностей в виде 
соблюдения интересов человека.

В ходе специальных исследований феномена социального образова
ния и его значимости для решения задач повышения профессионализма спе
циалистов по социальной работе (В.А.Никитин, Г.Т.Медведева) выделяют 
виды и уровни социального образования: неформальное социальное образо
вание представляет собой совокупность разрозненных практических сведе
ний о мире, полученных вне рамок формального образовательного процесса 
в течение всей своей жизни; формальное социальное образование связано с 
целенаправленной образовательной деятельностью, организуемой в системе 
профессионального образования и во многом определяет уровень социализа
ции индивида, его готовность к самостоятельному функционированию в 
профессиональной деятельности.

На общенаучном уровне социального образования специалисты полу
чают знание о законах и принципах развития социальной сферы (социальное 
взаимодействие людей, групп) и умения анализировать, прогнозировать, 
создавать проекты для преобразования общества. На частнонаучном уровне 
осуществляется специализация социального образования, когда специалисты 
овладевают теоретико-методологическими, общепрофессиональными и ча
стнопрофессиональными основами и методиками профессиональной дея
тельности; приобретают умения осуществлять экспертно-аналитическую, ор
ганизационно-управленческую, прогнозно-проектную деятельность по ока
занию помощи коллективу, группе, отдельным личностям в социализации в 
рамках подготовки специалистов по социальной работе, а также в соответст
вии с потребностями общества.

Анализ научной литературы, материалов конференций, собственный 
опыт работы позволил выявить следующие тенденции в развитии социально
го образования: влияние зарубежного опыта теоретической и практической 
профессиональной подготовки специалистов по социальной работе; введение 
отечественных Государственных образовательных стандартов (1995 и 2000 
гг.), обеспечивающих единство образовательного пространства; многосту
пенчатость и непрерывность профессиональной подготовки; углубление и 
расширение специализаций подготовки по специальности «Социальная ра
бота»; переход отечественного социального образования на западноевропей
ские образовательные стандарты (Болонская декларация министров образо
вания стран Западной Европы, сентябрь 2003 г.).



Выявленные тенденции социального образования свидетельствуют о 
необходимости поиска путей его оптимизации, под которой можно понимать 
выбор лучшего из возможных вариантов для данной ситуации, что требует в 
каждом конкретном случае выбора наилучшего варианта плана деятельно
сти, содержания, методов, средств, форм обучения и воспитания 
(Ю.К.Бабанский, М.М.Поташник).

Анализ результатов исследований, проводившихся по проблеме про
фессиональной подготовки в вузе, показал, что в процессе профессиональ
ной подготовки студентов в числе доминирующих задач определяется со
держание социального образования с учетом зарубежного опыта профессио
нальной подготовки специалистов по социальной работе.

В связи с этим заслуживает внимания обращение к изучению опыта 
социального образования за рубежом. При этом мы отдаем себе отчет в не
возможности и нецелесообразности прямого копирования зарубежного со
держания в отечественное социальное образование. Это положение можно 
объяснить различиями в социально-экономическом положении России и за
рубежных стран, недостаточном уровне развития гражданского общества в 
России, существующими отечественными традициями профессиональной 
подготовки кадров для социальной сферы и целым рядом других причин.

В зарубежной системе социального образования (Франция, Швейца
рия, Австрия и др.) в качестве перспективного направления профессиональ
ной деятельности специалиста по социальной работе выделена социально
культурная деятельность. Специалистов данного направления именуют как 
специалист-аниматор в сфере социальной работы.

Составной частью подготовки специалистов по социальной работе яв
ляется социально-культурная анимация (франкоязычная Швейцарии). Окон
чание школ социально-культурной анимации позволяет выпускникам рабо
тать в смежных областях. В немецкой Швейцарии на учебу принимаются 
студенты, имеющие опыт работы в сфере социально-культурной анимации. 
Подготовка приобретает характер «сопровождения профессии» [2]. В Швей
царии (г. Люцерн, г. Цюрих) введен специальный курс «Аниматор», в кото
ром внимание уделяется разработке теоретических концепций социально
культурной анимации и самостоятельной разработке исследовательских про
ектов, сопровождающих практику и направленных на обучение студентов 
роли посредника в социальной работе с молодежью [2].

В Австрии для подготовки кадров работников с молодежью существу
ет специальная школа для обучения руководителей досуговыми центрами 
молодежи. Школа сотрудничает с молодежными общественными организа
циями, представители которых входят в контролирующий орган школы, 
влияющий на выработку содержания и форм подготовки [2].

Таким образом, анимация как технология социальной работы может 
быть учтена при отборе специфического содержания программ профессио
нальной подготовки.

В Великобритании (графство Стаффордшир) действует Общенацио
нальная организация по обучению специалистов, работающих с молодежью, 
которая обеспечивает им доступ к Высшим курсам, с последующим при



своением степени. Содержание программ подготовки направлено на овладе
ние теорией межличностного общения, формирование умений создавать и 
поддерживать межличностные отношения, работать в команде, на развитие 
организаторских и аналитических способностей, стремления постоянно раз
вивать и повышать знания и навыки профессиональной деятельности.

Система подготовки специалистов по социальной работе во Франции 
предусматривает специальную программу подготовки теоретиков -  ученых, 
которые должны пройти все уровни обучения и иметь опыт социальной ра
боты. Содержание программы направлено на формирование навыков иссле
довательской работы в сфере социальной работы [1].

Таким образом, профессиональная подготовка за рубежом имеет ряд 
особенностей: осуществляется в образовательных учреждениях с привлече
нием к процессу обучения ресурсов общественных организаций; она носит 
характер «сопровождения профессии», то есть будущие специалисты совме
щают теоретическую подготовку и профессиональную деятельность; среди 
основных направлений деятельности будущих специалистов социальной 
сферы выделяют коммуникативное, социально-культурное, научно- 
исследовательское.

Необходимо обратить внимание на тот факт, что в зарубежной систе
ме социального образования довольно мощно представлен практико
ориентированный подход к профессиональной подготовке, что находит вы
ражение в целенаправленной подготовке специалистов по социальной работе 
в общественных организациях. Этот опыт может быть учтен в отечественном 
социальном образовании при разработке специализаций и организации кур
сов повышения квалификации для специалистов по социальной работе.

Выявленное содержание зарубежного социального образования и его 
учет в отечественном социальном образовании позволят оптимизировать 
профессиональную подготовку студентов в вузе, сформировать их готов
ность к решению профессиональных задач, стать конкурентоспособными на 
рынке труда, успешно осуществлять профессиональную деятельность, в ча
стности, на базе общественных организаций.
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