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В современных условиях развития нашего общества и государ-
ства острейшей проблемой остается уровень духовно-нравственной 
культуры подрастающего поколения. Неблагоприятная демографиче-
ская ситуация, рост преступности, нивелирование семьи как ценности, 
утрата патриотического сознания, снижение уровня здоровья и каче-
ства жизни требуют серьезного пересмотра векторов развития образо-
вания, определения не только его материальных, но и духовных ре-
сурсов, которые вызывают серьезные опасения. 

Миссия системы среднего профессионального образования (СПО) – 
формирование творческой личности конкурентоспособного специа-
листа, достойного гражданина России. Огромную роль в формирова-
нии будущего специалиста играет как учебная, так и воспитательная 
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работа, важность которой отмечается сегодня многими исследовате-
лями (K. Boonprakarn, K. Laeheem [1]; A. Doñate-Martínez, J. Garcés, 
F. Ródenas [2] и др.). На необходимость комплексной программы по 
модернизации воспитательной работы в образовательных организа-
циях указывают Т. В. Носакова и Т. С. Парпура, основываясь на ре-
зультатах своего исследования состояния воспитательной деятельно-
сти на базе 24 организаций [3]. 

Воспитание, как справедливо отмечает Н. Р. Глушнева, – это твор-
чески целенаправленный процесс взаимодействия педагогов и студентов 
по созданию оптимальных условий организации усвоения ценностей 
общества и, как следствие, развития индивидуальности, самоактуали-
зации личности [4]. 

В свою очередь, Э. Р. Баграмян, И. А. Киселева, А. Л. Сахарчук 
и Е. С. Сахарчук называют условия воспитательной (прежде всего, 
внеучебной) деятельности студентов: «целеполагание внеучебной дея-
тельности, имеющее преимущественно социальный фокус, соответствие 
содержания воспитательной деятельности задачам преодоления инди-
видуализма и разобщенности, учет дифференцированного состава субъ-
ектов воспитательной деятельности» [5, с. 12]. 

В стандарте профессионального образования приведены единые 
требования, которые позволяют смоделировать содержательную сто-
рону учебно-воспитательного процесса и сформулировать достаточно 
точно основные показатели качества обучения. Это является основой 
для более четкого определения контуров модели специалиста, позво-
ляющих отобрать объем и структуру знаний и умений, формируемых 
качеств по конкретной профессии. В свою очередь это определяет со-
держание всего учебно-воспитательного процесса профессионального 
образования. Педагог профессионального обучения должен понимать 
прямую взаимосвязь организации учебно-воспитательного процесса 
и его согласования с возможностями обучаемых. Подготовка студен-
тов по избранной специальности проводится на основе личностно 
ориентированного обучения. Практика демонстрирует единые требо-
вания к обязательному минимуму получаемых компетенций, и они 
всегда выполняются там, где для обучающихся создана атмосфера по-
следовательного и целенаправленного их включения в решение учебно-
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воспитательных и производственных задач разной сложности. По-
сильность и постепенность позволяют использовать обучение как спо-
соб развития и воспитания личности [6]. 

Правы В. И. Блинов, Е. Ю. Есенина, Н. Ф. Родичев и И. С. Серге-
ев, устанавливая ориентир воспитательной работы в СПО на удовле-
творение интереса работодателей в подготовке молодых кадров. Ис-
следователи говорят о необходимости интеграции корпоративной куль-
туры предприятий и организаций, где студенты СПО проходят практи-
ку, с внутренней культурой образовательной организации, «создавая 
единое непротиворечивое воспитательное пространство» [7, с. 11]. 

Воспитательная работа в профессиональных учебных заведени-
ях имеет свои особенности. Здесь идет воспитательный процесс на за-
ключительном этапе формирования личности. Это самый сложный 
этап, когда перед педагогическим коллективом стоит задача выпус-
тить из учебного заведения квалифицированного специалиста, совре-
менного рабочего с наименьшим наследием вредных привычек. Оп-
тимальной считается такая организация учебно-воспитательного про-
цесса, которая обеспечивает в максимально возможной мере решение 
всего комплекса задач обучения, воспитания и развития при мини-
мально необходимых расходах времени, усилий педагогов и обуча-
ющихся. Среди направлений воспитательной работы Ф. Н. Алипхано-
ва особо выделяет следующие [8]: 

● активация самоуправления (актив групп, клубов и спортивных 
секций); 

● организация внеучебной деятельности и свободного времени 
студентов; 

● профилактика вредных привычек и пропаганда здорового об-
раза жизни; 

● профилактика опозданий и пропусков занятий без уважитель-
ной причины; 

● совершенствование документации по ведению дополнитель-
ных образовательных услуг. 

Одним из наиболее эффективных, на наш взгляд, направлений 
воспитательной работы в колледже является студенческое самоуправ-
ление, которое в настоящее время, скорее, можно назвать соуправле-
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нием. Студенческое самоуправление – это явление, безусловно, слож-
ное, требующее длительной работы педагогического и ученического 
сообщества. На основе анализа практики работы органов студенче-
ского самоуправления, резолюций студенческих форумов и рекомен-
даций государственных органов в системе СПО Тамбовской области 
выработалась своя структура студенческого самоуправления (рис. 1). 

 

Рис. 1. Структура студенческого самоуправления 

Как показывает практика, в ситуации самоуправления студен-
тов педагоги не должны вмешиваться в межличностные, внутри- 
и межгрупповые отношения. Однако в профессиональную обязан-
ность педагога как воспитателя входит диагностика состояния этих 
отношений. Педагоги, кураторы должны оказывать помощь и под-
держку тем детям, которые нуждаются в укреплении собственной 
позиции. Смысл студенческого самоуправления заключается не в уп-
равлении одних студентов другими, а в обучении их управлять со-
бой, своей жизнью в коллективе. Участие в самоуправлении способ-
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ствует формированию у обучающихся умения самостоятельно дей-
ствовать, принимать решения. 

Основными задачами самоуправления обучающихся являются: 
● приобретение студентами навыков организаторской, управлен-

ческой, юридической и других видов деятельности; 
● защита прав; 
● совместное решение педагогами и обучающимися наиболее 

значимых вопросов учебно-воспитательного процесса. 
Самоуправление, безусловно, необходимо. Ведь оно способствует 

воспитанию инициативных, сильных, целеустремленных личностей, 
хозяев своей собственной жизни. Чтобы уверенно прогнозировать ис-
комый результат, принимать безошибочные научно обоснованные ре-
шения, педагог должен профессионально владеть методами воспита-
ния. Под методами воспитания следует понимать способы профес-
сионального взаимодействия педагога и обучающихся. 

Главной целью и результатом воспитательного воздействия на 
личность является самовоспитание, под которым А. У. Романченко 
и О. А. Шестакова предлагают понимать «сознательное и целенаправ-
ленное освоение человеком многообразного социального опыта, само-
совершенствование подрастающего поколения в различных направ-
лениях в соответствии с интересами личности и общества, необходи-
мое условие и средство обновления воспитательной работы в профес-
сиональных учебных заведениях» [9, с. 73]. 

Как отмечают исследователи, в процессе самовоспитания сту-
денты колледжей должны осуществлять следующие действия: «ана-
лизировать свой внутренний мир, посредством самонаблюдения, срав-
нивая себя с другими, идеалом, давать оценку; выделять свои “плюсы” 
и “минусы”, от которых предстоит избавиться; ставить цели и разра-
батывать программу деятельности по самосовершенствованию одних 
и устранению других качеств; участвовать в деятельности – трудовой, 
учебной, профессиональной, познавательной и др. – по достижению 
поставленных задач с помощью волевых усилий; осуществлять само-
регуляцию этой деятельности: самоанализ, самоконтроль, самооценку 
ее хода и результатов, при необходимости корректировать, т. е. уточ-
нять цели» [9, с. 73]. 
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Воспитание является неотъемлемой частью целостного образо-
вательного процесса и в образовательных организациях среднего про-
фессионального образования Тамбовской области. Оно строится на 
основе гуманистической направленности воспитательной работы, раз-
вития социальной и культурной компетентности личности [10]. 

Учреждения СПО Тамбовской области при организации воспи-
тательного процесса ставят следующие цели и задачи: 

● формирование у студентов гражданской ответственности и пра-
вового самосознания; 

● развитие духовности и культуры поведения, инициативности 
и самостоятельности; 

● организация социально значимой, творческой деятельности 
студентов; 

● формирование толерантности, способности к успешной социали-
зации в обществе и активной адаптации на рынке труда. 

Поставленные задачи направлены на то, чтобы в колледжах ре-
гиона присутствовала доброжелательная и творческая атмосфера, ук-
реплялась вера в силы и возможности каждого студента. Одной из 
важнейших задач образовательных организаций Тамбовской области 
является сплочение коллектива. В группах должна царить дружест-
венная атмосфера, взаимоуважение. На сегодняшний день это очень 
актуально, потому что студенческая группа – это психологическая 
общность, которой присущи функционально-ролевая структура, ли-
дерство, типичные конфликты и т. д. 

Для организации досуга студентов и сплочения коллектива в те-
чение года проводятся традиционные мероприятия: «Трудовые резер-
вы Тамбовщины», «Студенческая весна», День знаний, День отказа от 
курения, День профтехобразования, Новый год, День России, День за-
щитника Отечества, Масленица, 8 Марта, День Победы. 

С целью оценки содержания и структуры воспитательной рабо-
ты, определения проблем и особенностей реализации досуговой дея-
тельности студенческой молодежи в колледжах и техникумах Там-
бовской области в период с мая 2019 г. по декабрь 2020 г. было про-
ведено социологическое исследование. В исследовании приняли уча-
стие 1607 чел.: специалисты по воспитательной работе, кураторы, 



А. Н. Чуксин 

 

102 ИНСАЙТ. 2022. № 2 (10) 

старосты студенческих групп, студенты всех курсов очной формы 
обучения. В качестве диагностического инструментария были выбра-
ны методики М. А. Галаниной, Е. И. Григорьевой и М. И. Долженко-
вой. Оценка действенности стимулов для студентов осуществлялась 
с помощью методики В. И. Зверевой, Н. В. Немовой. 

Результаты исследования показали повышение оценки содержа-
ния и структуры воспитательной работы в сравнении с 2019 г. (в сред-
нем с 43 до 81 %). Опрос выявил увеличение числа студентов (по 
сравнению с 2019 г.), вполне удовлетворяющих свой профессиональ-
ный познавательный интерес в воспитательной среде (с 39,4 до 79,2 %). 
Оценка действенности стимулов для студентов с помощью методики 
В. И. Зверевой, Н. В. Немовой выявила повышение оценки студента-
ми колледжей влияния воспитательных стимулов на профессиональ-
ное развитие в 3,7 раза. Экспертная оценка позволила констатировать 
положительные изменения и выявить единство учебной, профессио-
нальной и повседневной деятельности (рис. 2). 

 

Рис. 2. Результаты оценки содержания и структуры 
воспитательной работы: 

 – 2020 г.;  – 2019 г. 
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Оценка интенсивности воспитательной работы выросла с 47 до 
91,2 % и коррелирует с оценками компетенций и с оценками развития 
профессионально важных качеств личности студентов (рис. 3). 
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Рис. 3. Результаты оценки интенсивности воспитательной работы: 
 – 2022 г.;  – 2020 г.;  – 2019 г. 

На основании сравнительной оценки воспитательной работы 
системы СПО Тамбовской области мы считаем, что результаты ис-
следования доказывают повышение результативности в профессио-
нальном воспитании студентов. 

Огромное внимание в колледжах и техникумах Тамбовской об-
ласти уделяется работе с родителями. Организация работы с родите-
лями строится на основе педагогических принципов. Цель просвети-
тельского принципа – обучить родителей видеть и понимать измене-
ния, происходящие со студентами. Здесь активно используется такая 
форма работы, как родительское собрание. Темы собраний не сводятся 
только к ознакомлению родителей с успеваемостью, посещаемостью 
и дисциплиной студентов. Темы подобраны грамотно и целенаправ-
ленно, например, «Воспитание здорового в нравственном и физиче-



А. Н. Чуксин 

 

104 ИНСАЙТ. 2022. № 2 (10) 

ском отношении человека», «Как наладить общение с ребенком в семье», 
«Любовь в семье», «Необходимость семейных традиций в жизни ре-
бенка» и др. Консультативный принцип подразумевает совместный 
педагогический поиск методов эффективного влияния на студента 
в процессе приобретения учебных навыков. Многие кураторы групп 
используют в работе с родителями такие формы, как тестирование, 
анкетирование, «телефон доверия». Работает консультативный пункт 
для родителей, проводятся вечера вопросов и ответов. Коммуника-
тивный принцип – это обогащение семейной жизни эмоциональными 
впечатлениями, взаимодействия детей и родителей. В колледжах про-
водятся совместные собрания детей и родителей; приглашаются ро-
дители для выступлений, рассказов о своей профессии; работает ро-
дительский комитет и др. 

Воспитательный процесс в колледжах Тамбовской области – это 
сложнейший многогранный процесс прямого, непосредственного воз-
действия образовательной среды на обучающихся, где сама образова-
тельная среда определяется через систему влияний и условий форми-
рования личности по образцу, а также возможностей для ее развития, 
содержащихся в социальном и предметном окружении. 

Таким образом, к специфическим особенностям организации в ре-
гионе воспитательной деятельности учреждений профессионального 
образования можно отнести следующие: 

1. Ориентированность на формирование социальной и профес-
сиональной мобильности выпускника. Исходя из стремления социаль-
но защитить своих выпускников, учебные заведения предлагают не 
только наиболее перспективные специальности, но и проводят с ними 
специальные деловые игры, социально-психологические тренинги по 
поиску работы, ведению переговоров. Данный вывод коррелируется 
с идеей А. Г. Кислова и И. В. Шапко о том, что «профессиональное 
воспитание должно выводить обучающихся за границы традицион-
ных познаний, учить видеть особенности разных видов деятельности, 
понимать других людей, потому что ни одна профессия никогда не 
существовала в одиночку, сама по себе» [11, с. 28]. В свою очередь, 
В. И. Блиновым и Л. Н. Крутеевой определена стратегически важная 
задача развития системы среднего профессионального образования 
России на ближайшее десятилетие – обеспечение управленческими 
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механизмами, позволяющими своевременно и адекватно реагировать 
на изменения внешних условий как на рынке труда, так и в сфере 
технологий [12]. 

2. Перевод процесса воспитания в плоскость самовоспитания. 
Педагогические коллективы работают над созданием механизма фор-
мирования способностей обучающихся к самоопределению, самораз-
витию и самореализации. Данный вывод совпадает с результатом ис-
следования, проведенного А. С. Огоновской и И. С. Огоновской со 
студентами педагогического колледжа, согласно которому 87 % сту-
дентов считают, что обучение в колледже способствует повышению 
их культурного уровня. Авторы особо акцентируют внимание на том, 
что «личностный и профессиональный рост невозможен без мотива-
ции к саморазвитию» [13, с. 42]. 

3. Компенсация недостаточной роли семьи в воспитании под-
растающего поколения. Сохранение роли семьи в воспитании застав-
ляет всех работников профессионального образования уделять боль-
шое внимание вопросам социализации личности, укрепления и сохра-
нения здоровья обучающихся, их психической и материальной под-
держки, воспитанию у подрастающего поколения ценности семьи, 
полноценного родительства, здорового образа жизни. Важно отме-
тить, что на необходимость использования воспитательного потен-
циала семейных традиций в формировании межкультурного взаимо-
действия при подготовке студентов – будущих учителей и родителей 
указывает и G. F. Biktagirova [14]. 

4. Профессионализм педагога. Правы В. В. Дубицкий с соавто-
рами, говоря о потребности совершенствования перечня необходи-
мых педагогу и мастеру производственного обучения компетенций, 
соответствия уровня профессионального мастерства педагогов запро-
сам общества [15]. Субъектом воспитательной деятельности в любой 
педагогической системе является педагог – носитель ценностных ори-
ентаций, культуры. 

Принципами планирования воспитательной работы являются 
целеустремленность, систематичность (воспитательный процесс как 
система); конкретность (конкретные дела, направленные на реализа-
цию цели); оптимистичность (наилучший вариант организации жизне-
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деятельности); диалогичность (учет мнения всех); индивидуальность (це-
лостное отношение к личности каждого, обеспечение условий для его 
самоактуализации); научность (научное понимание процессов воспи-
тания); непрерывность, последовательность; разнообразие содержания 
форм и методов. 
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