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Главной производительной силой общества являются трудовые ресурсы, т.е. 

трудоспособное население, обладающее физическими и интеллектуальными способ-

ностями, необходимыми для производства материальных благ или для работы в не-

производственной сфере. 

Созидательная роль человека труда раскрывается через содержание таких ка-

тегорий как «трудовые ресурсы», «рабочая сила», «трудовой потенциал», «экономи-

чески активное население», «кадровый потенциал», «кадры». В отечественной эконо-

мической литературе многие из этих терминов часто отождествляются. Чтобы рас-

крыть понятие «трудовых ресурсов», необходимо выявить взаимосвязь указанных ка-

тегорий, установить содержание каждой из них. 

Впервые емкое понятие по использованию человека в трудовой деятельности 

было дано К.Марксом: «Под рабочей силой, или способностью к труду, мы понимаем 

совокупность физических и духовных способностей, которыми обладает организм, 
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живая личность человека, и которые пускаются им в ход всякий раз, когда он произ-

водит какие-либо потребительские стоимости». 

В отечественной литературе по экономике и статистике труда широко распро-

странен термин «трудовые ресурсы», который возник в первые годы советской власти 

и использовался для нужд централизованного управления человеческими ресурсами 

страны. В условиях, когда наряду с правом на труд была законодательно закреплена 

обязанность каждого трудоспособного гражданина трудиться (или учиться с отрывом 

от производства), когда люди, длительное время не работающие без уважительных 

причин (такие, например, как имеющие инвалидность первой и второй групп) счита-

лись ведущими «паразитический образ жизни» и преследовались по закону, строгий 

статистический учет трудоспособного населения, т.е. трудовых ресурсов (наряду с 

ресурсами природными и финансовыми) был основой централизованного планирова-

ния административно-командной экономики. 

Категория «трудовые ресурсы» в отечественную экономическую науку впервые 

введена академиком С.Г.Струмилиным в 1922 году. Он понимал под трудовыми ре-

сурсы рабочей силы, имеющиеся в народном хозяйстве. Данный термин им использо-

вался для характеристики главного национального богатства – трудового потенциала 

страны. 

Понятие «трудовые ресурсы» можно встретить и в настоящее время, хотя тре-

бования рыночной экономики делают необходимым переход статистики к принятому в 

международной практике иному учету рабочей силы, рекомендованному Междуна-

родной организацией труда (МОТ). 

По мнению Е.В. Касимовского, трудовые ресурсы – это экономическая катего-

рия, представляющая собой численность потенциальной и действующей рабочей си-

лы, определенной количественно и демографически [3]. 

Э.Р. Сарыханов  дает следующее определение данной категории: «Трудовые 

ресурсы – часть населения, обладающая физическим развитием, умственными спо-

собностями и знаниями, которые необходимы для работы в народном хозяйстве. То 

есть трудовые ресурсы включают в себя, с одной стороны, тех людей, которые заняты 

в экономике, а с другой, не занятых, но способных трудиться» [4]. 

А.П. Егошин понятие трудовые ресурсы рассматривает, «как трудоспособная 

часть населения, обладающая физическим развитием, умственными способностями и 

знаниями, необходимыми для осуществления полезной трудовой деятельности в на-

родном хозяйстве» [2]. 

Несколько другая формулировка дается П.В. Шеметовым, которая трудовые 

ресурсы характеризует «как часть населения страны, обладающего необходимым 

физическим развитием, умственными способностями и знаниями» [5]. 

Еще одно определение дает П.В. Журавлев: «Трудовые ресурсы – это совокуп-

ность людей, обладающих способностью трудиться» [1]. 

Разделяя основную сущность различных понятий трудовых ресурсов, мы пола-

гаем, что содержание данной категории должно быть несколько расширено. Можно 

рассматривать трудовые ресурсы, как часть населения страны (региона) определен-

ного возраста, обладающая необходимым физическим развитием, здоровьем, обра-

зованием, и, как правило, квалификацией для общественно полезной деятельности. В 

этой формулировке понятие трудовых ресурсов рассматривается не только с позиций 
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федерального, но и регионального уровня, с их особенностями, а также возрастные 

показатели, которые в соответствии с законодательствами различных стран неодина-

ковы. 

Таким образом, к трудовым ресурсам относится та часть населения, которая 

обладает необходимыми физическими данными, знаниями и навыками труда в соот-

ветствующей отрасли хозяйства страны. 

Достаточная обеспеченность предприятий нужными трудовыми ресурсами, их 

рациональное использование, высокий уровень производительности труда имеют 

большое значение для увеличения объемов продукции и повышения эффективности 

производства. В частности, от обеспеченности предприятия трудовыми ресурсами и 

эффективности их использования зависят объем и своевременность выполнения всех 

работ, эффективность использования оборудования, машин, механизмов и, как ре-

зультат, объем производства продукции, ее себестоимость, прибыль и ряд других 

экономических показателей. 

На предприятии трудовые ресурсы являются важнейшим элементом произво-

дительных сил, определяют темпы роста производства и производительности труда, 

качество продукции и успешную работу предприятия. 

Трудовые ресурсы включают в себя, прежде всего, население в трудоспособ-

ном возрасте, так как необходимые физические и интеллектуальные способности за-

висят от возраста, который выступает своего рода критерием, позволяющим выде-

лить из всего населения собственно трудовые ресурсы. Возрастные границы и соци-

ально-демографический состав трудовых ресурсов определяется системой государ-

ственных законодательных актов. 

Границы трудового возраста Федеральным законом от 24 ноября 1995 г. «О 

внесении изменений и дополнений в Кодекс законов о труде Российской Федерации» 

понижены с 16 до 15 лет, но эта норма пока не нашла отражение ни в самом государ-

ственном учете, ни в Законе «О занятости населения в Российской Федерации». 

По российскому законодательству нижняя граница трудоспособного возраста 

определена в 16 лет, а верхняя для женщин – 55 года, для мужчин – 60 лет включи-

тельно. 

Для уяснения понятия «трудовые ресурсы» необходимо также знать, что, во-

первых, в зависимости от возраста всѐ население может быть разделено на три груп-

пы: 

- лица, моложе трудоспособного возраста (до 15 лет включительно); 

- лица трудоспособного возраста (женщины от 16 до 55 лет, мужчины от 16 до 

60 лет включительно); 

- лица, старше трудоспособного возраста. 

Во-вторых, в зависимости от способности к труду различают трудоспособных и 

нетрудоспособных. При этом люди трудоспособного возраста могут быть нетрудоспо-

собны (инвалиды I и II групп допенсионного возраста), и наоборот. 

Исходя из вышесказанного, к трудовым ресурсам относятся: 

- население в трудоспособном возрасте за исключением инвалидов I и II групп и 

неработающих лиц, получающих пенсии на льготных условиях; 

- работающие лица пенсионного возраста; 

- работающие подростки в возрасте до 16 лет. 
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Трудовые ресурсы принято разделять на экономически активное и экономиче-

ски неактивное население. 

 

 
Рисунок 1 – Состав  трудовых ресурсов 

 

Экономически «неактивное население» не входит в состав рабочей силы. 

К этой категории относятся учащиеся, студенты, слушатели курсов, обучаю-

щиеся в дневных учебных заведениях, лица получающие пенсию по старости, по ин-

валидности, другие лица, которым нет необходимости работать. 

Основной контингент трудовых ресурсов составляет трудоспособное населе-

ние. Это экономически активное население, преимущественно в трудоспособном воз-

расте, способное к участию в трудовом процессе. 

Трудоспособное население подразделяется на тех, кто сознательно выступает 

на рынке труда и хочет работать по найму и тех, кто выбирает иной способ существо-

вания и получения доходов (занятые в домашнем хозяйстве, индивидуальные пред-

приниматели, фермеры, лица, занятые индивидуальной трудовой деятельностью, ли-

ца, повышающие квалификацию с отрывом от производства, студенты-заочники, ли-

ца, имеющие доход от наследства, процентов от вкладов, ценных бумаг и т.д.). 

В состав трудовых ресурсов включаются и работающие граждане, находящиеся 

за пределами трудового возраста. Так определяется потенциальное количество тру-

довых ресурсов в экономике. 

Экономически активное население – часть населения, обеспечивающая пред-

ложение рабочей силы для производства товаров и услуг. 

Понятие «экономически активное» население появилось в методологии учета 

трудоспособного населения в России в 1993 г. в связи с рекомендацией Международ-

ной конференции статистиков труда и Международной организации труда (МОТ). К 

этой категории относится рабочая сила, которая предложена для производства това-

ров и услуг. 
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Экономически активное население имеет статус занятых или претендуют на за-

нятость. Эта категория включает в себя как занятое население, так и часть незанятого 

в общественном производстве (безработные). 

К занятым относятся следующие категории населения: 

 лица, выполняющие работу по найму за вознаграждение на условиях пол-

ного, либо неполного рабочего времени, включая сезонных и случайных работников; 

 лица, выполняющие иную приносящую доход работу самостоятельно (так 

называемых «самозанятых») независимо от сроков получения непосредственной оп-

латы за свою деятельность; 

 лица, выполняющие работу без оплаты на семейном предприятии; 

 лица, временно не работающие по объективным причинам (болезнь, трав-

ма, отгул, очередной или учебный отпуск, отпуск без содержания по инициативе ад-

министрации, забастовка и др.); 

 учащиеся, совмещающие учебу и работу на режиме неполного рабочего 

времени, а также ученики и лица, обучающиеся на производстве и получающие сти-

пендию или заработную плату. 

В состав занятых не включаются зарегистрированные безработные, выпол-

няющие оплачиваемые общественные работы, полученные через службы занятости, 

а также учащиеся и студенты, выполняющие оплачиваемые сельскохозяйственные 

работы, по направлению учебных заведений на практику. 

К безработным относятся лица трудоспособного возраста, которые в рассмат-

риваемый период: не имели работы (доходного занятия); занимались поиском рабо-

ты, т.е. обращались в государственную или коммерческую службу занятости, исполь-

зовали или помещали объявления в печати, непосредственно обращались к админи-

страции предприятия (работодателю), использовали личные связи и т.д., или пред-

принимали шаги к организации собственного дела; были готовы приступить к работе. 

Численность трудовых ресурсов Российской Федерации в настоящее время – 

более 80 млн. человек, или около 60% общей численности населения. 

Формирование трудовых ресурсов имеет важное значение, так как является 

средством эффективного использования средств производства, а значит, и элемен-

том повышения уровня комплексного развития, роста производительности труда и 

конкурентоспособности предприятия. От качества трудовых ресурсов зависит эффек-

тивность их использования, которая тесно связана с предыдущими стадиями его вос-

производства. Использование потенциала трудовых ресурсов является показателем 

качества предыдущих стадий его формирования, то есть осуществления функции 

подготовки необходимых профессий и специальностей части трудовых ресурсов об-

щества, овладения кадрами необходимыми знаниями и навыками для выполнения 

определенного вида труда. 
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классов. 
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В современной России существует множество различных социальных групп, ко-

торые обладают своими определенными правами. Одной из таких групп является 

студенчество. Как и у любой другой группы, у студентов есть свои права, которые при 

необходимости нуждаются в защите. 

Высшее образование – это часть системы  образования, имеющая целью обес-

печение подготовки высококвалифицированных кадров по всем основным направле-

ниям общественно-полезной деятельности в соответствии с потребностями общества 

и государства, удовлетворение потребностей личности в интеллектуальном, культур-

ном и нравственном развитии, углублении и расширении образования, научно-

педагогической квалификации [1]. Однако вузы – это не только учреждения, где моло-

дые люди получают высшее образование, но также, можно сказать, что это центры 

общественной и творческой жизни молодежи. 

Молодые люди, обучающееся в вузах, являются студентами, и представляют 

собой такую социальную группу, как студенчество.  

https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%D1%80%D0%BE%D1%84%D0%B5%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B5_%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B5

