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Альтернативные методы решения проблем профессионального образования 

Alternative methods of solving problems in vocational education 

 

Аннотация. Современный рынок труда предлагает огромный  выбор специа-

листов в разных отраслях, но не все специалисты соответствуют требованиям 

времени, работодателей и государства. А причина кроется в полученном ими про-

фессиональном образовании. В данной статье рассмотрены типичные ошибки в 

образовательном процессе профессиональных учебных заведений и приведены 

альтернативные методы их решения. 

Abstract. The modern labor market offers a huge range of specialists in different 

fields, but not all experts meet time requirements, employers and the state. And the reason 

lies in they obtained professional education. This article describes the typical mistakes in 

the educational process of vocational schools and provides alternative methods for their so-

lution. 
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 В нашей стране  насчитывается 2200 колледжей и техникумов, обеспечиваю-

щих страну профессиональными кадрами, поэтому невозможно обойти стороной 

главные проблемы, возникающие при получении профессионального образования в 

России, к таковым относятся:  

- несогласованность системы образования с  требованиями рынка труда (если в 

первой половине 1990-х годов главным источником безработицы являлось увольне-

ние работников с предприятий, то сейчас ряды безработных пополняются, как прави-

ло, за счет выпускников профессиональных учебных заведений)   [7]; 

 - низкий уровень  образовательных программ и результатов обучения;  

(Одним из методов оценки результатов образовательной программы может 

быть Модель Д. Кирпатрика, включающая четырехуровневую оценку образовательной 

программы: 

 уровень 1 - реакция обучаемого обучение; 

 уровень 2 - усвоение содержания материла;  

уровень 3 - изменение поведения обучаемого после прохождения тем;  

уровень 4 - изменение эффективность компании как следствие прохождения 

обучения) [8]; 

-  нехватка достойных  кадров, современных учебных материалов, технологий 

[2]; 

- не уделяется должного внимания  индивидуализации обучения (задания по-

стоянно выполняются в группах).  При таком подходе не все ученики задействованы и 

заинтересованы в выполнении работы;  
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- преобладание старых тенденций в процессе обучения (сдача экзаменов по 

билетам); 

- узкая направленность образовательных учреждений;   (снижается выпуск по 

специальностям машиностроения, электроники, химической технологии. Зато почти в 

2,5 раза (на 2 тыс. человек) увеличилось число выпускников средних специальных 

учебных заведений в сфере экономики и управления, в 3 раза (на 1138 человек) – по 

социально-гуманитарным специальностям) [2]. 

Данный перечень проблем вынуждает выпускников долгое время искать рабо-

ту, а после выполнять ее некачественно, без инициативы,  что сказывается на состоя-

нии экономики государства. Нехватка специалистов для промышленности — основной 

вызов в современных условиях, препятствующий выходу промышленности на новый 

технологический уровень [6]. 

Для решения данной проблемы предлагаются способы: 

1. В образовательном учреждении время занятий с психологом должно уде-

ляться  каждому учащемуся, чтобы дать возможность студенту раскрыть свои способ-

ности, направить его, предупредить отклоняющееся поведение. Следует подчеркнуть, 

что  профессиональное образование определяется как процесс и результат профес-

сионального становления и развития личности человека [1, c. 6]. 

2. Больше времени уделять производственной практике, предоставить воз-

можности дальнейшего трудоустройства,  так студент закрепит свои теоретические 

знания, увидит все плюсы и минусы выбранной специальности, сумеет проявить себя 

или зарекомендовать в качестве перспективного работника, получить первоначаль-

ный опыт и быть уверенными в успешном трудоустройстве. (Одна из исторически 

сложившихся форм подготовки рабочих кадров в США – обучение рабочих на произ-

водстве. Оно осуществляется, как правило, тремя различными способами: в виде 

ученичества, инструктирования на рабочем месте, обучения на рабочем месте под 

руководством опытного рабочего или техника. В системе ученичества США рабочие 

готовятся более чем по 300 профессиям и специальностям, которые объединяются в 

90 групп). 

 Но 60% предприятий не сотрудничают с учреждениями профессионального 

образования [3]. 

3. Нужно выявлять талантливых студентов, больше поощрять их деятель-

ность, создавать стимулы для успешного, результативного  обучения.  К примеру, 

в 2019 году в Казани планируется провести мировой чемпионат 

по профессиональному мастерству. Кстати, Россия первая в мире начала проводить 

такие соревнования для ребят 10–17 лет. Важно, чтобы эти турниры послужили ори-

ентиром для школьников, для тех, кто еще только выбирает свою будущую  профес-

сию. Такие конкурсы, соревнования, конференции должны проводиться постоянно, 

чтобы активизировать интерес к учебе [4]. 

На сегодняшний день молодѐжь составляет 35% трудоспособного населения 

России [2]. Доля выпускников средних школ, которые выбирают среднее профессио-

нальное образование в качестве направления своей будущей профессиональной 

деятельности, достаточно мала – после 9 класса всего лишь 10-15%, после 11 класса 

– 7-8% .Если рассматривать статистику, за 2015 год – прием в профессиональные об-

разовательные организации, осуществляющие подготовку специалистов среднего 
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звена – 638 тыс. человек, что более на 18,6 тыс. чел. в сравнении с 2014 годом [3]. 

Это связано с уменьшением количества студентов, поступающих на специальности 

программы подготовки бакалавров и специалистов (высшее образование), а также с 

уменьшением самих образовательных организаций СПО (на 0,6%). Стартовые усло-

вия для молодежи очень важны, ведь успех государства, благосостояние граждан, за-

висят от полученного ими образования, поэтому важно принять во внимание вышепе-

речисленные методы в целях улучшения профессионального образовательного про-

цесса. 
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