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ные фитнес-центры стремятся расширить список данных занятий, регулярно вне-

дряя новинки в свое расписание. Помимо этого специалисты фитнес-индустрии от-

мечают невиданный спрос на танцевальную аэробику [1]. 

По мнению Талапа Иматалиева, президента Национальной ассоциации про-

фессионалов физической культуры и спорта, развитие фитнеса в Казахстане должно 

стать стратегическим интересом, поэтому отрасли нужна государственная поддерж-

ка.   «Фитнес-центрам нужно сделать преференции по налогам или предоставить до-

тации», – уверен Иматалиев. В вопросе оздоровления нации на настоящий момент 

фитнес-центрам нет лучшей альтернативы. По словам г-на Иматалиева 70% школь-

ников имеют болезни позвоночника, 20% – болезни сердца. Сеть качественных и 

доступных фитнес-клубов окажется вполне способна улучшить ситуацию со здо-

ровьем казахстанцев. Однако, по мнению эксперта, эту задачу следует решать ком-

плексно с привлечением Министерства труда и социальной защиты, Министерства 

образования и науки и Министерства спорта и туризма. «Есть программа «100 школ 

и 100 больниц», – говорит г-н Иматалиев. – Я предлагаю лучше 100 физкультурных 

центров сделаем – больницы не понадобятся» [3]. 

Сейчас по данным Национальной ассоциации профессионалов физкультуры и 

спорта, в Казахстане насчитывается около 3500 спортивных и фитнес-центров, в том 

числе около 200 - в Алматы. Как и практически все предприятия малого и среднего 

бизнеса в стране, спортивные и фитнес-клубы в последние два года испытывают на 

себе влияние экономического кризиса. Так, по словам Талапа Иматалиева, в про-

шлом году посещаемость фитнес-центров в республике Казахстан сократилась на 

30%. Тем не менее, большинство спортивно-оздоровительных заведений продол-

жают работать, корректируя свою маркетинговую политику в соответствии с настоя-

щими экономическими реалиями [3]. 
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Аннотация. Такое явление как безработица происходит во всем мире, влияя 

на общий экономический климат страны. Причинами возникновения безработицы 

могут быть разными от мирового кризиса до сокращения штата сотрудников. 

Она всегда сопровождается серьѐзными последствиями, как для всего государст-

ва, так и для отдельного рабочего. А именно происходит спад производства, что 

и влечет за собой массовое увольнение трудящихся. В такой ситуации власти 

любой страны предпринимают специальные меры борьбы с безработицей.  

Abstract. Such phenomenon as unemployment occurs around the world, influen-

cing the general economic climate of the country. Can be the causes of unemployment dif-

ferent from world crisis to a reduction of the staff of employees. It is always followed by se-

rious consequences both for all state, and for the certain worker. Namely there is an output 

gap, as involves massive layoff of workers. In such situation of the power of any country 

undertake special measures of fight against unemployment.  

Ключевые слова: безработица, уровень безработицы, рынок труда, заня-

тость, экономический кризис, циклическая безработица 
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Безработица – одна из самых острых социально-экономических проблем об-

щества, происходящих в мире. Она негативно воздействует на все стороны жизне-

деятельности человека и общества. Это явление характерно для любой стадии раз-

вития экономики, оно отражает положение рынка труда. В социальной сфере безра-

ботица является главным фактором реализации трудового потенциала населения, 

получающее стабильный доход, от своей трудовой деятельности. Множество людей, 

потеряв работу, очень остро переживают психологическое потрясение, а также сово-

купное сокращение уровня жизни. В связи с этим, вопросы по безработице занимают 

одно из центральных мест, регулируемых государством. Власти разных стран, для 

того чтобы уменьшить рост безработицы, используют те или иные методы борьбы с 

безработицей, обеспечивающие максимальную занятость населения и высокий уро-

вень качества жизни.  

В самом общем виде, безработица – это такое явление в экономике, когда 

часть экономически активного (работоспособного) населения постоянно или времен-

но не работают [1]. Следовательно, безработным является человек в возрасте, ус-

тановленном для измерения экономической активности населения, который в кон-

кретный период подходил одновременно следующим критериям: не работал (не 

имел доходного занятия); искал работу через службы занятости, а также через СМИ 

или интернет и т.д.; был готов начать работать немедленно. 

Безработица в России возникла наряду с развитием рыночных отношений, и 

это было связано именно с появлением рынка труда. Период, когда Россия перешла 

к рыночной экономике в 90-ых годах, стал причиной появления данного явления, ко-

торое тогда было почти незнакомо для населения. По сути, в стране в период до пе-

рестройки никто не имел затруднений в трудоустройстве. Принцип всеобщности и 

обязательности труда главенствовал в стране, служивший гарантом максимального 

роста благосостояния трудящихся.  
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Но с 1992 по 1998 годы наблюдался резкий рост уровня безработных в стране 

(в среднем на 1,6 % в год), который достиг максимального показателя – 14 % в мо-

мент кризиса 1998 года в связи со спадом производства и структурных изменений в 

экономике. Такой ситуации поспособствовали несколько факторов: приватизация 

отечественных предприятий, которая привела к повсеместному увольнению работ-

ников; банкротство предприятий; структурная перестройка экономики повлияла к 

росту структурной безработицы [3]. 

В тот период времени размеры безработицы были огромны, и намного пре-

вышали социально допустимый уровень, нежели в современной России. На совре-

менное состояние безработицы в стране сильно оказал влияние финансово-

экономический кризис 2008-2010 годов, который затронул и другие страны в мире. В 

то время он создал серьезные последствия для России, прежде всего общий спад 

экономики.  

 

Таблица 1 - Средний уровень безработицы в РФ за год (%) 

 

2008г. 2009г. 2010г. 2011г. 2012г. 2013г. 2014г. 2015г. 2016г. 

6,2 8,3 7,3 6,5 5,5 5,5 5,2 5,6 5,3 

 

По динамике уровня безработицы (табл. 1) к 2016 году прослеживается плав-

ное ее снижение. На начало 2011 года она составляла 6,5 %, в настоящее время – 

около 5,4 %. С начало осени 2014 года и до начала 2015 года было отмечено увели-

чение безработицы в связи с сокращением персонала.  

Если говорить о западных странах, то они рассматривают безработицу, преж-

де всего, как макроэкономическую проблему, главной причиной которой является то, 

что рабочая сила используется не в полной мере. За рубежом, в том числе в США, 

отношение к безработице менялось с течением времени. Ранее считалось, что без-

работица – это негативное явление, которое влечет за собой снижение уровня жизни 

людей. Работники теряют квалификации, происходит всплеск криминогенных ситуа-

ций.  

Причиной появления безработицы в США впервые послужил мировой эконо-

мический кризис, также называемый Великой депрессией в 20-30-х гг., когда каждый 

четвертый житель США остался безработным. 

Безработица была порождена также научно-техническим прогрессом, который 

привел к массовому вытеснению ручного труда. В результате чего масса предпри-

нимателей осталась без своего дела. Кризис 2008-2010 гг. также повлиял на возник-

новение и резкое увеличение безработицы в США в последующие годы (табл.2). 

Таблица 2 - Уровень безработицы в США (в %) 

 

Со временем безработица охватила ведущие отрасли экономики России и 

США. В обеих странах по сокращению работников преобладают промышленная 

(30,7 %) и строительная (12,3 %) отрасли. Также большое сокращение работников 

претерпели отрасли оптовой и розничной торговли, а самое наименьшее - в горно-

2008г. 2009г. 2010г. 2011г. 2012г. 2013г. 2014г. 2015г. 2016г. 

4,9 7,6 9,7 9,0 8,3 7,9 6,6 5,7 4,9 
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рудной и нефтегазовой промышленности, сельском хозяйстве. Именно в России 

сельскохозяйственные работники пострадали намного больше (10% сокращений), 

так как это одна из крупных и ведущих отраслей страны, в ней занят большой про-

цент работников. В то время как в США на сельскохозяйственную отрасль приходит-

ся 1,3% сокращений [2].  

Мировой кризис повлиял на появление массовой безработицы в Германии, 

Японии и других странах. В момент кризиса почти 3,5 млн. населения Германии бы-

ло сокращено. Только к 2011 году ситуация с безработицей стабилизировалась, бы-

ли созданы новые рабочие места, что породило за собой рост числа работающих - 

41млн человек. Только лишь 7,1% жителей были без работы, это считается самым 

низким показателем безработных за 20 лет.   

В Японии же проблема трудоустройства в 1960 году почти отсутствовала. 

Страна имела самые лучшие показатели уровня занятости населения, лишь 1% жи-

телей являлись безработными. Но в 1973 году в мире произошел крупнейший энер-

гетический кризис, что послужило причиной возникновения массовой безработицы, 

достигавший пика своей активности. В данное время аналитики отмечают спад без-

работицы, так с 2010 года безработица не превышала 5,3%, а уже в 2016году уро-

вень колебался между 3,2-3,3%.  

На данный момент в России количество безработных составляет 5,6% от тру-

доспособного населения. Этот показатель является ниже среднемирового уровня, и 

даже ниже, чем в странах Европы.  

Проблемой, которая считается главной в структуре безработицы России, и ко-

торая отличает от всех других стран, является ее скрытый характер. Это означает, 

что большинство людей работают формально, и то, что они официально не зареги-

стрированы в качестве безработных. В связи с этим в нашей стране была утвержде-

на антикризисная программа президента, призванная ликвидировать последствия 

безработицы, понизить напряжѐнность среди работников, достичь минимальных по-

казателей среди безработных повсеместно по каждому региону России.  

Устранить безработицу полностью невозможно, она равно, как отрицательно, 

так и положительно влияет на экономику.  Центральное место по уменьшению раз-

меров безработицы в данный момент занимает активная политика государства в об-

ласти занятости. Именно политика, проводимая властями, имеет сильный характер 

воздействия на разрешение проблемы. От этого зависит и благосостояние людей, и 

общий экономический климат в стране. Очень важно применять для разных видов 

безработицы соответствующие методы ее снижения. Власти любой страны призва-

ны сдерживать темпы безработицы, создавая новые рабочие места, выплачивая по-

собия по безработице, а также совершенствуя службы занятости, которые должны 

предоставлять полную достоверную информацию о наличии свободных рабочих 

мест.  
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Анализ современного состояния малого и среднего предпринимательства  

в Нижнем Тагиле 

Analysis of the current state of small and medium businesses in Nizhny Tagil 

 

Аннотация. В данной статье проведен анализ современного состояния 

малого и среднего предпринимательства в Нижнем Тагиле. Раскрыты проблемы 

развития предпринимательства и предложены пути их решения.  Также обозна-

чена степень поддержки данной сферы на уровне администрации города и об-

ласти. 

Abstract. This article analyzes the current state of small and medium businesses 

in Nizhny Tagil. It solved the problem of development of business and ways to solve 

them. the degree of support is also designated in this sphere at the level of administration 

of the city and the region. 
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Нижнем Тагиле, проблемы развития предпринимательства, поддержка предпри-

нимательства 
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В современных условиях малый и средний бизнес относятся к числу важных 

и необходимых элементов экономики государства, поскольку они оказывают значи-

тельное влияние на скорость экономического роста, структуру и качество валового 

внутреннего продукта, способствуют увеличению объемов налоговых поступлений, 

создают условия для здоровой конкуренции на рынке. Также высокий уровень со-

циальной значимости малого и среднего предпринимательства  определяет факт 

создания дополнительных рабочих мест для населения. Малые предприятия явля-

ются составной частью развитой экономики, они выполняют функции, позволяющие 

ей устойчиво развиваться. За счѐт немассового выпуска продукции и небольшого 

парка оборудования, малые предприятия затрачивают гораздо меньшие объѐмы 

денежных средств и времени на изменение технологического процесса, чем более 

крупные фирмы, являясь проводником инноваций в массовое производство.  

Важнейшую роль в развитии предпринимательства в Нижнем Тагиле играет 

созданная в городе муниципальная система поддержки «Повышение эффективно-
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