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ному повышению производительности и эффективности. Однако технологические из-

менения создают новые рыночные правила для бизнеса, согласно которым необхо-

димо находить новые конкурентные стратегии и повышать эффективность конкурен-

ции. 
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Необходимость государственного мониторинга компаний  

малого и среднего предпринимательства  

 

Аннотация. Развитие малого и среднего предпринимательства в Россий-

ской Федерации является одним из наиболее значимых направлений деятельности 

всех уровней органов власти в решения вопросов социально-экономического разви-

тия территорий и смягчения социальных проблем. Программы поддержки малого и 

среднего предпринимательства являются приоритетным в структуре государ-

ственного регулирования бизнеса. Для выявления проблем предпринимательской 
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среды малого и среднего бизнеса необходим комплексный мониторинг их деятель-

ности.  

Ключевые слова. Малое и среднее предпринимательство (МСП), государст-

венная поддержка малого и среднего предпринимательства, комплексный монито-

ринг деятельности МСП, количественный анализ, качественный анализ, кабинет-

ный анализ.  

Малое и среднее предпринимательство стало в нашей стране существенным 

социально-экономическим и политическим явлением, оказывающим многообразное и 

возрастающее воздействие на все стороны жизни российского общества [1]. Государ-

ственная поддержка МСП в настоящее время состоит в принятии программ и осуще-

ствлении мероприятий местными органами власти в соответствии с федеральными 

государственными программами. 

Программы поддержки малого и среднего предпринимательства в Российской 

Федерации стали приоритетным направлением государственной поддержки и разви-

тия этого сектора экономики на федеральном, региональном и местном уровнях [1]. 

На сегодняшний день в некоторых регионах РФ уже приняты программы развития ма-

лого бизнеса, которые рассчитаны на длительный срок. Эти программы регулируют 

условия функциональной, а также материальной поддержки субъектов малого и сред-

него предпринимательства.  

Приоритетными действиями господдержки также стали реализация инвестици-

онных и инфраструктурных проектов, сохранение и создание рабочих мест [2]. Про-

граммы поддержки малого бизнеса выражаются в виде субсидий, грантов, бесплатно-

го обучения (или обучения по минимальной стоимости); получения лизинга на льгот-

ных условиях, участия в бизнес-инкубаторах; предоставления бесплатного или льгот-

ного юридического, бухгалтерского обслуживания (на условиях аутсорсинга); выкупа 

(аренды) помещений и производственных площадок, находящихся в собственности 

муниципалитетов; компенсации расходов (или скидок) на участие в рекламных меро-

приятиях, а также в ярмарках и выставках [2].  

Инструменты господдержки малого и среднего бизнеса могут быть не только 

прямыми, но и косвенными. К косвенным инструментам относятся, например, налого-

вые каникулы по инициативе местных властей, создание бизнес-инкубаторов.На сего-

дняшний день в некоторых регионах РФ уже приняты программы развития малого 

бизнеса, которые рассчитаны на длительный срок. Данные программы регулируют 

условия функциональной, а также материальной поддержки субъектов малого и сред-

него предпринимательства. 

Разработаны программы поддержки, направленные на развитие начинающих 

субъектов малого и среднего предпринимательства, а также на предпринимателей, 

которые заняты в сфере сельского хозяйства и промышленного производства. Под-

держка МСП направлена не только на развитие уровня малого и среднего бизнеса, но 

и на создание качественных условий для развития экономики РФ в целом. 
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Наиболее популярными видами государственной поддержки МСП являются 

субсидии и единовременная помощь. Нужно отметить, что в каждом регионе РФ свои 

требования к оформлению субсидии. При этом существует ряд обязательных условий 

их реализации, таких, например, как расход субсидии должен быть целевым; траты 

должны быть задокументированы; в конце отчетного периода обязательно нужно 

предъявляться акты, накладные и чеки в органы контроля. 

Государственные программы поддержки МСП реализуются в виде софинанси-

рования, поэтому индивидуальный предприниматель в любом случае должен будет 

инвестировать в бизнес часть собственных средств. Кроме того, в федеральной фи-

нансовой программе был выделен пакет мер, направленный на поддержку занятости 

населения и содействие началу собственного бизнеса, а также обеспечение доступа 

уже существующих субъектов МСП к кредитным ресурсам и уменьшение стоимости 

этих ресурсов.  

Помимо вышеуказанных мероприятий, за счет средств федерального бюджета 

поддерживались такие мероприятия региональных программ, как образовательные 

программы, связанные с подготовкой, переподготовкой и повышением квалификации 

руководителей и сотрудников компаний сферы МСП. В основном поддерживается 

краткосрочное обучение предпринимателей основам предпринимательской деятель-

ности в объеме 72 академических часов; а также различные курсы и тренинги по акту-

альным вопросам развития бизнеса.  

Средства на открытие малого предприятия можно также получить и от феде-

ральной службы занятости. Это предусмотрено в рамках государственной услуги по 

содействию самозанятости граждан, которые получили статус безработного.  

Тем не менее, по-прежнему для малого и среднего предпринимательства ос-

новными барьерами остаются административные препятствия [3]. Для развития ме-

тодов поддержки МСП необходимо исследование природы и функций малого и сред-

него предпринимательства (МСП), что связано с комплексным мониторингом их дея-

тельности. Мониторинг позволяет выявить основные проблемы для предпринимате-

лей малого и среднего бизнеса в сложившейся экономической ситуации [3].  

Методология проведения комплексного мониторинга деятельности компаний 

малого и среднего предпринимательства предполагает выполнение трех этапов:  

 проведение массовых опросов субъектов МСП;  

 проведение аналитических мероприятий на основе кабинетных методов;  

 проведение глубинных интервью для апробации результатов исследования и 

формирования конечных выводов. 

В рамках методологии проведения комплексного мониторинга деятельности 

субъектов МСП используют следующие методы анализа информации:  

1. Количественный анализ. Эти методы (метод сводки и группировки, построе-

ние вариационного ряда, построение статистических графиков и таблиц, корреляци-
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онный анализ, построение индексов, скоринг-анализ, GAP-анализ) используют для 

обработки результатов опросов, а также для анализа статистических данных.  

2. Качественный анализ. Качественный подход к оценке состояния субъектов 

МСП предполагает содержательное изучение мнений и оценок участников социолог и-

ческого исследования (руководителей/учредителей компаний) по поводу существую-

щего положения дел в сфере предпринимательства, внутренних и внешних факторов 

его развития и эффективности реализуемых мер государственной поддержки МСП с 

использованием показателей, установленных техническим заданием.  

3. Кабинетный анализ. Предполагает проведение качественного анализа 

нормативных правовых актов , отчетных документов , публикаций и мат ериалов 

федеральных и региональных органов власти , отчетов некоммерческих организаций , 

профессиональных и отраслевых ассоциаций , отчетов и публикаций других 

исследовательских организаций, образовательных учреждений и научных сообществ.  

Выборка для проведения опроса представителей субъектов МСП является ве-

роятностной (случайной) величиной, стратифицированной и репрезентирующей субъ-

екты малого и среднего предпринимательства по основным видам экономической 

деятельности [4].  

Полученные в ходе проведения опросов и кабинетных исследований результ а-

ты составляют основу для оценки показателей текущего состояния предприниматель-

ской среды в России и эффективности существующих мер поддержки субъектов ма-

лого и среднего предпринимательства. Глубинные интервью проводятся для согласо-

вания ключевых факторов, влияющих на предпринимательскую среду, оценки эффек-

тивности существующих мер поддержки для подтверждения и уточнения результатов 

проводимых массовых опросов и аналитических мероприятий. Учитывая тот факт, что 

предпринимательская среда компаний малого и среднего бизнеса составляет основу 

экономической безопасности и является оплотом макроэкономической и макросоци-

альной стабильности, необходимость ее мониторинга становится очевидной.  

Таким образом, активная и взвешенная государственная политика в сфере ма-

лого и среднего предпринимательства стала одним из основных условий его разви-

тия, учитывающая отраслевые и региональные особенности развития этого сектора 

экономики, сопровождаемая реализацией эффективных мер государственной под-

держки малого и среднего предпринимательства на федеральном, региональном и 

местном уровнях.  
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Социально-экономические проблемы молодежи в Казахстане 

 

Аннотация. в статье рассматриваются социально- экономические пробле-

мы молодежи в Казахстане. Молодежь в современном обществе подвергнута ог-

ромному количеству социально – экономических проблем, которые оказывают  

давление на формирование здорового общества. 

Ключевые слова: молодежь, безработица, проблемы трудоустройства, кон-

куренция. 

Молодежь – это особая ячейка нашего общества, представляющая собой груп-

пу людей, в значительной части обладающую тем уровнем мобильности, интеллекту-

альной активности и здоровья, который выгодно отличает еѐ от других групп населе-

ния. Молодежь напрямую определяет будущее общества, являясь его неотъемлемой 

частью.  Но наряду со всем этим, можно отметить, что молодежь в современном об-

ществе подвергнута социально – экономическим проблемам, которые оказывают  

давление на формирование здорового общества. Проблемы молодежи волновали 

общество во все времена. Проблема молодежи – одна из основных, потому что за 

нею будущее [2]. 

В условиях развития международной интеграции и усиления конкуренции в Ка-

захстане, как и во многих зарубежных странах, наблюдаются проблемы по вопросам 

трудоустройства молодежи. Как известно, молодежь является социально-

экономическим активным слоем населения, обладает инновационным и творческим 

потенциалом, хотя в силу своего возраста не обладает достаточным опытом в той 

или иной сфере профессиональной деятельности. 

Поэтому вопросы трудоустройства, поддержка и развитие профессиональной 

конкурентоспособности молодежи на рынке труда являются весьма актуальным и 


