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Требования современного рынка труда к студентам в сфере экономики 

 

Аннотация. В работе излагаются ключевые особенности российского рынка 

труда. Проводится анализ качества, востребованных на рынке труда для молоде-

жи, актуальных квалификаций. А также рассматриваются тенденции развития 

рынка труда, ожидания работодателей, ожидания студентов и основные перспек-

тивы современных профессий.  
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Одной из важных проблем современного рынка труда является трудоустройст-

во выпускников высших учебных заведений. Исследования показывают, что молодые 

специалисты без опыта работы не так востребованы при трудоустройстве по сравне-

нию с более опытными коллегами. Имея опыт работы, студент является более конку-

рентоспособным на рынке труда. Также влияют на трудоустройство и его личные ка-

чества, такие как ответственность, целеустремленность, эрудированность, пунктуаль-

ность, общительность, усидчивость и умение быстро усваивать новую информацию. 

Помимо этого немаловажную роль играют и определенные навыки, которые можно 

получить в процессе обучения.  

К таким примерам можно привести знание специализированных компьютерных 

программ, знание английского языка, участие в научной жизни и т.п. Выпускник ВУЗа 

должен обладать в первую очередь – дисциплиной, усердием и ответственностью. 

Все это безоговорочно может помочь студенту трудоустроиться. Играет роль и вне-

учебная жизнь, которая, к сожалению, не может не сказываться на учебе. Соответст-
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венно студент делает выбор – где больше уделить внимание: получить качественные 

знания, отличную теоретическую базу, а, вследствие этого, и красный диплом, или же 

заниматься активным образом жизни вне учебной деятельности, чтобы привлечь 

внимания работодателей [3]. 

       Для студентов в сфере экономики будут важны именно знания, так как они явля-

ются  решающим фактором при устройстве на работу. Следовательно, важно не про-

сто окончить ВУЗ, а получить знания, ведь ни на какой работе не нужен специалист 

без хорошей теоретической базы. Работодателю намного удобнее взять знающего 

специалиста, чем без опыта, и без необходимых знаний. Поэтому многие ВУЗы актив-

но поощряют стремление студентов учиться и мотивируют их такими материальными 

благами, как повышенные стипендии, бесплатный отдых летом, профсоюзные скидки 

на развлечения и т.п. 

       Современный рынок труда представляет собой  систему взаимодействия работо-

дателя и потенциальных работников. Анализируя мнения экспертов,  можно заметить 

схожие тенденции к требованиям работодателей по отношению к молодым специали-

стам. К примеру, можно привести для примера  ответственность, которая важна в ка-

ждой профессии, независимо от занимаемой должности. Эрудированность, логиче-

ское мышление, предприимчивость и умение выходить из любых ситуаций будет оце-

нено по достоинству у молодого сотрудника, который только вступает на рынок труда. 

Можно вспомнить и такие качества, как умение обрабатывать и структурировать 

большой объем информации. Помимо всего выпускник в сфере экономики, который 

хотел бы добиться успехов в дальнейшей работе и занять высокую должность, дол-

жен обладать профессионализмом, управленческими навыками и организаторской 

деятельностью [2]. 

       Итак, просмотрев аналитические обзоры рынка труда, можно выявить следующие 

требования работодателей к знаниям, умениям и навыкам студентов по экономиче-

ским специальностям.  

1. Для экономиста крайне важно знание иностранного языка. Многие работода-

тели при устройстве на работу требуют подтверждение знания языка на уровне 

intermediate. К тому же знание иностранного языка может повлиять на увеличение за-

работной платы.   

2. Немаловажным фактором является и знание компьютера и всего необходи-

мого для него обеспечения. Особое внимание стоит уделить программе 1С. Именно 

поэтому во всех ВУЗах информатика является обязательным предметом.  

3. Экономист должен точно разбираться как в плановой документации, так и в 

ведении всей учетной документации. 

4. Экономист должен разбираться во всех сложных правовых актах, распоря-

жениях и приказах, и, следовательно, знать все законы, особенно требуется знание 

трудового права [1]. 
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       Профессиональное самоопределение – это процесс осознания личностью своего 

отношения к профессионально-трудовой среде и способ ее самореализации. Это 

длительный процесс согласования внутриличностных и социально-

профессиональных потребностей, который происходит на протяжении всего жизнен-

ного и трудового пути. Профессиональное самоопределение предполагает выбор 

карьеры, сферы приложения сил и личностных возможностей. И тут возникает вопрос 

о том, верно ли выбран профиль обучения. И как показывают исследования, часть 

студентов все же не остается довольной выбором направления и меняет или направ-

ление обучения, или само высшее учебное заведение. 

 

Таблица  – Работаете ли вы по специальности1 

 Оконченное высшее обра-
зование 

Оконченное среднее специаль-
ное образование 

Да 33% 20% 

Работаю по смежной спе-
циальности  

25% 15% 

Нет, моя работа не связа-
на с полученным       об-
разованием  

36% 58% 

Затрудняюсь ответить  6% 7% 

 

В таблице приведены данные опроса студентов, которые окончили высшее или 

среднее специальное учебное заведение. Мы видим, что процент опрошенных, рабо-

тающий не по образованию больше, чем процент, который студентов, которые рабо-

тают по специальности. Таким образом, немаловажно оценивать свои интересы при 

выборе направления образования. 

Также было проведено исследование, в котором говорится о желании работать 

по специальности на момент поступления в ВУЗ. Собираются работать по выбранно-

му направлению лишь 53%, а это чуть больше половины. Не собираются – 20%, и 

27% опрошенных сомневаются. Почти половина абитуриентов не уверены в своем 

выборе и выбирают неподходящее им  направление. Как итог, среди молодых людей 

достаточно много тех, кто бросает обучение и переходит на другое направление, что 

не очень хорошо для рынка труда. Радует лишь то, что большинство все-таки соби-

раются работать по профессии, однако, этот процент уменьшается к моменту оконча-

ния вуза [4]. 

Хотелось бы отметить, что современный рынок труда постоянно меняется. И 

то, что было актуально сегодня, может стать абсолютно ненужным уже завтра. По-

этому определить, какие же именно специалисты будут востребованы в течение не-

скольких лет, крайне сложно. Таким образом, студенты, поступающие в высшие учеб-

ные заведения, должны ориентироваться не только на престиж профессии, но и на 

свои интересы. Ведь если работа определенно нравится человеку, то он в любом 

                                                           
1
 https://career.ru/article/21826 
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случае добьется в ней огромных успехов, а если он все-таки ошибся с выбором про-

фессии, то это приведете к смене направления, или того хуже - профессиональному 

выгоранию. Несмотря на это, существуют некие тенденции рынка труда, которые мо-

гут претерпеть лишь маловажные изменения. Есть отрасли, в которых наблюдается 

явный спад. К таким сферам относят строительство, розничную и оптовую торговлю, 

общественное питание. Устойчивым спрос является в сфере экономики и логистики 

[5]. 

Из-за постоянных изменений на рынке труда у студентов возникает проблема, 

связанная с адаптацией при устройстве на работу. Студент, который во время учебы 

пытается подработать, может столкнуться с большим количеством трудностей. К 

примеру, непринятие сотрудниками, нежелание брать сотрудника без опыта работы, а 

также и невыплата заработной платы со стороны работодателей. На рынке труда та-

кая ситуация встречается довольно часто. Одним из самых распространенных спосо-

бов защиты от таких ситуаций – идти на работу по рекомендации от высшего учебного 

заведения. Например, показать себя хорошо на практике и остаться на стажировку, 

или же на неполный рабочий день. Как правило, существуют компании, у которых за-

ключен договор с местом обучения. Такие заведения обычно берут студентов и без 

опыта. 

Смысл профессиональной деятельности – это основания для оценки человеком 

значимости профессиональной деятельности лично для себя, т.е. пристрастное, лич-

ностно опосредованное индивидуальным опытом отношение человека к труду. Зре-

лой личности свойственно постоянно искать все новые, более глубокие или более ин-

дивидуальные смыслы труда [6]. 

Подводя итог всему вышесказанному, стоит отметить, что студенту на рынке 

труда непросто. Предстоит узнать очень много нюансов, от которых зависит успешная 

карьера. Рынок труда – абсолютно мобильная система, к которой приспособиться 

просто невозможно. И, как следствие, студенты, окончившие высшие учебные заве-

дения, открывают перед собой мир возможностей, в котором хоть и сложно, но доста-

точно интересно. Это касается и экономики, ведь  знание экономики сейчас как нико-

гда необходимо. Экономика – неотъемлемая часть жизни человека. Без знаний ее ос-

нов сложно не только вести собственный бизнес, но и планировать бюджет. Поэтому 

эта профессия пользуется такой популярностью для поступающих в вузы. Именно она 

приносит прибыль компаниям, и без нее дальнейшее развитие как компании, так и 

человека кажется невозможным.  
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Ж.А. Сериева, ғылыми жетекшісі Л.А. Медуханова 

Әл-Фараби атындағы Қазақ ұлттық университеті, Алматы, Қазақстан. 

 

Қазақстанның Өзбекстанмен сауда қатынастарының дамуы 

 

Түйіндеме. Қазақстанның сыртқы сауда қатынастары бүгінгі күні алыс 

шетелдерге бағытталған. Сонымен бірге, Қазақстан Орталық Азия аймағының 

елдерімен сауда-экономикалық байланыстарды тарихи қалыптасқан. Осы Орталық 

Азия мемлекеттерінің ішінде сауда айналымы жағынан бірінші орынды алатын 

Ӛзбекстан мемлкеті болып табылады. Республиканың қазіргі уақытта 

Ӛзбекстамен сауда айналымының пайыздық үлесі шамамен 3,3% құрайды. Мақалада 

соңғы 10 жылда Қазақстанның Ӛзбекстанмен тауар айналымының динамикасын 

талданады, олармен сауда қатынастары мәселелерін қарастырады және 

Қазақстанның экономикалық мүдделері тұрғысынан сауда-саттықты одан әрі 

дамыту туралы болжам береді. 

Түйінді сөздер: Қазақстан, Ӛбекстан, сауда-саттық, статистикалық 

талдау. 

Қазіргі таңда Қазақстан Орталық Азия елдерімен сауда қатынастарын 

дамытуда. Осы аймаққа кіретін – Қырғызстан, Ӛзбекстан, Түрікменстан, Тәжікстан 

және Қазақстан мемлекеттерінің ішінде Ӛзбекстанмен сауда қатынастары бірінші 

орында келеді.  

Қазақстан мен Ӛзбекстан қуатты тау-кен, отын-энергетика, металлургия және 

химия ӛнеркәсібіне ие. Сонымен қатар әлемдік экономика үшін бұл екі мемлекет 

бірінші кезекте шикізат кӛзі ретінде қызықты. Қазақстан Орталық Азия елдерінің ішінде 

экономикасы бойынша ең ірі ел болып отыр. Оның сыртқы саудасында басқа тӛрт 

Орталық Азия елдеріменен саудасы қазіргі уақытта 5.4% үлеске ие. Соның ішінде 

Ӛзбекстанмен алатын пайыздық үлесі 3.3% құрап отыр. Ӛзбекстан Республикасы 

Қазақстанмен дипломатиялық қарым-қатынас орнатқан алғашқы елдердің бірі болып 

табылады – 1992 жылғы 23 қараша.  
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