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Аннотация. В статье рассматривается вопрос выбора организационно-

правовой формы управления предприятием. В популярной форме представлены 

сущность, права и обязанности, которые получает коммерческое предприятие по-

сле государственной регистрации в Едином Государственном Реестре Юридиче-

ских Лиц (ЕГРЮЛ). 
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Одной из главных составляющих экономики всегда являлась, и будет являться 

предпринимательская деятельность. Современная структура рыночных отношений 

предлагает нам большое многообразие разновидностей коммерческой деятельности 

в различных сферах системы хозяйствования. Всевозможные виды коммерческой 

деятельности предъявляют необходимость в употреблении различных форм органи-

зации предпринимательской деятельности, в соответствии с теми целями и задачами, 

которые ставит перед собой определенная отрасль, подбирая характеристики раз-

личных организационно-правовых форм, которые будут наиболее эффективными для 

организации деятельности. Перед каждым учредителем или группой учредителей в 

начале их предпринимательского пути стоит непростой выбор организационной фор-

мы. Именно поэтому целью данной работы является анализ организационно-

правовых форм. 

Предприятие - это самостоятельный хозяйствующий субъект, созданный в со-

ответствии с действующим законодательством для производства продукции, предос-

тавления товаров и услуг в целях удовлетворения общественных потребностей и по-

лучения прибыли[1]. С одной стороны, предприятие является субъектом организаци-

онно-правовой формы, а с другой стороны, является целым имущественным ком-

плексом для своего владельца или владельцев, с помощью которого он или они осу-

ществляют предпринимательскую деятельность. После того как предприятие офици-

ально зарегистрировано, оно получает право на участие в хозяйственном обороте. К 

правам и обязанностям официально зарегистрированного предприятия можно отне-

сти следующие: 

 имеет свое название, отражающее, в том числе и организационно-правовую 

форму; 
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 имеет в собственности обособленное имущество, которое используется для 

реализации деятельности компании; 

  

 несет ответственность этим же имуществом по обязательствам перед 

кредитными организациями и прочими кредиторами; 

 имеет право в хозяйственном обороте выступать от своего имени заклю-

чать любые гражданско-правовые сделки с физическими и юридическими лицами; 

 имеет право быть истцом и ответчиком в суде; 

 имеет самостоятельно организованный бюджет и обязано своевременно 

отчитываться перед необходимыми государственными органами. 

Для сравнения плюсов и минусов наиболее распространенных организационно-

правовых форм предприятий, сгруппируем информацию в таблицы 1 и 2.  

Таблица 1 – Сравнительная характеристика хозяйствующих обществ 

Организационно-
правовая форма 

ООО ОДО ПАО АО 

Участники Граждане и любые юр. лица 

Количество участников 1 или несколько, но не больше 50 
неограниченное 

количество  

Учредительные доку-
менты 

Устав Устав Устав, регистрация эмиссии акций 

Ответственность 

Участники не 
отвечают по 

обязательствам 
своим имущест-

вом. Их риск 
убытков равен 
размеру вне-

сенного вклада. 

Участники несут 
субсидиарную 

ответственность 
по обязательст-
вам своим иму-
ществом в оди-

наковом для всех 
кратном размере 

к стоимости их 
вкладов 

Участники не отвечают по обяза-
тельствам своим имуществом и не-

сут риск убытка лишь в размере 
имеющихся акций 

Организационно-
правовая форма 

ООО ОДО ПАО АО 

Размер уставного ка-
питала 

Не может быть меньше 100 МРОТ 
Не может быть 
меньше 1000 

МРОТ 

Увеличение уставного 
капитала 

Регистрируются в учредительных 
документах 

Регистрируются в учредительных 
документах, происходит выпуск ак-

ций и отчёт об эмиссии 

Порядок и срок фор-
мирования уставного 

фонда 

Абсолютно все участники вносят 
свой вклад в уставный капитал. Ус-

тавной капитал делится на доли 

Уставной капитал разделен на ак-
ции. Каждый участник покупает ак-
ции, тем самым формируя уставной 

капитал 
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Конфиденциальность 
участников 

Данные об учредителях содержатся 
в Едином Государственном Регистре 

Юридических Лиц 

Данных о первых учредителях со-
держатся в Едином Государствен-
ном Регистре Юридических Лиц, а 

последующие участники лишь в 
реестре акционеров 

Смена участников 
Ведется соответствующая запись в 
Едином Государственном Регистре 

Юридических Лиц 
Отражается в реестре акционеров 

Выход из общества Свободный выход Выход только путем продажи акций 

Структура управления 
Двухуровневая: общее собрание и 

генеральный директор 

Трехуровневая: общее собрание, 
собрание директоров, генеральный 

директор 

Решения общих соб-
раний 

Решения принимаются по установ-
ленному в уставе соотношению го-

лосов от общего числа 

Решения принимаются по установ-
ленному в уставе соотношению го-

лосов от числа присутствующих 

Необходимость едино-
гласности 

Единогласность необходима в во-
просах реорганизации и ликвида-

ции 

Нет вопросов, в которых необходи-
ма единогласность 

 

Таблица 2 – Сравнительная характеристика хозяйствующих товариществ 
 

Организационно-
правовая форма 

Полное товарищество Товарищество на вере 

Участники 
ИП и коммерческие организации и 

называются «полные товарищи» 
Полные товарищи + вкладчики          

(физ. и юр. лица) 

Количество участни-
ков 

Не менее 2 участников 
Не менее 2 участников + обязательно 

не менее 1 вкладчика 

Учредительные до-
кументы 

Учредительный договор, подписанный всеми полными товарищами. 

Ответственность 
Участники одинаково несут субсиди-
арную ответственность своим иму-

ществом  

Участники одинаково несут субсиди-
арную ответственность своим имуще-
ством, а вкладчики несут риск убыт-
ков лишь в размере своих вложений 

Организационно-
правовая форма 

Полное товарищество Товарищество на вере 

Размер уставного 
капитала 

Законом не регламентируется 

Увеличение уставно-
го капитала 

Прописывается в учредительных документах 

Порядок и срок фор-
мирования уставного 

фонда 
Каждый участник вносит свой вклад в общий капитал 

Конфиденциальность 
участников 

Данные об учредителях содержатся в Едином Государственном Регистре 
Юридических Лиц 

Смена участников 
Ведется соответствующая запись в Едином Государственном Регистре Юри-

дических Лиц 

Выход из товарище- Свободный выход при условии предупреждения не меньше, чем за 6 меся-
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ства цев 

Структура управле-
ния 

Трехуровневая: общее собрание, собрание правления, председатель прав-
ления 

 

На основании приведенных характеристик можно говорить о том, что даже 

близкие друг другу организационно-правовые формы имеют ряд существенных отли-

чий. Это дает предпринимателям возможность выбрать наиболее удобную и подхо-

дящую организационную форму для успешного ведения экономической деятельности 

их предприятия. 

С каждым годом предпринимателей становится всѐ больше и больше. Пред-

приятия расширяются, реорганизовываются, ликвидируются и всѐ это влечет за собой 

обязательный выбор организационной формы. Благодаря проанализированным дан-

ным, и исходя из целей и задач определенного предприятия, можно с легкостью по-

добрать наиболее подходящую и эффективную для него форму. На данный момент 

наибольшей популярностью пользуются такие формы как АО, ПАО и ООО, но жизнь 

меняется ежедневно, и можно лишь догадываться о том, что будет актуально для 

предприятий в будущем. 
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