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Сегодня проблема профориентации личности находится в фокусе активного 

научного внимания. Многие исследователи, как зарубежные, так и отечественные, по-

свящают работы исследованию различных аспектов профориентационной деятель-

ности. Как отмечается Е.А. Куликовской, начало научным исследованиям в этой об-

ласти было положено А. Бине, Ф.Гальтоном, Г.Мюнстербергом, Л.Терменом, которые 

впервые разработали психологические тесты, позволяющие выявлять профессио-

нальные способности человека [1]. «Отцом профориентации» в мире называют 

Г.Мюнстерберга, т.к. им впервые были разработаны психологические тесты для оцен-

ки профессиональных способностей человека [2]. 

Также среди отцов-основателей профориентационной деятельности называют 

имя Л.М. Термена, который в годы Первой мировой войны участвовал в разработке 

знаменитых армейских тестов, а в дальнейшем много сделал для придания научного 

статуса тестированию интеллекта.  Также следует назвать имя Н.С. Пряжникова, 

который в своих исследованиях разрабатывал рекомендации и практико-

ориентированные советы по тому, как планировать и проводить профконсультации и 

профориентационные занятия с использованием активных форм и методов работы. 

В настоящее время многие понятия и термины профориентационной деятель-

ности достаточно широко изучены в научной литературе. Прежде всего, учеными все-

сторонне осмыслен термин «профориентация», или «профессиональное ориентиро-

вание» (используются оба термина).  

Этимология термина «профессиональная ориентация», или «профориентация» 

происходит от двух слов: латинского professio (род занятий) и французского orientation 

(установка). Как отмечается И.В. Дементьевым, термин «профориентация» впервые 

был введен в обиход еще в начале прошлого столетия в США.  

Профориентационная деятельность в образовательных организациях в совре-

менных условиях подразумевает научно обоснованную и практически выверенную 

работу по подготовке и распределению молодежных возрастных групп населения по 

разным уровням и видам трудовой деятельности на основе реальных потребностей 

государства и общества, способностей индивидов к этим видам деятельности. От 

степени стыковки этих часто разнонаправленных, противоречивых запросов и интере-

сов во многом зависят формирование трудового потенциала населения, уровень его 

конкурентоспособности, характер и темпы научно-технического и социально-

экономического развития.  
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Результат профориентационной деятельности в образовательной организации 

во многом зависит от правильной организации этой работы, предполагающей выпол-

нение коллективом и всеми структурными подразделениями образовательной органи-

зации возложенных на них функциональных обязанностей. 

Профориентационная деятельность сложна и комплексна, однако основными 

ее компонентами выступают: 

 профессиональное информирование и просвещение;  

 профессиональная диагностика;  

 профессиональная консультация;  

 профессиональный отбор;  

 профессиональная адаптация [4]. 

Таким образом, анализ показывает, что в настоящее время понятийный аппа-

рат профориентационной деятельности является очень широким, что отражает мно-

жество направлений и целей профориентационной работы в образовательных орга-

низациях. 
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Проблема трудоустройства молодѐжи всегда волновала государственные орга-

ны, так как именно этот вопрос непосредственно касается социальной политики. Для 

того чтобы обеспечить высокий уровень жизни населения посредством национальных 


