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Безработица – социально-экономическое явление, выступающее как отсутствие 

занятости у определенной, большей или меньшей части экономически активного на-

селения, способной и желающей трудиться [6].  Как экономическая категория, являет-

ся показателем сложности процесса взаимодействия предложения рабочей силы со 

спросом на неѐ. Этот процесс, если рассматривать в масштабе страны, напрямую за-

висит от того, насколько обширна территория, какова структура экономики и какое ме-

сто занимает в этой структуре промышленность, какими отраслями и типами пред-

приятий (по численности персонала) она преимущественно представлена [4]. 

Таким образом, безработица - это объективно существующий спутник наемного 

труда. Это сложное, многоаспектное социально-экономическое явление, присущее 

обществу с рыночной экономикой, когда часть трудоспособного населения, незанятая 

в производстве товаров и услуг, не может реализовывать свою рабочую силу на рын-

ке труда из-за отсутствия подходящих рабочих мест и лишается вследствие этого за-

работной платы как основного источника необходимых средств к жизни [2]. На рисунке 

1 представлена более наглядная информация о самых занятых сферах деятельности 

по данным в Республике Казахстан. 

https://online.zakon.kz/


15 
 

 
Рисунок 1 – Самые занятые сферы деятельности [6] 

 

При анализе ситуации на рынке труда следует учитывать и группировать без-

работицу на молодѐжную, женскую, по общему и профессиональному образованию, 

на рабочих и специалистов и т.д. Поэтому составляющими социальной структуры 

безработных являются принадлежность к той или иной социально-демографической, 

профессиональной группе, классу, по уровню образования, по национальности и од-

ному из важнейших показателей – уровню дохода [3]. 

Численность безработных в 2017 году составила 496,5 тыс. человек, а уровень 

безработицы составил 5,8%. По данным Агентства, официально в 2010году были за-

регистрированы в органах занятости Министерства труда исоциальной защиты насе-

ления Республики Казахстан 76,4 тысячи человек. 

Доля зарегистрированных безработных составила 0,9% от экономически актив-

ного населения. Уровень долгосрочной безработицы составил 2,2%. Численность 

безработных в июле 2017 года, по оценке, составила 437 тыс. человек, уровень без-

работицы — 4,9%. Официально на конец июля 2017 года зарегистрированы в органах 

занятости 96,4 тыс. человек. Доля зарегистрированных безработных составила 1,1% 

от численности рабочей силы. 

Уровень скрытой безработицы за второй квартал 2017 года составил 

0,3% (23,9 тыс. человек) от численности рабочей силы. Наглядно динамику уровня 

безработицы и численности безработных можно рассмотреть на Рисунке 2. 

Для предотвращения роста безработицы в Казахстане используется ряд мер.  

Начата и активно проводится работа по профессиональной ориентации молодежи на 

востребованные профессии с помощью системы грантов. После окончания учебного 

заведения молодой человек сможет легко устроиться на работу. И еще одна мера по 

борьбе с безработицей среди молодежи – это разные конкурсы, на которые молодые 

люди выдвигают свои бизнес-планы. Победитель получает нужную сумму для реали-

зации своего бизнес-плана. 
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Рисунок 2 - Показатели рынка труда в Республики Казахстан в 2016-2017гг [5] 

 

Государственная программа «Занятость-2020», реализация которой началась с 

1-ого июля 2011 года, ставит перед собой цель повышения доходов населения путем 

содействия устойчивой и продуктивной занятости. 

Задачи данной программы: 

1. Вовлечение в продуктивную экономическую занятость самостоятельно заня-

того, безработного и малообеспеченного населения; 

2.Развитие кадрового потенциала для реализации программы индустриализа-

ции; 

3. Совершенствование системы оказания адресной социальной помощи. Про-

грамма направлена в первую очередь на обучение, трудоустройство, содействие в 

организации собственного дела по месту жительства, а при  отсутствии таких возмож-

ностей, содействие добровольному переезду в точки экономического роста. 

Реализация программы будет осуществляться по следующим тремна правле-

ниям: 1. Обучение и содействие в трудоустройстве самозанятого, безработного и ма-

лообеспеченного населения на рынке труда; 2. Содействие развитию предпринима-

тельства на селе; 3. Повышение мобильности трудовых ресурсов; 

Как было выявлено в предыдущем пункте, государство борется с проблемой 

безработицы, но этих мер недостаточно, так как безработица продолжает существо-

вать, хоть и уменьшается. Конечно, полностью избавиться от этой проблемы не полу-

читься, так как всегда существует естественный уровень безработицы, и следует 

помнить, что на рынке труда даже должна быть некоторая «армия резерва», чтобы 

поддержать естественное условие конкуренции.  

В Казахстане распространена безработица среди молодежи до 25 лет, связан-

ная с отсутствием опыта работы. В этом отношении, возможно, нужно действовать 

путем Германии, в которой уровень безработицы среди молодежи очень низок 

(5,75%). Там существует высокоразвитая система профессионального обучения, 

профессионально ориентированных школ и подготовки непосредственно на рабочих 

местах, которая сокращает до минимума период безработицы в начале трудовой 

жизни человека. Так же стоит проводить больше мероприятий по ориентированию 

молодежи на востребованные профессии в школах. Больше информировать молодых 
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людей о перспективах данных профессий. А также поддерживать создание частных 

предприятий молодежью.  

Одним из важных путей решения проблемы безработицы в РК можно считать 

непосредственное создание новых рабочих мест за счѐт государственных расходов, 

чаще всего для выполнения работ в интересах общества. Такие работы, как общест-

венные. Они позволяют сохранить полезные трудовые навыки или даже обновить их, 

вновь войти в трудовой ритм жизни. Вполне возможны и другие формы участия без-

работных и полезной трудовой деятельности. Это, например, работа в области охра-

ны окружающей среды, строительства автомобильных и железных дорог, очистка 

мест проживания от мусора и так далее. Также одним из путей решения проблемы 

безработицы можно считать стимулирование большого и малого предпринимательст-

ва, которое позволяет относительно быстро создать новые рабочие места [1]. 
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Жизнедеятельность населения в современных условиях формируется в рамках 

системного взаимодействия – рынка и организации, что требует оценки приоритета в 

их соподчинении. За организацией стоит государство, региональные административ-
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