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Одним из важных показателей, характеризующих качество подготовки 

специалистов высших учебных заведений, является востребованность выпуск-

ников на рынке труда, которая выражается через показатель трудоустройства. 

Ключевой задачей молодежи является получение достойного образования, ко-

торое позволит быть конкурентоспособным на рынке труда и получить жела-

емую профессию [6]. Образование выступает социальным лифом в обществе 

для получения профессии. А также при его отсутствии является социальным 

барьером. Современное высшее образование выступает как основной провод-

ник в мир профессиональной деятельности, а трудоустроенный выпускник – 

как базовый ориентир повышения конкурентоспособности вуза, его рейтинга 

и востребованности на рынке образовательных услуг для абитуриентов, рабо-

тодателей [5]. 
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По данным Департамента по труду и занятости населения Свердловской 

области на 1 ноября 2021 года в составе безработных граждан доля, имеющих 

высшее профессиональное образование, составила 20,0 %, среднее професси-

ональное образование – 33,5 %, среднее общее образование – 21,0 %, основное 

общее образование – 20,7 %, не имеющих основного общего образования – 

4,8 % (рис. 1).  

 
Рис. 1. Распределение безработных граждан, зарегистрированных  

в органах службы занятости по состоянию на 1 ноября 2021 года,  

по уровню образованию, процент [2] 

Проанализировав данные департамента, можно прийти к выводу, что ка-

тегория людей со средним профессиональным образование подвержены без-

работице на рынке труда Свердловской области больше, чем остальные кате-

гории. Однако самая наименьшая доля безработных среди лиц, не имеющих 

основного общего образования. Это объясняется тем, что таких людей весьма 

мало на рынке труда, так как согласно статье 43 Конституции Российской Фе-

дерации «Основное общее образование обязательно. Родители или лица, их 

заменяющие, обеспечивают получение детьми основного общего образова-

ния» [1]. 

На территории Свердловской области функционирует множество выс-

ших учебных заведений, например, Уральский федеральный университет 

имени первого Президента России Б. Н. Ельцина, Уральский государственный 

лесотехнический университет, Уральский государственный аграрный универ-

ситет, Уральский государственный экономический университет, Российский 

государственный профессионально-педагогический университет и другие. 

Уральский государственный экономический университет (УрГЭУ) – фе-

деральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего 
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образования, которое расположено в городе Екатеринбург, готовит экономи-

стов различного профиля, технологов, юристов и специалистов в области гос-

ударственного и муниципального управления. 

На сайте УрГЭУ представлена информация о трудоустройстве её вы-

пускников в 2018–2020 году. В 2018 году количество выпускников составило 

5803, а количество трудоустроенных выпускников – 4898, в 2019 году количе-

ство выпускников опустилось до 4313, а количество трудоустроенных выпуск-

ников составило 3646 человек, в 2020 году количество выпускников возросло 

до 3958, а количество трудоустроенных уже составило 3344 человек (рис. 2).  

 
Рис. 2. Трудоустроенные выпускники УрГЭУ 2018–2020 гг. [3] 

В среднем за три года показатель трудоустройства выпускников Ураль-

ского государственного экономического университета был на уровне 84,4–

84,5 %. Данный показатель показывает, что в большинстве случае студенты, 

получившие образование в этом учебном заведении, находят работу. 

Уральский федеральный университет – крупнейший вуз Урала, ведущий 

научно-образовательный центр региона и один из крупнейших вузов Россий-

ской Федерации. В нём обучаются около 57 000 студентов, в том числе около 

32 000 студентов очной формы обучения.  

В среднем уровень трудоустройства выпускников УрФУ по очной 

форме составляет 90,3 %, что говорит об отличном результате занятости вы-

пускников. Наибольший результат можно наблюдать в 2018 году, когда про-

цент занятости составлял 90,7 %. 
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Таблица 1 

Трудоустройство выпускников УрФУ 2018–2020 гг. [4] 

Показатель 2018 2019 2020 

Выпуск по очной форме, чел. 5549 5459 5454 

Занятость по очной форме, чел. 5032 4968 4860 

Таким образом, трудоустройство является важным показателем для ву-

зов, так как молодые люди приходят в высшие учебные заведения для получе-

ния теоретической базы, которую смогут непосредственно применить на прак-

тике, то есть в трудовой деятельности, и стать первоклассными специалистами 

в свой отрасли [7]. Однако не всем удается найти работу, получив диплом 

о высшем образовании. Это становится большой проблемой для многих вы-

пускников. Анализ трудоустройства выпускников университетов Свердлов-

ской области, а именно УрГЭУ и УрФУ, показал, что уровень трудоустройства 

выпускников на высоком уровне. Университеты стараются оказывать под-

держку своим студентам и выпускникам, например, на базе УрГЭУ открыт От-

дел взаимодействия с работодателями и развития кадрового потенциала, 

направленный на создание единой комплексной системы взаимодействия с ра-

ботодателями и обеспечение развития кадрового потенциала (студентов и со-

трудников) для повышения эффективности функционирования университета. 
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