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Цифровизация производства, обуславливающая переход промышлен-

ных предприятий к новым моделям бизнес-процессов, способам производства 

и менеджмента, основанным на информационных технологиях, вызывает 

необходимость подготовки кадров соответствующего качества, то есть цифро-

визации всей системы обучения. Высокотехнологичное оборудование требует 

применения инновационных подходов в профессиональной подготовке и пе-

реподготовке специалистов с использованием современных средств электрон-

ного обучения и разработкой соответствующих моделей образовательных про-

грамм. Процесс подготовки кадров для работы с высокотехнологичным обо-

рудованием, его обслуживанием и ремонтом, в настоящий момент необходимо 

сопровождать применением технологий с дополненной виртуальной реально-

стью, и включать в себя, в том числе, новые способы взаимодействия, средства 

и форматы по ходу профессиональной деятельности.  

Интеграция крупных промышленных компаний и образовательных ор-

ганизаций является одним из наиболее результативных способов, направлен-

ным на преодоление разрыва между качеством практической подготовки вы-

пускников основных профессиональных образовательных программ техниче-

ской направленности, в том числе, рабочих кадров с определенным набором 

профессиональных компетенций и потребностями потенциальных работода-

телей в будущих специалистах [1; 2]. Такой подход, в частности, реализуется 

в настоящее время на уровне магистерских программ с применением иннова-

ционных технологий.  

Существующее в ФГАОУ ВО «РГППУ» профессионально-педагогическое 

образование по направлению подготовки 44.04.04 Профессиональное обучение 

(по отраслям) магистерской программы «Инженерная педагогика», модуль «Тех-

нология сварочного производства» предполагает интегративную подготовку вы-

сококвалифицированных, конкурентоспособных специалистов для кадрового 

обеспечения машиностроительных предприятий в области проектирования и ре-

ализации производства сварных конструкций в образовательных организациях 

высшего, среднего и дополнительного профессионального образования. 

Сотрудничество с работодателями на кафедре ИММ (инжиниринг и про-

фессиональное обучение в машиностроении и металлургии) ФГАОУ ВО 

«РГППУ» в процессе обучения включает в себя следующее: участие ведущих 

специалистов ряда образовательных учреждений, промышленных предприя-

тий и бизнес-структур непосредственно в процессе обучения; наставничество 

в период прохождения различного вида практик; разработка заданий, базиру-

ющихся на задачах, реально существующих на производстве и в образователь-

ных организациях СПО и ДПО с контролем их выполнения. В качестве дело-
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вых партнеров РГППУ при решении данных вопросов выступают такие из-

вестные, традиционно авторитетные промышленные предприятии с хорошей 

производственной базой, как ПАО «Уралмашзавод», АО «Уралтрансмаш», 

АО «Завод №9», АО «Урало-Сибирская промышленная компания» и др.  

Вопросы выбора тем, разработки и реализации выпускных квалифика-

ционных работ (ВКР) магистрантов заслуживают особого внимания [3]. Боль-

шинство магистрантов программы «Инженерная педагогика» (модуль «Техно-

логия сварочного производства») – сотрудники крупных промышленных 

предприятий; кроме того, есть преподаватели образовательных учреждений 

системы СПО. В большинстве случаев будущие магистранты приходят в ма-

гистратуру с заранее определенной темой ВКР, либо в самом начале первого 

курса магистратуры, сразу после поступления, определяют тему исследова-

ния, согласовав ее с руководителем ВКР и работодателем. 

Накопленный автором данной статьи опыт по руководству магистер-

скими ВКР указывает на применение производственно-инновационных, ин-

формационных и информационно-коммуникационных технологий при реали-

зации всех выпускных квалификационных работ. Так, в феврале 2022 г. 

успешно защищены две магистерские диссертации, цели исследования кото-

рых заключались в разработке педагогических условий для подготовки рабо-

чих (сварщиков) для работы на высокотехнологичном оборудовании в усло-

виях предприятий, сотрудниками которых они являются (АО «Энергоремонт 

Плюс» Пермского филиала Свердловского отделения и АО «Орджоникидзев-

ского УЖК», г. Екатеринбург).  

В настоящее время магистрантом, соавтором данной статьи, разрабаты-

ваются педагогические условия подготовки сварщиков, задействованных 

в производстве гражданской продукции АО «Уралтрансмаш» (являющимся 

давним деловым партнером РГППУ), к аттестации в соответствии с требова-

ниями профессионального стандарта. В настоящий момент на предприятии су-

ществует потребность в разработке системы обучения для подготовки сварщи-

ков к работе на высокотехнологичном оборудовании с использованием смеси 

защитных газов Corgon-18. В современных условиях обучение сотрудников 

предприятия, в том числе, рабочих кадров инновационной технологии сварки 

в смеси защитных газов с разработкой курса лекций и практических занятий 

для освоения ее основ, применяемого оборудования, техники и технологии, 

актуально и востребовано. 

Следует отметить, что для подготовки специалистов, способных осу-

ществлять внедрение инновационных технологических решений, необходимо 

изменить подход к выбору образовательных технологий. Успешное направле-

ние подготовки технических специалистов (в том числе, рабочих) согласно 
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лучшим достижениями отечественного и зарубежного опыта – практико-ори-

ентированное обучение, основанное на систематическом выполнении обучае-

мыми технических заданий с нарастающей сложностью [4]. Обучающиеся по 

приведенной схеме получают не только знания, но и приобретают реальный 

опыт использования полученных знаний.  

Сущность практико-ориентированного обучения, таким образом, – по-

лучение новых знаний с формированием практического опыта их применения 

для решения задач в профессиональной сфере. Для усовершенствования про-

цесса подготовки сварщиков применяются учебные фильмы, способствующие 

лучшему пониманию учебного материала за счет повышения степени воспри-

ятия и информационной плотности. Практико-ориентированный подход в обу-

чении позволяет значительно повысить результативность непосредственно са-

мого процесса обучения.  

Кроме того магистрантом, соавтором данной статьи, для контроля сфор-

мированности необходимых профессиональных компетенций и усвоения ма-

териала предусмотрено составление комплектов кейс-заданий, направленных 

на решение конкретных задач-ситуаций, базированных на реальных (вымыш-

ленных) ситуациях, максимально приближенных к конкретному производ-

ству. Кейс-метод играет, таким образом, роль способа коллективного обуче-

ния, существенной составляющей которого является работа в подгруппах или 

группах. Данный метод позволяет обучающимся использовать полученные 

теоретические знания и применить их в практической деятельности. В про-

цессе обучения предусмотрен разбор кейсов, что способствует организации 

активного усвоения знаний и накоплению существенного багажа практиче-

ской информации. Кроме того, для контроля сформированности необходимых 

профессиональных компетенций и усвоения материала предусмотрено состав-

ление тестов с использованием электронной оболочки. 

В настоящее время, таким образом, в условиях цифрового производства 

для подготовки и переподготовки специалистов, в том числе рабочих кадров, 

для работы с высокотехнологичным оборудованием необходимо применять 

инновационные подходы с использованием современных средств электрон-

ного обучения и разработкой соответствующих моделей образовательных про-

грамм профессиональной подготовки и переподготовки.  
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ПРИЕМЫ ФОРМИРОВАНИЯ ТЕЗАУРУСА  

В ПРОЦЕССЕ ОБУЧЕНИЯ МОБИЛЬНОЙ РАЗРАБОТКЕ В ВУЗЕ 

METHODS FOR FORMING A THESAURUS IN THE PROCESS  

OF TEACHING MOBILE DEVELOPMENT AT THE UNIVERSITY 

Аннотация. Настоящая статья посвящена формированию активного тезауруса 

студентов, изучающих мобильную разработку. 

Abstract. This article is devoted to the formation of an active thesaurus of students studying 

mobile development. 

Ключевые слова: образование; процесс обучения; активный тезаурус; мобильная 

разработка. 
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Современный мир невозможно представить без мобильных приложе-

ний, которые стали неотделимой частью нашей жизни. В контексте изменяю-

щейся ситуации становится очевидным факт необходимости освоения студен-

тами IT направленности разработке данного жизненно важного инструмента. 

Процесс обучения связан с освоением нового материала, который необходимо 


