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внедряется в процесс подготовки инструкторов РОО «Ассоциации Айкидо Свердловской 

области». 
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Традиционные проблемы взаимодействия бизнеса и системы профессионально-

го образования, связанные с: недостаточным уровнем подготовки выпускников, дефи-

цитом рабочей силы на рынке труда, проблемами с преподавательским составом обра-

зовательных организаций, неудовлетворительным обновлением материально-

технической базы колледжей и техникумов препятствуют удовлетворению потребно-

сти промышленности в кадрах. 

Кроме того, влияние демографической ситуации и сформировавшиеся в период 

пандемии новые сегменты занятости молодежи (интернет-сервисы доставки, такси и 



383 

т.д.) еще больше обострили вопросы обеспечения реального сектора промышленности 

выпускниками образовательных организаций. Свободное распоряжение собственным 

временем (ненормированный рабочий день, дистанционные формы занятости), высо-

кая заработная плата (причем сразу независимо от опыта работы) сопоставимая (а ино-

гда и выше) чем на промышленных предприятиях, ведет к оттоку выпускников техни-

кумов и колледжей из машиностроительной отрасли [7]. 

Одним из системообразующих факторов, направленных на увеличение числа 

выпускников, трудоустроившихся по специальности, сближение профессионального 

образования и работодателей, снижение сроков адаптации выпускников на рабочих 

местах, становится оказание государственной поддержки в рамках федерального про-

екта «Профессионалитет» государственной программы Российской Федерации «Разви-

тие образования» [1]. 

Заявленный формат проекта направлен на повышение качества профессиональ-

ной подготовки в образовательных организациях среднего профессионального образо-

вания (далее СПО) за счет: новой схемы формирования контрольных цифр приема; об-

новления материально-технической базы образовательных организаций и применения 

технологии Демонстрационного экзамена по методике WorldSkills; сокращения сроков 

подготовки до 2-2,5 лет; создания новых образовательных программ в соответствии с 

требованиями профессиональных стандартов и реального производства; привлечения 

специалистов промышленных предприятий, прошедших педагогическую подготовку по 

дополнительной образовательной программе, к преподавательской деятельности в обра-

зовательных организациях; повышение квалификации преподавателей и мастеров про-

изводственного обучения техникумов и колледжей (Рисунок). 

Цель проекта - своевременное и качественное удовлетворение кадровой потреб-

ности реального сектора экономики, в нашем случае - машиностроительной отрасли, в 

рабочих и специалистах, обладающих профессиональными компетенциями, приори-

тетными для работодателя, за счёт комплексной реструктуризации системы среднего 

профессионального образования во взаимодействии с отраслевыми предприятиями. 

Достижение поставленной цели мы связываем с решением следующих задач: 

1) Увеличить количество обучающихся по укрупненной группе Машиностроение; 

2) Обеспечить рост количества реализованных образовательных программ в ин-

тересах предприятий машиностроительной отрасли; 

3) Привлечь молодых работников предприятий машиностроительной отрасли, 

владеющих педагогическими навыками, к работе в качестве преподавателей и мастеров 

производственного обучения; 

4) Максимально приблизить материально-техническую базу образовательных ор-

ганизаций СПО к реальным рабочим местам инновационных предприятий машиностро-

ительной отрасли; 

5) Увеличить долю трудоустроенных выпускников по полученной профессии 

(специальности); 

Анализируя изложенные выше цели и задачи проекта «Профессионалитет», и 

рассматривая АО НПК Уралвагонзавод (далее УВЗ) и ГАПОУ СО «Нижнетагильский 

техникум металлообрабатывающих производств и сервиса» (далее НТТМПС) как потен-

циальных участников его реализации, нами, с учетом успешной практики и опыта рабо-

ты УВЗ в области социального партнерства [2; 3; 4], определены следующие принципы 

эффективного решения поставленных задач: 
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Рисунок  Схема взаимодействия работодателя, системы профессионального образования, 

государства и студента при реализации федерального проекта «Профессионалитет» (П) 

 

1) Использование потенциала промышленных предприятий в решении задач си-

стемы СПО путем вовлечения их в разработку, реализацию и оценку качества экспери-

ментальных образовательных программ. 

2) Формирование системы стимулов и гарантий трудоустройства и адаптации вы-

пускников СПО с опорой на положительный опыт по развитию программ профессио-

нальной ориентации молодежи, содействия трудоустройству и занятости. 

3) Обеспечение доступа обучающихся к промышленным объектам, использую-

щим цифровые производственные технологи и инновационное оборудование, посред-

ством организации сетевого взаимодействия с образовательными организациями СПО по 

совместному использованию современной материально-технической базы предприятия; 

4) Формирование кадрового корпуса педагогов профессионального обучения на 

предприятии и в организации СПО, соответствующего уровню решаемых профессио-

нально-педагогических задач, путем повышения уровня отраслевой подготовки препо-

давателей и мастеров производственного обучения образовательных организаций (на 

реальных рабочих местах) и обеспечения психолого-педагогической подготовки у специ-

алистов промышленных предприятий;  
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5) Популяризация и распространение положительного опыта реализации феде-

рального проекта «Профессионалитет» среди промышленных предприятий и образова-

тельных организаций. 

Для применения данных принципов в рамках УВЗ разработаны и запланированы 

к реализации соответствующие организационно-педагогические условия. 

Так, для реализации принципа использования потенциала промышленных пред-

приятий предусмотрены следующие условия: 

 организация оплачиваемой практики на рабочих местах с использованием 

инновационного высокотехнологичного оборудования и программного обеспечения; 

 привлечение главных специалистов предприятия (Главный технолог, 

Главный конструктор, Главный сварщик, Главный электроник) к экспертизе разраба-

тываемых в рамках проекта образовательных программ; 

 согласование и формирование предложений по оптимизации (сокраще-

нию сроков) образовательных программ в соответствии с требованиями корпоратив-

ных и профессиональных стандартов. 

 согласование оценочных материалов для проведения промежуточной ат-

тестации и итоговой государственной аттестации в форме демонстрационного экзаме-

на по стандартам работодателя;  

 участие в оценке результатов обучения, в том числе путем направления 

специалистов предприятий для участия в качестве экспертов демонстрационного экза-

мена, проводимого в соответствии с их корпоративными стандартами; 

 обучение педагогов и мастеров производственного обучения технологии 

проведения демонстрационного экзамена при непосредственном участии работодателя; 

 контроль качества, через проведение независимой оценки квалификаций в 

форме профессионального экзамена, в рамках деятельности центра оценки квалифика-

ций. 

Условия реализации принципа формирования системы стимулов  и гарантий 

предполагают следующее: 

 заключение договоров о целевом обучении и трудоустройство выпускни-

ков НТТМПС;  

 формирование системы поощрения студентов (именные стипендии, серти-

фикаты на пользование социальной инфраструктурой предприятия) за успехи в учебной, 

спортивной, волонтёрской, научно-технической и инновационной деятельности; 

 содействие деятельности студенческих волонтёрских организаций, роди-

тельских комитетов, вовлечение в деятельность корпоративных общественных и волон-

тёрских организаций; 

 организация трудоустройства выпускников на высокотехнологические 

рабочие места; 

 организация процесса адаптации выпускников, реализация системы 

наставничества. 

Реализацию принципа обеспечения доступа обучающихся к промышленным 

объектам сопровождают следующие условия: 

 формирование материально-технической базы УВЗ для обеспечения под-

готовки по экспериментальным образовательным программам в рамках проекта и её ис-

пользование образовательными организациями, осуществляющими подготовку для 

предприятия; 

 предоставление обучающимся возможности работать на реальных рабо-

чих местах с инновационным цифровым оборудованием при прохождении ими произ-

водственной практики. 

Принцип формирования кадрового корпуса педагогов профессионального обу-

чения предусматривает: 
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 направление инженерных кадров предприятия на повышение профессио-

нально-педагогической квалификации, необходимой для их участия в планировании и 

реализации образовательного процесса и программы наставничества на производстве в 

качестве преподавателей, мастеров производственного обучения и наставников; 

 стажировка и повышение квалификации педагогических работников, обра-

зовательных организаций, участвующих в реализации образовательных программ для 

машиностроительной отрасли на реальных рабочих местах инновационных производств; 

 привлечение студентов и педагогов образовательных организаций к уча-

стию в корпоративных чемпионатах по методике WorldSkills; 

 вовлечение победителей и призеров корпоративных и национальных 

чемпионатов WorldSkills в профессионально-педагогическую деятельность в качестве 

мастеров производственного обучения. 

Принцип популяризации и распространения положительного опыта предполага-

ет: 

 формирование образа промышленного предприятия как привлекательно-

го работодателя, а образовательной организации как обеспечивающей успешное про-

фессиональное развитие участников проекта «Профессионалитет» путем получения 

профессионального образования и трудоустройства; 

 организацию научно-методической работы (проведение научных и мето-

дических конференций, семинаров в образовательных организациях по распростране-

нию положительного опыта), информационной деятельности, консультационной дея-

тельности (например, по вопросам подготовки кадров машиностроительной отрасли).  

Основываясь на предыдущих исследованиях, можно предположить риски реали-

зации проекта [2; 5; 6; 7]: 

1) Изменение социально-экономических условий развития машинострои-

тельной отрасли в условиях пандемии. 

2) Сопротивление со стороны родительского сообщества (сопротивление из-

менениям) и как следствие негатив в СМИ и интернет-сообществах. 

3) Обеспокоенность работодателей сокращением сроков обучения (как мож-

но повысить качество обучения, снижая сроки). 

4) Организация трудоустройства выпускников, не достигших 18 лет. 

5) Отсутствие доступа к новому высокотехнологичному учебному оборудо-

ванию студентов образовательных организаций, не являющихся участниками проекта 

«Профессионалитет». 

6) Неспособность студентов освоить новые образовательные программы в 

условиях дефицита времени на обучение (сокращение сроков) и как следствие отчисле-

ние. 

Реализация указанных выше организационно-педагогических условий, миними-

зация рисков и эффективное взаимодействие всех участников проекта позволит снизить 

кадровый дефицит в машиностроительной отрасли за счет притока выпускников, спо-

собных в кратчайшие сроки пройти процесс адаптации на рабочих местах и удовлетво-

рить потребность работодателя в квалифицированных специалистах. 
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ВНЕШНЯЯ ОЦЕНКА КАЧЕСТВА ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ 

ОТРАСЛЕВОГО ТРАНСПОРТНОГО ВУЗА  

EXTERNAL ASSESSMENT OF THE QUALITY OF TRAINING OF SPECIAL-

ISTS BRANCH TRANSPORT UNIVERSITY 
Аннотация. В статье рассмотрены аспекты удовлетворенности работодателей качеством 

подготовки специалистов в отраслевом транспортном вузе. Методом исследования выступило 

анкетирование. Для достижения более высоких показателей, повышающих качество подготовки 

специалистов, предложен ряд конкретных мер. 

Abstract. The article considers aspects of employers' satisfaction with the quality of training 

specialists in a branch transport university. The research method was a questionnaire. In order to 

achieve higher indicators that improve the quality of training, a number of specific measures have been 

proposed. 

Ключевые слова: отраслевой транспортный вуз, качество подготовки специалистов, 

конкурентоспособность. 

Keywords: branch transport university, quality of personnel training, competitiveness. 

В настоящее время, ориентация на рынок труда и потребности работодателей, 

требуют от отраслевых транспортных вузов  эффективного взаимодействия с предприя-

тиями-партнерами. Предполагается на выявленный спрос последних внесение в образо-

вательный процесс соответствующих корректировок, поскольку именно работодатели 

могут оценить качество подготовки специалистов и их конкурентоспособность [2, 3, 4]. 

С целью выявления уровня удовлетворенности потенциальных работодателей ка-

чеством подготовки выпускников в отраслевых транспортных вузах была проведена 

внешняя оценка в форме анкетирования по показателям – конкурентоспособность вуза 

на рынке образовательных услуг, востребованность выпускников на рынке труда, меро-

приятия по повышению удовлетворенности качеством образования в вузе. В исследова-

нии приняли участие 25 ведущих специалистов железнодорожной отрасли Свердловской 


