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ром. Основные черты принципа прослеживаются в развивающем обучении «минимакс». 

При выстраивании самостоятельной работы этот подход называют принципом посиль-

ности. 

К экономическим относят требования стандартизации, унификации изделия 

(услуги), снижения затрат на производство, эксплуатацию, ремонт и др., а также логи-

стические составляющие. 

Итак, описанные выше взаимозависимые содержательные компоненты элементов 

доступны для обучения профессиональному дизайну. Данная стратегия благоприятству-

ет повышению эффективности обучения, профессионально-педагогической оптимиза-

ции и личностному совершенствованию. 
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Сфера образования входит в приоритетную зону внимания государства, в связи с 

чем издан ряд стратегических документов разного уровня, призванных задать ориентиры 

развития образования. К таким документам относятся: Указ Президента Российской Фе-
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дерации от 7 мая 2018 г. № 204 «О национальных целях и стратегических задачах разви-

тия Российской Федерации на период до 2024 года», Национальный проект «Образова-

ние», государственные программы Российской Федерации «Развитие образования» и 

«Научно-технологическое развитие Российской Федерации». Эти документы определя-

ют цель и задачи, которые должно решить образование, чтобы обеспечить необходимый 

уровень для подготовки конкурентоспособного выпускника, востребованного на рынке 

труда и адаптируемого в изменяющихся условиях. 

Согласно государственным стратегическим замыслам, выпускник, подготовлен-

ный к профессиональной деятельности в рамках подобных установок, будет определять 

состояние экономики нового времени. Кроме того, через призму стратегических доку-

ментов можно наблюдать потребность государства и работодателей получить специали-

ста, ориентированного, в первую очередь, на выполнение практических задач. 

Это же стремление к практикоориентированности в подготовке выпускников (в 

первую очередь, в системе СПО) проявляется в ориентации на стандарты Ворлдскиллс 

(далее – WSS).  

В силу устойчивого, хоть и постепенного, внедрения WSS в профессиональное 

образование, они являются источником требований и ориентиром для системы СПО. 

Документы Ворлдскиллс (WSS) содержат Актуальные требования к компетенциям лиц, 

завершивших обучение по образовательным программам среднего профессионального 

образования.  

Стандарты Ворлдскиллс детально перечисляют виды деятельности, которыми 

должен владеть выпускник СПО, а также приводят подробную расшифровку к каждому 

виду деятельности в части списка знаний и умений, демонстрируемых выпускником [1].  

Исходя из вышесказанного, можно сделать вывод о том, государство и потенци-

альные работодатели заинтересованы в получении специалистов, готовых к реальной 

практической деятельности в условиях современного рынка труда и его изменяющихся 

требований. Поэтому тема эффективной и качественной профессиональной подготовки 

выпускников, остается актуальной для рассмотрения. 

При этом надо понимать, что, несмотря на ответственность руководства образо-

вательной организации системы СПО, именно педагог профессионального обучения в 

дальнейшем процессе обучения будет отвечать за подготовку специалистов среднего 

звена, которые действительно востребованы предприятиями и организациями. Поэтому 

следует уделить внимание соответствию подготовки педагога профессионального обу-

чения требованиям потенциальных работодателей – организациям системы СПО.  

В нашем случае для предметного изучения выбрана область экономики и управ-

ления, поскольку специальности группы 38.00.00 достаточно распространены в органи-

зациях СПО, а их выпускники экономических специальностей пользуются спросом на 

рынке труда.  

Несмотря на то, что исследования в области экономической подготовки педагогов 

и мастеров производственного обучения проводили Ф.-И. Кайзер, Л.П. Пачикова, 

Б.А. Райзберг, В.А. Федотов (общие и частные проблемы высшего экономического про-

фессионально-педагогического образования), Пятышкин А.А. (структура и содержание 

экономической подготовки педагогов профессионального обучения), Сухинина В.В. (в 

части проектирования содержания подготовки педагогов профессионального обучения), 

Зырянова Н.И. (модель отраслевой подготовки педагога профессионального обучения в 

области экономики и управления), Евплова Е.В. (формирование конкурентоспособности 

будущих педагогов профессионального обучения в области экономики и управления), в 

современной литературе подробной актуальной информации о соответствии педагогов 

профессионального обучения в области экономики и управления требованиям работода-

телей практически нет. 

Поэтому для выявления соответствий и противоречий в подготовке педагогов 

профессионального обучения в области экономики и управления требованиям рынка 
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труда проведен анализ литературы и нормативных документов с позиций компетент-

ностного подхода; изучено содержание документов федерального уровня, касающееся 

профессионального образования, ФГОС высшего и среднего профессионального образо-

вания, содержание и структура стандартов Ворлдскиллс (Россия), касающихся компе-

тенции (профессии) R 41 RU Бухгалтерский учет, а также содержание подготовки педа-

гога профессионального обучения по направлению «Профессиональное обучение» (эко-

номика и управление).  

Выбор примера подготовки по специальности СПО 38.02.01 «Экономика и бух-

галтерский учет», соответствующей компетенции WSS R 41 RU Бухгалтерский учет, 

обусловлен ее приоритетностью среди других экономических специальностей, востре-

бованностью специалистов в сфере бухгалтерского учета и наличием отдельной компе-

тенции в стандартах Ворлдскиллс. 

Для установления связей между содержанием и результатами подготовки вы-

пускника специальности СПО 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет» и определе-

ния роли педагога профессионального обучения был проведен сопоставительный анализ 

следующих документов: 

1) ФГОС СПО по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям) и стандартов Ворлдскиллс (Россия) R 41 RU Бухгалтерский учет; 

2) ФГОС СПО 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) и ФГОС 

ВО 44.03.04 Профессиональное обучение (по отраслям); 

3) ФГОС СПО 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) и про-

фессионального стандарта «Педагог профессионального обучения, профессионального 

образования и дополнительного профессионального образования»; 

4) ФГОС ВО 44.03.04 Профессиональное обучение (по отраслям) и стандартов 

Ворлдскиллс (Россия) R 41 RU Бухгалтерский учет. 

В результате сравнения перечисленных документов были установлены связи 

между ними, также сделаны выводы в части соответствия этих документов друг другу. 

Согласно ФГОС специальность 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям)» подразумевает выполнение выпускником следующих видов деятельности: 

 документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета 

активов организации;  

 ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, выполнение 

работ по инвентаризации активов и финансовых обязательств организации; 

 проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами; 

 составление и использование бухгалтерской (финансовой) отчетности; 

 осуществление налогового учета и налогового планирования в организации [4]. 

Данные виды деятельности по своему развернутому содержанию полностью сов-

падают с представлением WSS о результатах, демонстрируемых выпускником. Так, 

компетенция R 41 RU Бухгалтерский учет предполагает знания и умения по: 

 организации рабочего процесса и безопасности; 

 законодательству и документооборота; 

 программной среды и обработке информации; 

 методам и способам измерений; 

 отчетности и контроля; 

 аналитике и прогнозированию [1]. 

Вместе с этим, следует принять во внимание, что в процессе подготовки по спе-

циальности «Экономика и бухгалтерский учет» обучающимся необходимо изучить эко-

номические дисциплины профессионального цикла, которые позволили бы им освоить 

вышеперечисленные виды деятельности. Однако в ФГОС «Экономика и бухгалтерский 

учет» не приводятся конкретные дисциплины. При этом отмечается лишь, что «пере-

чень, содержание, объем и порядок реализации дисциплин (модулей) образовательной 

программы образовательная организация определяет самостоятельно с учетом ПООП по 
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соответствующей специальности». Таким образом, ориентируя только на виды деятель-

ности, которые должен освоить выпускник, ФГОС тем самым, с одной стороны – дает 

свободу образовательной организации в определении содержания подготовки, с другой 

же – привносит некоторую его неопределенность.  

В целом, сопоставляя ФГОС СПО по специальности 38.02.01 Экономика и бух-

галтерский учет (по отраслям) и ФГОС ВО 44.03.04 Профессиональное обучение (по от-

раслям), а также профессиональный стандарт «Педагог профессионального обучения», 

мы видим в основном соответствие общих требований к подготовке педагога професси-

онального обучения требованиям со стороны ФГОС СПО. 

Однако следует отметить некоторые нестыковки: 

1. Профессиональным стандартом выдвинуто требование на наличие у педагога 

профессионального обучения опыта практической работы в области профессиональной 

деятельности, осваиваемой обучающимися СПО. Что является обязательным условием 

для преподавания дисциплин профессионального учебного цикла. При этом выпускник 

вуза направления 44.03.04 Профессиональное обучение (по отраслям) подобного опыта в 

существующих условиях подготовки, получить не может [2, 3, 4]. 

2. Организация процесса подготовки специалистов среднего звена в настоящее 

время происходит с учетом требований стандартов Ворлдскиллс (Россия), ориентирую-

щих на практическую подготовку и демонстрацию компетенций. В свою очередь, со-

держание и условия подготовки педагога профессионального обучения, которому в бу-

дущей своей деятельности придется учитывать требования WSS, в настоящее время, не 

предусматривают изучения WSS и контроля компетенций в соответствии с ними [1, 3]. 

Указанные обстоятельства обращают внимание на недостаточный практический 

опыт выпускника профессионально-педагогического вуза в области профессиональной 

деятельности (в нашем случае это экономика и управление), и его неготовность к обуче-

нию в соответствии с WSS. Поэтому при подготовке педагогов профессионального обу-

чения в области экономики и управления следует учитывать следующие аспекты:  

1. Недостаток практической деятельности (практики) в области бухгалтерского 

учета будущего педагога профессионального обучения. 

2. Нехватку профессиональных дисциплин в области экономики и управления, 

способствующих углубленной специализированной подготовке будущего педагога про-

фессионального обучения и освоению им всех видов деятельности в части бухгалтерско-

го учета.  

3. Относительно короткий срок обучения по направлению подготовки 44.03.04 

Профессиональное обучение (по отраслям) для освоения выпускником профессиональ-

ной деятельности. 

Если подойти к обозначенным проблемам с позиции управления качеством обра-

зовательного процесса, то можно выделить уровни такого управления внутри образова-

тельной организации, в той или иной степени, отвечающие за результат подготовки вы-

пускника:  

 руководство образовательной организации (ректорат); 

 руководство укрупненных подразделений (институты, факультеты); 

 руководство единиц подразделений (кафедры); 

 преподаватели; 

 студенты.  

При этом, если качество подготовки выпускника зависит от качества организации 

и сопровождения образовательного процесса, то качество последнего зависит от компо-

нентов, его определяющих: 

- цель и задачи подготовки по направлениям; 

- содержание образовательных программ и учебных планов; 

- рациональная организация процесса обучения; 

- количество и содержание практик в процессе обучения; 
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- методики и технологии преподавания дисциплин и т.п. 

Обеспечение качества образовательного процесса во многом определяется на 

уровнях кафедры, преподавателей и студентов. Так, на уровне кафедры составляются и 

корректируются учебные планы, определяется содержание рабочих программ дисци-

плин, утверждается количество и виды практик. Преподаватели свободны в выборе ме-

тодик и технологий обучения, а студенты несут личную ответственность за результаты 

своего обучения.  

Поэтому для устранения отмеченных выше недостатков необходимо пересмот-

реть содержание практической части подготовки будущих педагогов профессионального 

обучения в области экономики и управления, с ориентацией именно на экономическую 

составляющую, предполагающую освоение бухгалтерских процессов и процедур в ре-

альных производственных условиях.  

Помимо этого, документы, регламентирующие условия и содержание подготовки 

будущих педагогов профессионального обучения в области экономики и управления, 

нуждаются в учете требований стандартов Ворлдскиллс: студент должен получить о них 

детальное представление, возможно, освоить на практике элементы проверки компетен-

ций по WSS, чтобы быть готовым обучать по этим стандартам. 

Резюмируя вышесказанное, перечислим возможные меры по улучшению качества 

образовательного процесса для обучения педагога профессионального обучения, которые 

могли бы помочь в дальнейшей подготовке востребованных специалистов системы СПО: 

1. Признание стандартов Ворлдскиллс ориентиром в подготовке педагога про-

фессионального обучения. 

2. Корректировка учебных планов с учетом большей практической подготовки 

педагога профессионального обучения. 

3. Использование техник и методик преподавания, позволяющих интенсифици-

ровать подготовку педагога профессионального обучения по освоению им специализи-

рованных знаний и умений.  

Приведение в соответствие всех документов, регламентирующих подготовку пе-

дагогов профессионального обучения и специалистов СПО в области экономики и 

управления, будет способствовать оперативной подготовке кадров в рамках непрерыв-

ного, целостного, опережающего образовательного процесса, нацеленного на реальный 

результат. В свою очередь, это обеспечит запросы работодателей на конкурентоспособ-

ных и действительно востребованных выпускников. 
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