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гов технологиям и методам формирования конфликтной компетентности у учащихся и 

технике медиации. Включение в программы подготовки педагогов современных техно-

логий, направленных на формирование собственной конфликтной компетентности и 

конфликтной компетентности детей и школьников, на наш взгляд, будет способствовать 

более эффективному решению задач профессиональной педагогической деятельности. 
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В условиях современного процесса информатизации общества, когда изменения в 

производстве приобретают динамический характер, образование человека не может 

быть ограничено лишь базовой подготовкой, однажды полученной в средней или даже 
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высшей школе. Процесс образования в наши дни становится непрерывным и осуществ-

ляется на протяжении всей жизни взрослых людей. 

Дополнительное профессиональное образование (далее по тексту – ДПО) как раз 

и является той базой, дающей человеку возможность активно осваивать новое, попол-

нять свои знания, органически сочетать умственный и физический труд на современном 

этапе развития общества.  

Цель исследования заключается в теоретическом обосновании нормативно-

методической документации, обеспечивающей подготовку конкурентноспособных спе-

циалистов в ФГАОУ ВО «Российский государственный профессионально-

педагогический университет» (далее по тексту – Российский государственный профес-

сионально-педагогический университет, или РГППУ).  

Образовательные организации высшего образования также активно участвуют в 

реализации ДПО. Так, например, в ФГАОУ ВО «Российский государственный профес-

сионально-педагогический университет» утверждено «Положение о дополнительном 

образовании в РГППУ», которое определяет цели, задачи, направления деятельности и 

организацию дополнительного образования в Российском государственном профессио-

нально-педагогическом университете [4]. 

Разработка дополнительных профессиональных программ, программ профессио-

нальной подготовки и повышения квалификации по рабочим профессиям в Российском 

государственном профессионально-педагогическом университете осуществляется сле-

дующим образом.  

За каждым подразделением РГППУ закрепляется инициатива по разработке и ре-

ализации любых дополнительных профессиональных программ (далее по тексту – ДПП) 

(программ профессиональной переподготовки и повышения квалификации по рабочим 

профессиям), не относящихся к основной образовательной деятельности.  

При разработке ДПП необходимо учитывать их соответствие профилю основных 

профессиональных образовательных программ подразделений университета. 

Дополнительные профессиональные программы повышения квалификации и 

профессиональной переподготовки осуществляются кафедрами РГППУ. 

При разработке программ дополнительного профессионального образования для 

обучающихся, направленных на выравнивание уровня знаний и умений по определен-

ным дисциплинам, необходимо учитывать, что содержание и название этих программ не 

должно повторять названия дисциплин учебного плана той основных профессиональных 

образовательных программа направлений подготовки (далее по тексту – ОПОП), для ко-

торой эта программа разрабатывается. Такие программы не должны проводиться в сес-

сию и результат обучения не может являться основанием для зачета по основной про-

грамме. 

Переходим к самой разработке. Дополнительные профессиональные программы 

оформляются в соответствии с требованиями к содержанию и оформлению ДПП и тре-

бованиями Положения о дополнительном образовании в РГППУ [4]. 

На титульном листе и далее по тексту должен быть указан вид ДПП: дополни-

тельная общеобразовательная, дополнительная профессиональная программа повыше-

ния квалификации специалистов, дополнительная профессиональная программа пере-

подготовки специалистов. 

В разделе «Введение», а также над учебным и учебно-тематическим планом 

необходимо указать уровень образования, требуемый для освоения ДПП. 

Для модульной ДПП необходимо делать учебный план с наименованием модулей 

и учебно-тематический план для каждого модуля. 

Для остальных ДПП – только учебно-тематический план. 

Также в данном разделе следует указать количество модулей (если ДПП – мо-

дульная), количество учебно-тематических планов на разное количество часов програм-
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мы, если такие имеются, и указание вида документа, который выдается слушателям по 

окончании программы. 

Разработка программ профессиональной подготовки и повышения квалификации 

по рабочим профессиям проводится следующим образом. 

Программы профессиональной подготовки и повышения квалификации по рабо-

чим профессиям разрабатываются в соответствии с перечнем профессий профессио-

нальной подготовки, квалификационными требованиям и профессиональными стандар-

тами [1; 2; 3]. 

В том случае, если программа разрабатывается для учащихся общеобразователь-

ных учреждений, необходимо учитывать перечень профессий, по которым осуществля-

ется профессиональная подготовка в общеобразовательных учреждениях. 

Оформление программ профессиональной переподготовки и повышения квали-

фикации по рабочим профессиям осуществляется в соответствии с моделью учебного 

плана для профессиональной подготовки персонала по рабочим профессиям. 

Содержание и срок обучения по программе профессиональной подготовки по ра-

бочей профессии для обучающихся старших курсов среднего профессионального обра-

зования и высшего образования могут быть скорректированы с учетом знаний и умений, 

освоенных ими в рамках ОПОП. 

При разработке программ необходимо учитывать перечень основных профессий 

рабочих промышленных производств, программы которых должны согласовываться с 

органами Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному 

надзору. 

Независимо от вида дополнительной профессиональной образовательной про-

граммы, они проходят следующие этапы обсуждения, экспертизы и утверждения: 

– обсуждение на кафедре; 

– получение рецензии для ДПП (внутреннюю рецензию организации и внешнюю 

рецензию); 

– утверждение на Научно-методической комиссии института, а также затем на 

утверждение Ученым советом института; 

– обсуждение и принятие ДПП на заседании Научно-методического совета 

РГППУ; 

– утверждение ДПП и.о ректора университета или и.о. перового проректора, ко-

торый имеет на это право в соответствии с оформленной доверенностью. 

Ответственность за качество содержания и оформления ДПП несет руководитель 

подразделения РГППУ. 

Таким образом, подытоживая все выше сказанное, можно сделать вывод, что в 

Российском государственном профессионально-педагогическом университете есть своя 

определенная специфика разработки и реализации дополнительных профессиональных 

образовательных программ. 
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