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емых действий, субъектов по реализации социального адвокатирова-
ния. Подобное документирование в деятельности социальных служб 
и организаций важно для прохождения в том числе государственно-
го контроля (надзора), а также возможных проверок, организуемых  
в форме общественного контроля. Деятельность по документирова-
нию является одним из показателей компетентности и исполнительно-
сти сотрудников и руководства организации.
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Нормативно-правовые документы  
в информационно-документационном обеспечении  

образовательной деятельности: особенности применения

Нормативно-правовая база образовательной деятельности – это слож-
ный механизм, который базируется на трех уровнях: международном, фе-
деральном и локальном. Взаимодействие всех трех уровней невозможно 
без слаженного документооборота. Качество оформления информации 
значительно влияет на качество процессов управления деятельностью.  
В статье рассмотрены основные нормативно-правовые документы, кото-
рые не только помогают в функционировании образовательной деятель-
ности, но и в работе с документационным обеспечением данной отрасли.

Ключевые словаКлючевые слова: образовательная деятельность, нормативно-пра-
вовая база, локальный документ, федеральный закон, документирование. 

1 Научный руководитель: Т. Б. Назарчук, кандидат исторических наук, доцент КФУ.



84

Нормативно-правовая база – это важная составляющая любой от-
расли, и образовательная деятельность не исключение. Для полноцен-
ного функционирования школы, колледжа или университета нужно 
иметь прочный  фундамент в области права, чтобы избежать попада-
ния в сложные, а тем более опасные ситуации. Под правовым полем 
образовательной деятельность понимается единая система норматив-
но-правовых документов разных уровней, определяющих и регламен-
тирующих понятийные, ценностные, организационные и методиче-
ские аспекты образования. 

На данный момент в нормативно-правовую базу образовательной 
деятельности международного уровня входят такие документы, как 
Декларация прав ребенка, Декларация о правах инвалидов, Конвенция 
о правах ребенка, Европейская стратегия действия в интересах детей, 
Стратегия Совета Европы по обеспечению прав ребенка и др. [Капу-
стина, 2020, с. 176].

На федеральном уровне правовую базу данной деятельности обе-
спечивают Конституция РФ, федеральный закон «Об основных га-
рантиях прав ребенка в Российской Федерации» от 24.07.1998 № 124-
ФЗ, федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» 
от 29.12.2012 № 273-ФЗ, Указ Президента Российской Федерации от 
01.06.2012 г. № 761 «О Национальной стратегии действий в интересах 
детей на 2012-2017 годы», закон РФ «Об основных гарантиях нрав ре-
бенка в Российской Федерации» от 24.07.1998 №124-ФЗ и др [Норма-
тивные документы...].

В свою очередь, каждая образовательная организация должна 
иметь лицензию на образовательную деятельность – это  документ, 
который дает право осуществлять образовательную деятельность на 
территории Российской Федерации. Данный документ необходим уч-
реждениям, которые реализуют образовательные программы в любом 
формате (дистанционно или очно).

Следующий документ – коллективный договор. Это правовой акт, 
регулирующий социально-трудовые отношения в образовательной 
организации. Он заключается между работниками и работодателем 
в лице их представителей на срок не более трех лет. Договор регла-
ментирует порядок взаимоотношений между администрацией школы 
(работодателем) и профсоюзной организацией в рамках социального 
партнерства по всем направлениям деятельности образовательного 
учреждения, обеспечивая социальные права работающих, предусмо-
тренные действующим законодательством РФ.

Нормативно-правовое поле образовательной деятельности до-
вольно богато и содержательно. Оно соединяет в себе как общие под-
ходы, фундаментальные положения, так и частные особенности (от-
дельные вопросы) данной сферы.
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Например, в Гражданском кодексе Российской Федерации указа-
ны общие принципы документационного обеспечения деятельности 
юридических лиц [Гражданский кодекс].

Федеральный закон «Об образовании», определяет статус образо-
вательного учреждения и направления его деятельности [Об образова-
нии..., 2012].

ГОСТ Р 7.0.97-2016 содержит современное толкование терминов  
и определений по делопроизводству, архивному делу. Он устанавливают 
состав и расположение реквизитов на документе, также с его помощью 
можно разобраться с требованиями к оформлению документов, тексту, 
бланкам документов и др. [ГОСТ Р. 7.0.97-2016.]

Устав образовательной организации – это принятый в установленном 
порядке учредительный документ учебного заведения. Нормативный акт 
представляет собой комплекс основных сведений, регулирующих работу 
образовательной организации, причем не только органов управления, но 
и всех лиц, задействованных в образовательном процессе. Организация 
сама определяет положения устава согласно характеру и особенностям 
своей деятельности. 

Помимо вышеперечисленного, образовательная организация в сво-
ей работе должна опираться и на локальные документы, которые пропи-
саны в ее уставе: Положение о структурном подразделении, Положение  
о платных образовательных услугах, Положение о расходовании средств 
от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, Поло-
жение о стимулирующих выплатах за счет средств предпринимательской 
и иной приносящей доход деятельности и др.

Важность локальных документов неоспорима, ведь они помогают 
адаптировать трудовое законодательство к особенностям конкретной ор-
ганизации. 

Подводя итог, следует отметить, что нормативно-правовые докумен-
ты – это основа в создании и полноценном функционировании образо-
вательной организации. Одни были приняты на международном уровне, 
другие на федеральном, третьи носят локальный характер, но от этого их 
значимость не становиться меньше. Ведь каждый из них является лишь 
маленьким винтиком в большом механизме информационно-документа-
ционного обеспечения. 
________________
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Согласно ГОСТ Р 50922-2006 под защитой информации следует 
понимать «деятельность по предотвращению утечки защищаемой ин-
формации, несанкционированных и непреднамеренных воздействий 
на защищаемую информацию» [ГОСТ Р 50922-2006].

В соответствии с Федеральным законом «Об информации, инфор-
мационных технологиях и о защите информации» информация может 
быть общедоступной и ограниченного доступа. Информация ограни-
ченного доступа включает в себя конфиденциальную информацию  
и сведения, относящиеся к государственной тайне. К информации кон-
фиденциального характера, в свою очередь, можно отнести коммер-
ческую, профессиональную, служебную виды тайн, тайну следствия  
и судопроизводства, а также персональные данные [Об информации..., 
2006].

Каждая категория информации регулируется определенным за-
коном или подзаконным актом. Главным документом является Фе-
1 Научный руководитель: М. Б. Ларионова, кандидат исторических наук, доцент РГППУ.


