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Аннотация. В условиях массовой цифровизации и четвертой промышленной рево-
люции перед системой среднего профессионального образования (СПО) в Российской Фе-
дерации стоят задачи по подготовке специалистов, готовых к будущим изменениям в про-
фессиональной сфере. В статье рассматриваются универсальные навыки, необходимые 
педагогам СПО для создания эффективного образовательного процесса при подготовке 
специалистов рабочих профессий. Авторы выделяют такие ключевые фигуры процесса 
обучения как педагог теоретического обучения и мастер производственного обучения и 
обосновывают необходимость профессионального взаимодействия между специали-
стами. 

Abstract. In the context of mass digitalization and the fourth industrial revolution, the sys-
tem of secondary vocational education (SVE) in the Russian Federation is faced with the task of 
training specialists who are ready for future changes in the professional field. The article discusses 
the universal skills necessary for teachers of secondary vocational education to create an effective 
educational process in the preparation of blue-collar workers. The authors identify such key fig-
ures in the learning process as a teacher of theoretical training and a master of industrial training 
and substantiate the need for professional interaction between specialists.  
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В текущих условиях новой промышленной революции и острых социо-
культурных изменений, все большую актуальность набирает среднее профес-
сиональное образование, как гарантия конкурентоспособности на рынке 
труда. Перед системой СПО стоят задачи не только эффективно реагировать 
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на потребности работодателей, но и подготовить будущих специалистов к по-
стоянным изменениям в профессиональной сфере в среднесрочной и дальней 
перспективе [3]. 

Четвертая промышленная революция (Индустрия 4.0) – длительный про-
цесс, который уже сейчас оказывает влияние на работодателей и компетент-
ных специалистов. Стремительно изменяющиеся промышленные и техноло-
гические сферы, внедрение всеобщей компьютеризации и искусственного ин-
теллекта, становятся причиной запроса системы среднего профессионального 
образования на пересмотр уже имеющихся процессов подготовки рабочих 
кадров и создания системы обучения, отвечающей принципам опережающей 
подготовки специалистов [4]. 

Одной из ключевых фигур в процессе обучения будущего специалиста 
является педагог-наставник, который проходит вместе с обучающимся весь 
путь формирования профессиональной траектории развития. Вызовы, стоя-
щие перед системой СПО, создают потребность повышения уровня професси-
ональной подготовки преподавательского состава. 

Одна из проблем нынешней системы подготовки рабочих кадров фор-
мируется противоречием между воплощением новых потребностей системы 
образования и ограниченной готовностью педагогического состава учрежде-
ний СПО к работе в изменяющихся условиях. Перспективы преодоления про-
тиворечия в большей степени связаны с повышением уровня профессиональ-
ной компетентности педагога. Традиционная система подготовки преподава-
телей в системе среднего профессионального образования не учитывает спе-
цифику текущей и будущей профессиональной деятельности, что является 
причиной неразрешимости вызовов, стоящих перед системой СПО в совре-
менных условиях [8]. 

Для преподавателей специальных дисциплин в определенных областях 
особую значимость приобретает необходимость в формировании производ-
ственно-технологической компетентности в области преподаваемых дисци-
плин, которая должна сопровождаться наиболее актуальными и подходящими 
для конкретных возрастных групп студентов, методами обучения. 

Таким образом, основной спецификой преподавателей среднего профес-
сионального образования является способность к реализации обучающей дея-
тельности в условиях обширного набора педагогических и производственных 
задач [7], а также требований, предъявляемых к выпускникам государствен-
ными стандартами.  

Целью статьи является рассмотрение основных универсальных навыков, 
необходимых педагогу СПО в условиях стремительного технологического раз-
вития, и системы применения практического опыта в образовательном процессе. 
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На сегодняшний день известно множество способов организации взаи-
модействия между педагогом теоретического обучения, мастером производ-
ственного обучения и студентом. Основные модели содействия строятся на 
принципе: педагог – организатор и движущая сила образовательного процесса. 
Обучающийся – исполнитель действий, репродуктор полученной информа-
ции. Раньше подобная модель считалась достаточно перспективной, по-
скольку определялась социальным заказам общества. Но ситуация в современ-
ном образовании требует поиска новых форм и методов взаимодействия 
между субъектами образовательного процесса [2]. 

Одной из главных целей образовательных организаций является созда-
ние и реализация комфортных для обучающихся условий, позволяющих до-
стичь поставленных федеральным государственным образовательным стан-
дартом (далее – ФГОС) показателей.  

В связи с глобальными изменениями и новшествами вводимыми послед-
ними педагогическими исследованиями, остро встает вопрос о важности си-
стемной модернизации имеющейся традиционной системы подготовки про-
фессиональных рабочих кадров, например, создание единого образователь-
ного пространства – интеграции систем высшего педагогического, общего и 
дополнительного образования – для подготовки будущих педагогов к реше-
нию профессиональных задач [6], создание цифровой базы данных в которой 
будут упорядочены новейшие учебные пособия и передовые исследования 
в производственной области.  

Ключевым фактором в реализации эффективной подготовки будущих 
специалистов СПО в условиях стремительно меняющихся сфер профессио-
нальной деятельности, может стать грамотное взаимодействие между препо-
давателем и мастером производственного обучения, совмещение теоретиче-
ских знаний и производственного опыта педагогов.  

Модель взаимодействия педагога, мастера ПО и обучающегося состав-
лена на примере практического опыта при работе со студентами, проходя-
щими профессиональную подготовку по направлениям укрупненной группы 
специальности 13.00.00 Электро- и теплоэнергетика (рис. 1).  

Как можно видеть из модели, образовательный процесс при подготовке 
профессионала рабочей специальности делится на два направления, представ-
ленных педагогом теоретического обучения и мастером производственного 
обучения. Для предоставления обучающимся качественного образовательного 
процесса оба специалиста обладают определенным набором компетенций ха-
рактерных для их профессиональной области. 

Наиболее значимыми навыками педагога теоретического обучения явля-
ются: 
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• организация процесса обучения – это один из главных навыков, которым 
должен обладать педагог среднего профессионального образования. Организа-
ция процесса обучения включает в себя планирование учебной программы, под-
бор необходимых материалов для обучения, определение методов обучения, 
оценку учебных результатов, а также подбор оборудования и прочих материалов; 

• использование информационно-коммуникационных технологий 
(ИКТ). Использование современных информационных технологий дает боль-
шое разнообразие и возможности сочетания нескольких методов влияния на 
обучающихся, может помочь усилить мотивацию к обучению, качественно из-
менить самоконтроль и контроль результатов обучения, своевременно коррек-
тировать и обучающую деятельность, и деятельность учения; 

 
Рис. 1. Модель взаимодействия педагога, мастера ПО и обучающегося 
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• применение нетрадиционных образовательных технологий. Реалии со-
временного обучения ориентируются на гуманизацию образовательного про-
цесса и гармоническое сочетание учебной деятельности. Педагог в рамках 
данных процессов направляет учебную деятельность не только на формирова-
ние базовых знаний, умений и навыков, но и на творческую активность обуча-
ющихся, связанную с развитием их индивидуальных задатков; 

• практические знания в определенной области. Педагог среднего про-
фессионального образования должен обладать практическими знаниями 
в определенной области профессиональной подготовки. Это позволяет педа-
гогу проиллюстрировать теоретический материал конкретными примерами и 
сценариями, которые могут помочь студентам лучше понять материал и сфор-
мировать определенные трудовые операции. 

Мастер производственного обучения является ключевой фигурой в ин-
теграции обучающегося в подлинный производственный процесс. В совре-
менных условиях специалист данного направления должен обладать следую-
щим набором навыков: 

• обучение студентов на практических занятиях. Практические занятия – 
это обучение, которое включает в себя определенные упражнения, которые 
помогают обучающимся сформировать практические навыки. Для того, чтобы 
эффективно проводить такие занятия, педагог среднего профессионального 
образования должен обладать умениями формировать практические навыки и 
оценивать учебные результаты студентов; 

• способность применять знания законодательства и государственных 
стандартов РФ о безопасности труда и осуществлять методическое обеспече-
ние и проведение обучения, инструктажей и проверки знаний по вопросам без-
опасности труда среди обучающихся [6]; 

• понимание специфики направления подготовки обучающихся. Мастер 
производственного обучения должен понимать потребности потенциальных 
работодателей для успешного обучения высококвалифицированных и востре-
бованных кадров [5]. 

Ключевым моментом в обучении будущего профессионала рабочей спе-
циальности является объединение сильных сторон обоих специалистов, согла-
сование целей и задач по организации продуктивного образовательного про-
цесса.  

Сотрудничество мастера производственного обучения и педагога тео-
ретического обучения обусловлено взаимодействием их навыков внутри об-
разовательного процесса. При должном уровне коммуникации педагог может 
содействовать и помогать мастеру производственного обучения правильно 
организовать рабочий процесс на производственных занятиях и практиках, 
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применяя современные педагогические технологии и формы обучения. В об-
ратном случае, мастер производственного обучения может консультировать 
педагога на предмет новшеств в производственной и практической области, 
тем самым способствуя привнесению в базовую теоретическую подготовку 
обучающихся элементы, перспективно востребованные в профессиональной 
области.  

Таким образом, основной целью взаимодействия педагога и мастера 
производственного обучения внутри образовательного процесса является со-
вершенствование профессиональных знаний и умений обучающихся, повыше-
ние эффективности и качества образовательного процесса.  
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