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Аннотация. В данной статье рассмотрены приоритетные цели и задачи 
обучения графических дизайнеров (дизайн-образование) в процессе форми-
рования их готовности к профессиональной деятельности, а также в связи с 
требованиями, предъявляемыми современным обществом к таким специали-
стам как дизайнеры. 

Abstract. This article discusses the priority goals and objectives of training 
graphic designers (design education) in the process of forming readiness for pro-
fessional activity, as well as in connection with the requirements imposed by mod-
ern society to such specialists as designers. 
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В современном образовании продолжает быть актуальной необходи-
мость пересмотра целевых ориентиров и методики подготовки студентов к 
профессиональной деятельности. Изменения в современном образовании 
призваны соответствовать критериям, разработанным в положении нацио-
нального проекта «Образование» (до 2024 года) и отвечать процессу модер-
низации профессионального образования, претерпевая те сложности, кото-
рые связанны с общими мировыми процессами в сферах различных видов 
деятельности. 

Дизайн-образование – процесс подготовки специалистов по созданию 
комфортной и визуально гармоничной окружающей предметно-простран- 
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ственной среды. На сегодняшний день это, с одной стороны, творческая дея-
тельность, требующая специальных профессиональных навыков и ставшая 
самостоятельной профессией, с другой стороны, деятельность, совмещающая 
в себе не только знания современных технических и инновационных дости-
жений, а также  навыки смежных профессий или даже навыки далёких от ве-
дения дизайнерской деятельности. 

Специальная подготовка дизайнеров ведётся, начиная с образования 
концепции профессионального дизайн-образования в середине XX века, сис-
темно, последовательно и поэтапно: уже с первого курса программа подго-
товки постепенно усложняется, максимально ориентируясь на проблемы и, 
возможно возникающие сложности при самостоятельном «свободном плава-
нии», работая по данной профессии. 

Но в современном мире требования, предъявляемые к дизайнерам, рас-
тут и видоизменяются значительно быстрее, чем это может учесть система 
образования и сложившаяся модель подготовки. Учитывая данный факт, не-
обходимо находить пути повышения качества дизайн-образования. 

Поэтому уместно говорить о приоритетных целях и задачах дизайн-
образования как таковом, а также, учитывая профиль подготовки. 

Главной целью современного дизайн-образования, на наш взгляд, явля-
ется создание устойчивой мотивации обучающихся к дизайнерскому творче-
ству, продуктивной ориентации на применение актуальных и востребован-
ных инновационных технологий в профессиональной деятельности.  

Задача преподавателя помочь развить профессиональные качества у 
обучающихся. Молодой дизайнер – это творческая личность, которая спо-
собна к саморазвитию и самообразованию, он лучше приспосабливается к 
инновационным условиям среды и справляется с поставленными задачами. 

Перед преподавателями встаёт вопрос о повышении уровня развития 
профессиональных способностей и развитии креативности, формировании 
особого вида мышления дизайнера – «дизайнерского». 

Развитие мыслительных способностей и умение находить множествен-
ные нестандартные решения посредством фантазии и игры воображения, ув-
лечение творческим выражением собственного мира, формирование пози-
тивного и креативного взгляда на жизнь как актуальной альтернативы кли-
шированного мышления, самостоятельное определение целей деятельности, 
умение презентовать свою работу – видится нами как ещё одна цель совре-
менного дизайн-образования. Дизайн, как вид профессиональной деятельно-
сти один из первых способен отвечать креативно и нестандартно на многие 
изменения в действительности. 

Следующей целью дизайн-образования является необходимость по-
строения соответствующей модели процесса подготовки будущих дизайне-
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ров. Изменения в структуре образовательного процесса влекут за собой из-
менения в методике преподавания. Оправдано введение перспективных 
учебных дисциплин, направленных на расширение профессиональных и 
смежных дизайнерской деятельности компетенций. Данные учебные дисцип-
лины призваны сделать процесс подготовки более эффективным и спрогно-
зировать наличие навыков будущего. Отмечается, «смещение акцентов в 
плане содержания образования дизайнеров: с узкой специализации на муль-
тидисциплинарные и трансдисциплинарные подходы» [5, с. 232]. 

Учитывая необходимость новой модели подготовки дизайнера, совре-
менное образовательное пространство при формировании готовности к ди-
зайнерской деятельности и мотивации обучающегося можно спрогнозиро-
вать, включая образовательную, социальную, творческую и коммуникатив-
ную направленности дизайн-образования, адаптацию на современные тен-
денции информационного общества. 

Таким образом, говоря о современном дизайн-образовании, о ком-
плексном подходе к структуре и содержанию самого процесса подготовки, 
его различных форм, необходимо учитывать важность наполняемости учеб-
ного процесса и необходимость постепенного осваивания преподавателями 
новых техник раскрытия потенциала студентов и развития их стремления к 
познавательной активности. «Преподаватели должны ориентироваться на бу-
дущее: отслеживать тенденции развития технологий, по возможности осваи-
вать их и внедрять в свою рабочую деятельность» [5, с. 48]. 

Все эти факторы создают единый вектор в обучении дизайну, желание 
учиться и совершенствоваться, способствуют улучшению качества дизайн-
образования. 
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СТРУКТУРА ЛИЧНОСТИ НАСТАВНИКА1 

 
MENTOR'S PERSONALITY STRUCTURE 

 
Аннотация. В статье рассматривается феномен наставничества в со-

временных изменяющихся условиях. Особое внимание уделено личности на-
ставника. Предложена модель структуры личности наставника, основанная 
на профессионально ориентированной структуре личности Э.Ф. Зеера. Выде-
лены основные качества четырехкомпонентной модели личности наставника. 

Abstract. The article examines the phenomenon of mentoring in modern 
changing conditions. Special attention is paid to the mentor's personality. A model 
of the mentor's personality structure based on the professionally oriented personali-
ty structure of E.F. Zeer is proposed. The main qualities of the four-component 
mentor personality model are highlighted. 

Ключевые слова: наставничество, наставник, структура личности 
наставника.  

Keywords: mentoring, mentor, mentor's personality structure. 
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«Персонификация субъекта деятельности как предиктор формирования социально-
профессиональной успешности студенческой молодежи». 


