
Социально-психологический тренинг -  лю
бое активное социально-психологическое обуче
ние, осуществляемое с опорой на механизмы 
группового взаимодействия. Тренинг эффективно
го убеждения основывается на таком виде соци
ально-психологического тренинга как тренинг 
общения. Тренинг убеждения направлен на повы
шение уровня коммуникативной компетентности 
участников, а также формирование у них навыков 
эффективного убеждения.

Цель данного тренинга -  изучение психоло
гических закономерностей, способов межлично
стного взаимодействия, а также техники такого 
механизма социально-психологического воздейст
вия как убеждение для создания основы эффек
тивного и гармоничного общения с людьми.

Задачи тренинга эффективного убеждения:
1. Формирование у участников базовых 

понятий из областей психологии общения, психо
логии воздействия.

2. Развитие навыков эффективного обще
ния и убеждения.

3. Развитие умения адекватно выражать свои 
чувства и понимать выражение чувств других людей.

4. Повышение уровня рефлексивности, 
создание мотивации для дальнейшего саморазви
тия участников.

5. Сплочение участников, формирование 
взаимного доверия.

6. Формирование интереса к прикладным 
психологическим знаниям.

Данный тренинг предназначен для прове
дения в помещении, соответствующем определен
ным требованиям (достаточно просторное, хоро
шо проветриваемое, без лишних предметов, кото
рые могут помешать или травмировать участников 
при выполнении подвижных упражнений; жела
тельна звукоизоляция). Продолжительность тре
нинга -  24-36 часов, он включает 12 занятий по 2- 
3 часа (в зависимости от размера группы, участ
вующей в тренинге: ориентировочно -  около 20 
человек). В тренинг включены различные игры, 
упражнения, дискуссии, с помощью которых уча
стники получат представление о таком методе 
социально-психологического воздействия как 
убеждение, а также основных его приемах, мето
дах, и научатся их применять; прилагается разда
точный материал, включающий основную инфор
мацию, соответствующую целям и задачам тре
нинга. Каждое занятие тренинга последовательно 
приближает участников к реализации основной цели.

Цели занятий:

1 занятие: знакомство участников друг с 
другом и с тренингом как методом работы, фор
мирование интереса и мотивации к посещению 
дальнейших занятий.

2 и 3 занятие: повышение заинтересованно
сти в посещении занятий, сплочение группы, фор
мирование чувства команды, взаимного доверия.

4 занятие: формирование представлений об 
общении как о психологическом явлении, демон
страция важности обратных связей в общении и 
навыков эффективного слушания.

5 и 6 занятие: дальнейшее формирование 
представления об успешном общении, развитие 
социальной наблюдательности, умения слушать, 
изучение различных способов доступного донесе
ния информации до собеседника.

7 занятие: развитие навыков невербальной 
коммуникации, умения расшифровывать невер
бальные сигналы других участников общения, 
обучение расшифровке внешних проявлений ос
новных эмоций и чувств у других людей, развитие 
собственной эмоциональной экспрессивности.

8 и 9 занятие: дальнейшее развитие навыков 
эффективного общения, формирование умения 
аргументировать, убеждать, а также реагировать в 
неожиданных ситуациях.

10 занятие: закрепление навыков эффек
тивного общения и убеждения.

11 и 12 занятие: закрепление результатов, 
достигнутых в ходе тренинга, получение участни
ками и ведущим обратной связи от группы по ре
зультатам работы на тренинге.

Тренинг эффективного убеждения рассчи
тан на представителей раннего юношеского воз
раста (16, 17 лет). Такой выбор возрастной группы 
обусловлен тем, что именно в этом возрасте суще
ствует значительная потребность в общении, од
нако отсутствует опыт и необходимые знания для 
развития соответствующих навыков. Тренинг по
зволяет получить опыт и знания, с одной стороны, 
в максимально сконцентрированном виде, а с дру
гой -  в психологически безопасных условиях, об
легчающих их осмысливание.
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Особенности преодоления «кризиса 

среднего возраста» успешными людьми 

(Гендерный аспект)

«Кризис среднего возраста» -  один из 
крупнейших кризисов в жизни человека, появ



ляющийся в период зрелости, в 40 — 45 лет. Он 
связан с тем, что человек, прожив большую часть 
своей жизни и уже многого достигнув как в карье
ре, так и в плане личностных качеств, оглядывает
ся назад к поставленным в более ранних периодах 
целям и мечтам, и сравнивает их с уже достигну
тым. Человек остро переживает неудовлетворен
ность своей жизнью, расхождение между жизнен
ными планами и их реализацией, происходит пе
реосмысление жизненных ценностей. Поэтому в 
35 — 45 лет учащаются депрессии, те или иные 
невротические расстройства, которые и свиде
тельствуют о наступлении кризиса. В случае воз
никновения «кризиса середины жизни» человеку 
приходится перестраивать свой жизненный замы
сел, вырабатывать во многом новую «Я- 
концепцию». С этим кризисом могут быть связаны 
серьезные перемены в жизни, вплоть до смены 
профессии и создания новой семьи.

Существует ряд проблем, связанных с изу
чением «кризиса среднего возраста»: 1) изучение 
данного вопроса ведется в популярных изданиях 
(популярные газеты и журналы), а не научных 
трудах; 2) последние крупные исследования по 
данной теме проводились в 20, а не в 21 веке! Со
временных исследований на выбранную тему пока 
не проводилось; 3) найденная нами информация 
является не пригодной для использования в ис
следовании за истечением сроков давности (нет 
информации о влиянии компьютеризации, стрес
сов, связанных с научно-техническим прогрессом 
и проблемами современной семьи).

Исследования по данной теме актуальны в 
любое время, так как мир постоянно изменяется: 
постоянный научно-технический прогресс, изме
нения в сфере социальных отношений, постоянно 
изменяющиеся социальные заказы (массы опреде
ляют и задают рамки профессии, моды и т.д.). Все 
эти факторы оказывают большое влияние на про
цесс преодоления «кризиса среднего возраста».

Цель нашего исследования -  выявить осо
бенности личностного развития успешных в про
фессиональном плане людей в зрелом возрасте.

Мы предполагаем, что гендерный аспект ока
зывает решающее влияние на успешность преодоле
ния «кризиса среднего возраста». Кроме того, мы 
предполагаем, что успешные люди преодолевают 
данный кризис значительно легче, чем остальные.

Объектом исследования является личностное 
развитие людей при «кризисе среднего возраста».

Предметом выступает личностное развитие 
успешных людей при «кризисе среднего возраста» 
(по гендерному признаку).

Поэтапное планирование:
1. организационный этап: определяем цель, 

объект и предмет исследования; формулируем 
гипотезы.

2. подготовительный этап: определяем вы
борку; выбираем методы исследования, рабочий 
материал; устанавливаем сроки проведения иссле
дования; подготавливаем инструкцию.

3. инструктируем респондентов, выдаем 
раздаточный материал; получаем первичные дан
ные, анализируем их (сначала у представителей 
одного пола, потом у представителей другого по
ла); сравниваем полученные результаты.

4. интерпретируем полученные данные, де
лаем выводы.

Следует сказать, что нет точного определе
ния данного понятия -  оно индивидуально для 
каждого, субъективно. Каждый человек самостоя
тельно определяет для себя «границу» успешно
сти, стремится достичь ее. Если он субъективно 
ощутил, что приблизился к этой «границе» и пе
решагнул ее, тогда, последовавшее за этим, чувст
во удовлетворенности ощутимо легче помогает 
преодолеть многие трудности, в том числе и «кри
зис среднего возраста». Мы понимаем успешность 
как достижение высоких результатов в сфере про
фессиональной деятельности, получение руково
дящей должности.

Исходя из данных предположений, мы по
строили план своей работы, подобрали выборку и 
методы исследования. После этого была разрабо
тана анкета-опросник на основе этих методов (см. 
приложение 1). В ней в первую очередь нас инте
ресовали возраст, пол, семейное положение и об
разование респондентов, также в ней использова
лись вопросы, направленные на выяснение осо
бенностей восприятия участниками исследования 
себя и своего положения в период «кризиса сред
него возраста». Кроме анкеты нами были исполь
зованы тест-опросник А. Мехрабиана (RAM), на
правленный на измерение мотивации достижения, 
и тест-опросник самоотношения В.В. Столина и 
С.Р. Пантелеева.

В исследовании приняли участие 20 рес
пондентов (см. приложение 2): 10 мужчин и 10 
женщин. Их возраст варьировался от 31 до 53 лет. 
Из них 50% мужчин и 10% женщин имели среднее 
образование, а 50% мужчин и 90% женщин -  
высшее. Это можно объяснить тем, что женщинам



больше необходимо высшее образование, так как 
на современном рынке труда женщине труднее 
получить высокое положение, чем мужчинам.

Ответы респондентов на вопросы, связан
ные с субъективным восприятием проявления у 
себя особенностей «среднего возраста», показали, 
что участники исследования в основном адекватно 
реагируют на изменения, происходящие в этом 
возрасте. Большинство опрошенных часто чувст
вуют себя усталыми и пока не достигли желаемо
го жизненного уровня, но, несмотря на это они 
ощущают свою жизнь полноценной.

Данные анкеты также показали, что главны
ми составляющими успеха женщины считают це
леустремленность, трудолюбие, оптимизм, везение, 
коммуникабельность. Мужчины ответили, что это 
целеустремленность, ответственность, ум, удача, 
труд, успех в семейной жизни и порядочность.

Полученные данные говорят о том, что 
большинство успешных мужчин и женщин, пред
ставляющих «средний возраст», возможно больше 
ориентированы на неудачи, чем на достижение ус
пеха. Это может говорить о том, что они имеют 
нереалистичный уровень притязания, возможно, не 
всегда правильно оценивают собственные возмож
ности, боятся критики, также могут нередко прояв
ляют неуверенность в себе, осторожны в делах.

Мы сравнивали мужчин и женщин по двум 
показателям: мотивации и самопринятию. Сравни
тельный анализ показал, что различия между муж
чинами и женщинами несущественны. Это говорит о 
том, что гендерный аспект не оказывает существен
ного влияния на выраженность данных показателей.

Корреляционный анализ полученных в ходе 
исследования результатов показал, что у женщин 
взаимосвязь между уровнями мотивации и само- 
принятия не обнаружена. Однако у мужчин суще
ствует обратная взаимосвязь между этими показа
телями. Это может свидетельствовать о том, что в 
трудных ситуациях мужчины склонны винить об
стоятельства, кроме того, они более подвержены 
влиянию второстепенных факторов, например, 
социальной желательности. Женщины же более 
правильно оценивают собственные возможности, 
более самокритичны.

Наши респонденты способны анализиро
вать сложившуюся ситуацию, они понимают, ка
кие действия привели их к успеху, и в чем была их 
недоработка, которая помешала им достичь мак
симальных для себя результатов.

В целом можно сказать, что гипотеза, по
ставленная в самом начале нашего исследования,

подтвердилась лишь частично. Гендерный аспект 
оказывает не столь существенное влияние на пре
одоление «кризиса среднего возраста», как мы 
предполагали.

Также в начале нашего исследования мы пред
положили, что «кризис среднего возраста» будет пре
одолен значительно легче успешными людьми, 
людьми, которые достигли определенных существен
ных результатов в своей деятельности. Именно по
этому мы исследовали у респондентов мотивацию 
(мотивацию достижения успеха и мотивацию избега
ния неудачи) и самопринятие. Полученные данные 
говорят о том, что большинство успешных мужчин и 
женщин, представляющих средний возраст, ориенти
рованы на неудачи, а значит, осторожны в делах, опа
саются потерять уже достигнутые результаты, поте
рять статус. Итак, исходя из результатов, полученных 
в ходе нашего исследования, можно сделать заключе
ние, что успешные в своей деятельности люди дейст
вительно значительно легче переживают «кризис 
среднего возраста». Для них существенно меньшее 
значение имеет сравнение достигнутых результатов с 
целями, поставленными в начале трудовой деятельно
сти, и семейное положение -  одни из основопола
гающих факторов данного кризиса. Успешность во 
многом снижает влияние этих компонентов.

Для людей не столь успешных можно ре
комендовать пройти ряд тренингов на повышение 
самооценки (самопринятия), возможно, пройти 
психологическое консультирование. Данные ме
тоды помогут им повысить их самооценку, сни
зить уровень напряженности, что поможет в пре
одолении «кризиса среднего возраста».

М.С. Васюгова, О.Л. Пузырева 
г. Екатеринбург, РГППУ

Представления современных молодых 

людей о влиянии роли отца на 

формирование личностных качеств 

мужчины4'

Современные социологи, педагоги и психо
логи сходятся во мнении, что наши знания об от
цовстве весьма невелики. Так, в литературе отцу 
отводится второстепенная роль, идущая после 
матери. Кроме того, исследователи (А.С. Спива- 
ковская, Э. Галински и др.) говорят, о том, что 
воспитательная позиция отца в своем формирова
нии отстает от материнской позиции, так как наи
большую привязанность к ребенку отцы начинаю


